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Lampiran 2 Surat Pernyataan Penelitian

SURAT PERNYATAAN PENELITIAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Mama Lengkap : Muchammad Rizal

NI - 1532200024

TempatTanggal Lahir  : Sidoarjo, 29 Januari 2000

Alamat (sesuai KTP) - JI. Suko Mandin no.10 Rt 23, Rw (4, Sukodono, Sidoarjo
Mao. Handphone - 088217858485

Email : muchammadrizal24@gmail.com

Mama Perguruan Tinggi : Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

Alamat Perguruan Tinggi: JI. Semolowaru no 45, Surabaya

Judul Penelitian - Job crafting dan budaya organisasi dengan Bumout melalui work engagement sebagai
mediator pada karyawan

Menyatakan bahwa saya berminat dan bersungguh - sungguh unbuk melakukan Penelitan di
Lingkungan PT Pelindo Terminal Pefikemas dan bersedia untuk :

1. Tidak menyebarluaskan segala data dan informasi kepada pihak — pihak yang fidak
berkepentingan;
Menjaga rahasia Perusahaan;
Menjaga dan menghargai privasi para pekerja yang menjadi responden Penelitian;
Menjaga reputasi dan nama baik Perusahaan;
5. Mentaati segala Peraturan Perusahaan yang berlaku.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestnya. Apabila di kemudian han saya melakukan pelanggaran yang berentangan
dengan pernyataan saya ini, maka saya bersedia mendapatkan sanksi sesuai ketentuan yang beraku.

Surabaya, 22— 04— 2024
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Lampiran 3 Skala Penelitian

SKALA PENELITIAN
Nama
Usia
Jenis Kelamin
Lama Bekerja

Nama Perusahaan

Petunjuk Pengisian :
Sebelum menjawab, ada beberapa hal yang perlu Anda perhatikan, yaitu :

1. Didalam kuisioner ini ada beberapa pertanyaan yang harus anda jawab.
Berilah tanda (V) pada jawaban yang anda anggap paling tepat dan
paling sesuai dengan diri anda.

2. Adapun jawaban tersebut terdiri dari :

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

N : Netral

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

3. Dalam setiap pertanyaan tidak ada jawaban yang benar maupun salah,
jadi sebisa mungkin anda pilih adalah jawaban yang paling tepat dan
yang paling sesuai dengan Saudara.

4. Jawaban yang anda berikan terjamin kerahasiaannya. Jawaban anda
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merupakan informasi yang sangat berarti, oleh karena itu kelengkapan
pengisian angket dan kejujuran dalam menjawab pertanyaan-
pertanyaan sangat peneliti harapkan. Kerjakan setiap pertanyaan

dengan teliti dan jangan ada yang tertinggal.

5. Terimakasih banyak atas kesediaannya meluangkan waktu dan berkenan

memberikan jawaban pada angket yang telah disediakan

SELAMAT MENGERJAKAN
l. BAGIAN PERTAMA
No. SOAL STS | TS N S SS
Saya merasa lelah saat bangun di pagi hari
' untuk kembali melakukan aktivitas kerja
5 Pekerjaan yang saya lakukan saat ini
membuat saya frustasi
Saya mudah marah ketika beban kerja
’ saya meningkat
Saya memilih untuk tidak mengerjakan
! tugas yang saya rasa berat atau sulit
Saya merasa kurang pantas mengajar
> banyak hal pada rekan-rekan kerja saya
Saya merasa gugup jika harus
6 | mempresentasikan hasil kerja pada
atasan.
Saya tidak yakin dapat berkarir pada
7 | pekerjaan saya saat ini




106

No. SOAL STS | TS SS
Akhir-akhir ini saya merasa belum bisa
8 | mengeluarkan kemampuan saya secara
maksimal
Saya merasa pekerjaan saya menjadi
° beban sehingga tidak lagi bersemangat
Saya membutuhkan waktu yang lebih
10 | lama untuk menyelesaikan pekerjaan
dibandingkan sebelum-sebelumnya
Badan saya tetap fit meskipun saya
H bekerja seharian
Saya bersemangat ketika akan mulai
. beraktivitas
Saya tetap tenang walaupun
13 | dihadapankan dengan beban tugas yang
berat
Saya merasa tertantang menyelesaikan
14 | tugas yang belum pernah saya kerjakan
sebelum belajar hal baru
Saya menyempatkan menyapa rekan-
o rekan kerja dalam berbagai kesempatan
Saya bangga dengan potensi yang saya
o miliki
Saya yakin dapat menyampaikan materi
17 | dengan baik saat presentasi di depan

pimpinan




107

No. SOAL STS | TS SS
Saya merasa diri saya lebih berkembang,
18 setelah saya melakukan pekerjaan ini
Disela waktu kosong pada saat kerja, saya
19 | menggunakan waktu itu untuk
mempelajari hal-hal baru
Bertemu dengan rekan-rekan kerja
20 | menjadikan saya lebih bersemangat
bekerja
Saya memiliki standar kerja yang
21 | membuat saya dapat menjaga performa
kerja saya
Saya merasa fisik saya cepat lelah
22 walaupun saya baru mulai bekerja
Ketika bekerja perhatian saya mudah
23 teralihkan
Saya mudah tersinggung ketika ada yang
a mengkritik pekerjaan saya
Saya mengerjakan tugas tanpa
% mempedulikan benar atau salah
Saya tidak peduli dengan hal yang terjadi
2 pada rekan kerja saya
Saya merasa tdak memiliki sesuatu yang
27 dapat saya banggakan
- Saya tidak yakin mampu berperan sebagai

ketua panitia disuatu kegiatan
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No. SOAL STS | TS SS
29 | Saya pasrah pada pencapaian karir
Akhir-akhir ini saya selalu melakukan
30 | banyak kesalahan, sehingga hasil dari
pekerjaan saya tidak maksimal
Saya tidak memiliki semangat untuk
. melakukan pekerjaan ini sampai tuntas
Akhir-akhir ini saya tidak bisa konsentrasi,
32 sehingga membuat kinerja saya menurun
33 | Tubuh saya selalu prima saat bekerja
Saya menikmati setiap tugas yang
4 diberikan dalam bekerja
Saya optimis setiap kali harus
3 mengerjakan tugas-tugas berat
Saya berusaha keras untuk menyelesaikan
3 tugas meskipun sulit
Saya dapat menciptakan suasana yang
37 | santai atau rileks saat berinteraksi dengan
rekan kerja
Saya memberikan self reward ketika
3 berhasil menyelesaikan tugas yang berat
Saya yakin dapat menyelesaikan
39 | pekerjaan dengan baik sesuai tenggat
waktu yang diberikan
Saya merasa pekerjaan saat ini adalah
0 hasil dari kerja keras saya
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No. SOAL STS | TS SS
Saya mengikuti semianr ataupun webinar
41 | untuk meningkatkan kompetensi yang
saya miliki
Pekerjaan ini adalah impian saya, sehingga
42 | saya akan selalu memberikan yang terbaik
dalam bekerja
Saya dapat menyelesaikan beberapa
= pekerjaan sekaligus dalam satu waktu
Lampiran 4 Skala Penelitian
Il. BAGIAN KEDUA
No. SOAL STS | TS SS
Saya selalu semangat dalam mengerjakan
. tugas-rugas yang diberikan
Saya selalu berusaha menyelesaikan tugas
2 | yang diberikan, walaupun menemui
banyak kesulitan
Saya bersedia meluangkan waktu lebih
3 | untuk menyelesaikan pekerjaan yang
tingkat kesulitanya lebih tinggi
Saya tetap bertahan mengerjakan tugas
! yang diberikan, walaupun sangat sulit
Saya antusias menyelesaiakan apapun
> tugas yang diberikan
6 Saya selalu datang lebih awal untuk

bekerja
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No. SOAL STS | TS SS
Saya bersedia bekerja melebihi jam
7 | operasional kantor atau instansi tempat
saya bekerja
Saya merasa bangga dengan pekerjaan
° saya
Dalam menyelesaikan tugas saya tidak
9 | akan membuang-buang waktu yang
diberikan
Ketika saya bekerja, saya merasa waktu
10 berlalu dengan sangat cepat
Saya tidak dapat memisahkan diri dengan
H pekerjaan
Pekerjaan ini menginspirasi saya dalam
2 menjalani kehidupan
Pekerjaan saat ini menarik sehingga saya
13 | memperoleh banyak pengalaman
karenanya
Saya memberikan usaha yang optimal
14 disetiap tugas yang harus saya selesaikan
Saya berusaha sekuat tenaga untuk
o menyelesaikan tugas yang diberikan
Saya tetap tekun bekerja, walapun
o seringkali menemukan kegagalan
Saya tidak segan memberikan segala
Y upaya demi kelancaran suatu pekerjaan
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No. SOAL STS | TS SS
Saat saya mendapatkan tugas diluar
18 | kemampuan, saya tetap bertahan untuk
mengerjakan tugas tersebut
Saya tertarik dengan tugas yang belum
o pernah saya kerjakan sebelumnya
Saya selalu menyelesaikan tugas dengan
20 | cepat agar dapat menyelesaikan tugas
yang lain
Saya tidak masalah jika harus bekerja di
- weekend atau hari libur
Saya sangat senang dengan pekerjaan
22 | saya saat ini, karena pekerjaan ini adalah
impian saya
Saya berkonsentrasi penuh
23 | menyelesaikan tugas meskipun banyak
gangguan
Saya memikirkan pekerjaan walaupun
2 sudah berada dirumah
Pekerjaan saat ini menjadi inspirasi saya
2 saya untuk terus berkembang
Pekerjaan saat ini sangat menarik,
2 sehingga saya begitu menikmatinya
57 Saya merasa tidak bertenaga untuk

bekerja dalam waktu lama
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No. SOAL STS | TS SS
saya menyelesaikan tugas yang diberikan
28 apa adanya
Saya cepat menyerah ketika mendapatkan
2 tugas yang sulit
Menurut saya tidak perlu menginvestikan
%0 tenaga untuk menyelesaikan pekerjaan
Tidak ada hal yang mengharuskan saya
31 | untuk memberikan segalanya pada
pekerjaan ini
Rasanya pekerjaan saya semakin
32 membosankan
Saya sering ijin tidak bekerja dengan
3 banyak alasan
Saya sering pulang terlebih dahulu
4 sebelum jam kerja berakhir
35 | Saya malu dengan pekerjaan saya saat ini
Saya bekerja sambil mengobrol dengan
3 rekan kerja agar tidak jenuh
Saat bekerja saya sering melihat jam,
37 karena merasa jam bergerak begitu lama
Ketika jam kerja selesai, saya sudah tidak
3 peduli dengan pekerjaan
Inspirasi saya dalam kehidupan ini bukan
3 terkait dengan pekerjaan
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No. SOAL STS | TS SS
Tidak ada hal yang menarik dalam
0 pekerjaan saya
Saya sudah tidak punya energi untuk
H bekerja
Tidak perlu bekerja keras untuk
2 menyelesaikan pekerjaan
Tidak ada untungnya bagi saya untuk
= berivestasi banyak hal diperusahaan ini
Saya mendistribusikan tugas yang sulit
“ pada rekan kerja
Menurut saya bekerja itu seadanya saja,
» tidak perlu memberikan banyak effort
Percuma bersikap antusias dalam bekerja,
e tidak akan bermanfaat bagi diri saya
Saya sering berpura-pura sakit agar tidak
v masuk bekerja tanpa sanksi
Saya selalu menolak tugas lembur dari
*® pimpinan
Tidak ada hal yang bisa saya banggakan
» dari pekerjaan saya
Saya bercanda dengan rekan kerja ketika
>0 menyelesaikan tugas
ketika bekerja saya memastikan jam
51 | bergerak atau tidak, karena merasa waktu

berjalan begitu lambat
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No. SOAL STS | TS SS
Ketika hari libur saya tidak peduli dengan
52 | pekerjaan, walaupun rekan kerja atau
pimpinan menghubungi saya
Tidak ada hal yang mengesankan pada
>3 pekerjaan saya untuk dijadikan inspirasi
Saya sudah mulai bosan dengan pekerjaan
> ini
lll.  BAGIAN KETIGA
No. SOAL STS | TS SS
Saya berinisiatif mengembangkan
1 | kemampuan diri agar kinerja saya
meningkat
5 Saya memi.nta sa.ran atasan saat .
mengalami kesulitan dalam pekerjaan
Saya tertarik mempelajari hal baru dalam
3 pekerjaan saya
Ketika tidak ada pekerjaan yang harus
! diselesaikan, saya seringkali menggunakan
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No. SOAL STS | TS SS
waktu tersebut untuk menigkatkan skill
saya
Saya mencari ide yang dapat

5 | menyelesaikan permasalahan pekerjaan
saya dengan cara yang saya sukai
Saya meminta feedback dari rekan kerja
° saya atas pekerjaan yang saya selesaikan
Saya sering mencoba hal-hal baru untuk
’ menyelsaikan pekerjaan saya
Saya mencoba bersikap professional
; disetiap pekerjaan
Saya melakukan diskusi bersama tim saat
° mendapatkan proyek bersama
Saya bertanggung jawab menyelesaikan

10 pekerjaan yang telah saya mulai
Saya selalu merasa tertantang jika

11 | diberikan tugas yang baru, sehingga
membuat saya belajar hal-hal baru
Ketika penyelesaian pekerjaan saya tidak

12 | sesuai dengan deadline, saya tidak merasa
hal itu sebuah kesalahan

13 Saya mengabaikan kritikan dan saran yang

ditunjukkan pada kinerja saya
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No. SOAL STS | TS SS
Saya merasa pekerjaan saya sekarang
14 | sangat membosankan tetapi saya tida bisa
mengubahnya
Saya menolak pekerjaan yang belum
o pernah saya lakukan
Saya merasa diri saya tidak dapat
16 | berkembang karena tuntutan pekerjaan
yang terlalu banyak
Kesalahan dalam pekerjaan bukan karena
17 | ketidakterampilan saya dalam
menyelesaikanya
Saya mengabaikan hasil dari rapat
18 | evaluasi kinerja bulanan yang
mengevaluasi kinerja saya
Saya merasa tidak perlu mengembangkan
o diri di pekerjaan saya saat ini
Saya tidak tertarik dengan tawaran proyek
20 bersama
Karena tuntutan pekerjaan yang banyak,
21 | membuat saya tidak punya waktu untuk
meningkatkan skill saya
Saya mengabaikan masukan dari rekan
22 | kerja yang tidak sejalan dengan pemikiran
saya
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No. SOAL STS | TS SS
Saya tidak dapat menyelesaikan tugas
23 | dengan baik, karena sering kewalahan
dengan banyaknya tugas yang diberikan
Saya jenuh dengan rutinitas yang ada
24 | dikantor tapi tidak mampu
menghindarinya
Saya tidak merasa perlu
25 | bertanggungjawab saat merasa jenuh
menyelesaikan pekerjaan
Banyaknya tuntutan pekerjaan membuat
saya hanya fokus menyelesaikan
2 pekerjaan, tidak berpikir hal diluar
pekerjaan
IV.  BAGIAN KEEMPAT
No. SOAL STS | TS SS
Saya melaksanakan tugas-tugas pekerjaan
' meskipun tanpa pengawasan
Saya tidak keberatan belajar hal-hal baru
2 | agarlebih mahir dalam menyelesaikan
tugas-tugas pekerjaan
Bagi saya, pekerjaan saat ini harus saya
3 | lakukan sebaik mungkin agar perusahaan

menjadi lebih berkembang
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No.

SOAL

STS

TS

SS

Ide-ide baru yang inovatif selalu saya

terapkan dalam pekerjaan saya

Bekerjasama dalam kerjaan akan saya
lakukan meski tidak ada aturan tentang

hal tersebut

Saya mampu berkomitmen menyelesaikan

tugas-tugas sampai selesai

Saya meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan pekerjaan yang
terus berubah

Saya selalu menghargai pemikiran orang

lain meski berbeda sudut pandang

Saya selalu menjaga nama perusahaan

dengan bersikap profesional

10

Saya selalu berinovasi menyelesaiakan
permasalahan-permasalahan

diperusahaan

11

Saya memberi kesempatan kepada
berbagai pihak untuk berkontribusi dalam

tim kerja

12

Saya bertanggungjawab pada semua
tindakan yang saya lakukan selama

bekerja
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No. SOAL STS | TS SS
Saya membantu orang lain untuk belajar
13 | hal-hal baru untuk meningkatkan
kompetensi saya pribadi
Saya menolong orang lain meskipun
14 berbeda latar belakang sosial ekonominya
Saya rela berkorban untuk mencapai
o tujuan yang lebih besar bagi perusahaan
Saya mengikut perkembangan teknologi
o untuk menyelesaikan persoalan kerja
Saya terbuka bekerjasama dengan banyak
Y divisi di perusahaan
Saya mampu berpegang teguh menjaga
18 | kepercayaan pimpinan meski tanpa
pengawasan
Saya selalu dapat membangun lingkungan
o kerja yang kondusif
Saya patuh kepada pimpinan sepanjang
20 tidak betentangan dengan hukum negara
Saya mampu menggerakkan sumber daya
2 untuk tujuan bersama dalam tim kerja
Saya menolak ikut pealtihan apapun yang
22 tidak relevan dengan bidang saya saat ini
53 Saya membiarkan rekan kerja saya yang

berbeda pemikiran mengalami kesulitan
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No.

SOAL

STS

TS

SS

24

Maju mundurnya perusahaan bukan
menjadi tanggungjawab saya sebagai

karyawan

25

Berinovasi dalam pekerjaan tidak perlu

saya lakukan meskipun penting

26

Saya tidak perlu merasa perlu
menyelesaikan tugas bersama tim,
meskipun dapat membuat pekerjaan

menjadi lebih mudah

27

Jika ada masalah pribadi, saya tidak

berkewajiabn masuk kerja

28

Saya merasa kemampuan yang saya miliki
saat ini cukup sudah untuk menunjang

pekerjaan saya

29

Jika terjadi perbedaan pendapat dengan
rekan kerja, Saya langsung menghindari

pekerjaan dalam satu tim denganya

30

Saya bekerja hanya untuk mencari uang,
tidak peduli dengan urusan

pengembangan perusahaan

31

Saya cukup kesulitan untuk mengikuti

perubahan yang ada di perusahaan

32

Jika saya diberikan pilihan, Saya lebih baik

menyelesaikan pekerjaan sendiri saja
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No.

SOAL

STS

TS

SS

33

Tidak memenuhi janji pada rekan kerja

bukanlah hal yang perlu dibesar-besarkan

34

Kemampuan yang saya miliki saat ini
cukup baik, sehingga saya merasa tidak

perlu mengembangkan kapabilitas diri

35

Cukup sering saya beradu mulut dengan
rekan kerja saya karena perbedaan

pendapat

36

Saya merasa bekerja itu sebaiknya
sewajarnya saja, tidak perlu

mengutamakan kepentingan perusahaan

37

Perubahan-perubahan yang ada di
perusahaan membuat saya sulit

berprestasi

38

Saya merasa menyelasaikan tugas
bersama-sama dengan rekan kerja

membuat pekerjaan menjadi lebih sulit

39

Saya memberikan informasi penting pada
rekan kerja meskipun hal tersebut

sebenarnya rahasia

40

Kapabilitas saya saat ini telah memuaskan
untuk menyelesaikan tugas-tugas

pekerjaan
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No.

SOAL

STS

TS

SS

41

Saya tidak suka jika ada rekan kerja yang
bertentangan pemikiranya dengan

pendapat saya

42

Tidak perlu terlalu berdedikasi terhadap
pekerjaan, karena itu hanya

menguntungkan perusahaan

43

Saya lebih suka bekerja dengan sistem
kerja yang sederhana daripada harus

berinovasi

44

Saya tidak percaya dengan kemampuan
rekan kerja saya, sehingga saya lebih suka

bekerja sendiri
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Lampiran 5 Tabulasi Data

Skala Burnout

9 10 11 12 13 14 15

8

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

2

2

2 2 2

N

2 2

5

2 2 2
2 2 2

21

22
23

2 2 2
2 2 2

24
25

26
27

2 2 2
2 2 2

28

29

2 2 2

30
31

32
33
34
35

2 2 2

3

2 2 2

36
37
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38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

N

2 2 2 2 2

3
2
2
2

3 2 2

3 2 2

2

2 2

2 2 2 2 2
2 2 2 2 2
2 2 2 2

3

62
63

64
65

2

2 2 2 2 2
2 2

66
67

2

3

68
69

5

2 2 2 2

2 2 2 2 2 2
2 2 2 2

70
71

3

2
3
3

2 2 2 2 2

3

72
73
74
75
76
77
78
79

3 2 2

2

5 2 2
2 2 2 3

3

3 2 2 2

2

2

2 2 2 2 2
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80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92
93
94
95
96
97
98
99
100

101

2

2

N

2 2

3

2 2 2

1

1

2 2 2

102 2 2 2

103 3

3
3

2
2

104 3
105

1
1

1

106 5

22 23 24 25 26 27 28 29 30

1
N
o
N
(e}
—

17 18

16
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127




128

113
109
117
118
168
98
59
94
65
122
91
115
81
94
86
120
101
95
119
70
95
64
135
76
98
94
84
90
103

42 43 Total

32 33 34 35 36 37 38 39 40 41
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98
129
91
98
94
73
111
106
85
93
76
99
89
98
104
80
87
92
126
61
112
112
80
92
60
83
89
100
89
99
92
101
96
43
43
118
91
99
88
91
92
96

NOANANNANANOANANANLLDTOANANANANODTANOT AN TTANTTONNANND " T ANNANNNNAN
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S NN PNDDNN_L2NDNDPNNDNONA=_NDNNDNDNDDNNNDNDNOW=_aS 22NN ONN-_2GDNDDN

S NNPNDNOW_LNNNNNNNONO=2NDNNNNDNNNOONWOWA=_2NDDNNNONNDNDDN

92
104
105
102

98
111

79

87

86

67
122
116

93
101
110

92

91

82

89

84

90
149

99
120

96

85
101

86

49

97

87
109
103

81

94
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Skala Work Engagement

— 1w

~— < W0

9 10 11 12 13
5 3 5 &5 5

8
5

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24

25

26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
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39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64
65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
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81

82
83
84
85
86
87

88
89
90
91

92
93
94
95

96
97

98
99
100 5

101

5

5
3
3
5
5

102 5

103 5

104 5

105 5

106 5
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42 43 44 45

32 33 34 35 36 37 38 39 40 41

31
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138

46 47 48 49 50 51 52 53 Total
201
210
179
226
119




208
251
206
265
191
216
185
223
226
228
228
233
202
227
242
227
229
204
238
231
220
238
233
155
212
176
213
166
222
238
180
235
230
217
231
193
182
218
215
249
232
218

139
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197
220
220
222
218
226
252
223
182
205
234
228
215
196
214
257
265
159
228
228
223
244
225
219
237
208
227
235
200
206
225
235
220
236
212
159
221
203
218
237
226
230
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0
=
N

245
223
223

198
179
225
233
209
224
257
216

228

186
210

235
220

Skala Job Crafting

9 10 11 12 13 14

8

(o)

2 2

5

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
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21

22
23

24
25

26
27

28

29

30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60

61

62
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63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85

86
87

88
89
90
91

92
93
94
95

96
97

98
99
100 5

101

[Ye)

5
5
5

102 5

103 5

104 5
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06 5§ 5 5§ 3 5 &5 &6 5 5
M6 3 5 5§ 5§ 5 1 &5 5 5

15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

77
100
91
112
84
106
130
111
94
105
113
92
115
112
114
121
110
100
111
124
86
111
98
122
113
103
116
109
78
98
83
113
75
109
120
95
115




113
111
118
101
75

119
115
127
113
105
78

109
99

115
119
111
130
112
75

106
110
115
105
100
109
122
130
83

110
102
111
118
108
103
112
105
104
112
96

98

113
107

145
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AN
=
—

112

80

78
109
102
102

109

108

113

114

112

106
100

99
78

115

114

114
111

116
101
111

97
103

111

105

Skala Budaya Organisasi

8 9 10 11 12 13 14 15

7

5

3 2 2

10
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11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
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53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85

86
87

88
89
90
91

92
93
94
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95
96
97
98
99
100 5

101

5

5
3
2
5
5

102 2

103 5

104 3

105 5

106 5

22 23 24 25 26 27 28 29 30

19 20 21

17 18

16
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151

N ©
O O
~—

42 43 44 Total

32 33 34 35 36 37 38 39 40 41

31
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183
192
166
188
220
184
216
170
192
174
184
184
193
201
195
184
191
189
132
203
185
212
195
193
213
182
132
177
154
197
132
191
196
158
192
191
190
203
171
132
184
197



219
195
192
132
197
186
195
188
194
191
192
132
172
201
184
179
134
192
200
220
137
184
188
191
195
193
194
190
181
179
202
162
173
191
201
196
198
147
132
186
175
188

153



154

197
167
188
193
195
192
162
180
145
186
184
220
194
207
177
182
174
176
190
191



Lampiran 6 Uji Validitas dan Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

940 44

Item-Total Statistics

155

Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance = Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if ltem Deleted Total Correlation Deleted
VARO00001 100.0588 483.087 .331 .940
VAR00002 100.4706 478.923 413 .939
VAR00003 99.7059 475.062 485 .939
VAR00004 100.7353 475.776 .666 .938
VAR00005 100.1471 482.735 - .941
VAR00006 100.4118 482.068 463 .939
VAR00007 100.5294 481.772 .367 .940
VAR00008 100.3235 470.650 .531 .938
VAR00009 99.7647 477.155 480 .939
VAR00010 100.6471 474.781 .562 .938
VAR00011 100.2941 468.032 .558 .938
VAR00012 99.9412 482.481 .327 .940
VAR00013 100.3824 474.122 .656 .938
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VAR00014

VAR00015

VAR00016

VAR00017

VAR00018

VAR00019

VAR00020

VARO00021

VAR00022

VAR00023

VAR00024

VAR00025

VAR00026

VAR00027

VAR00028

VAR00029

VARO00030

VAR00031

VAR00032

VARO00033

VAR00034

100.4118

100.8824

100.9706

101.1471

100.7353

100.6765

100.5588

100.5588

100.7941

99.9412

100.1765

100.4412

100.3824

100.7353

100.7353

100.5882

100.7059

100.5000

100.8235

100.3529

99.8529

480.977

480.349

486.514

479.402

478.988

477.195

480.678

478.193

479.502

473.572

481.362

478.678

477.637

474.625

470.807

470.916

482.456

468.803

473.362

471.084

475.099

418

.574

.401

.549

519

.601

.586

466

.552

479

.397

513

437

.700

.619

.604

319

.622

.715

597

489

.939

.938

.939

.938

.938

.938

.938

.939

.938

.939

.939

.938

.939

.937

.938

.938

.940

.938

.937

.938

.939
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VARO00035 100.5294 472.923 .744 .937
VAR00036 100.5588 477.345 .696 .938
VARO00037 100.8824 485.743 .504 .939
VAR00038 100.9118 474.689 .698 .937
VAR00039 100.5000 484.076 .324 .940
VAR00040 100.7941 478.108 481 .939
VAR00041 100.8529 482.553 .555 .938
VAR00042 100.4706 483.469 347 .940
VAR00043 100.1765 469.847 .596 .938
VAR00044 100.3529 480.841 379 .940
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
43
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance  Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted  Total Correlation Deleted
VAR00001 97.3824 466.910 .326 .941
VAR00002 97.7941 462.532 414 .940
VAR00003 97.0294 459.302 474 .940



158

VAR00004

VAR00006

VAR00007

VAR00008

VAR00009

VAR00010

VARO00011

VARO00012

VARO00013

VAR00014

VAR00015

VAR00016

VAR00017

VAR00018

VAR00019

VAR00020

VAR00021

VAR00022

VAR00023

VAR00024

VAR00025

98.0588

97.7353

97.8529

97.6471

97.0882

97.9706

97.6176

97.2647

97.7059

97.7353

98.2059

98.2941

98.4706

98.0588

98.0000

97.8824

97.8824

98.1176

97.2647

97.5000

97.7647

459.390

465.716

464.614

454.660

460.931

458.211

452.304

465.655

458.093

464.079

463.684

470.699

463.045

462.178

461.030

463.865

463.016

462.955

457.049

464.803

461.943

.669

.461

.384

.527

478

.569

.549

.336

.650

430

.584

379

.549

532

.596

.601

438

.558

484

401

524

.939

.940

941

.940

.940

.939

.939

941

.939

.940

.939

.940

.939

.939

.939

.939

.940

.939

.940

.940

.939



VAR00026

VAR00027

VAR00028

VAR00029

VAR00030

VARO00031

VAR00032

VARO00033

VAR00034

VARO00035

VAR00036

VARO00037

VAR00038

VAR00039

VAR00040

VAR00041

VAR00042

VAR00043

VAR00044

97.7059

98.0588

98.0588

97.9118

98.0294

97.8235

98.1471

97.6765

97.1765

97.8529

97.8824

98.2059

98.2353

97.8235

98.1176

98.1765

97.7941

97.5000

97.6765

461.668

458.663

454.724

454.507

465.726

453.544

457.402

455.013

458.756

456.372

460.955

468.956

458.185

467.786

461.501

466.029

466.411

454.076

464.286

429

.690

.616

.608

.325

.601

.706

.593

490

.754

.698

516

.705

.320

488

.559

.363

.587

.383

159

.940

.939

.939

.939

941

.939

.938

.939

.940

.938

.939

.940

.938

.941

.940

.939

.941

.939

.941
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.961 60
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance = Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Total Correlation Deleted
VARO00001 209.7059 1053.002 .695 .960
VAR00002 209.4412 1055.951 .652 .960
VAR00003 209.9706 1073.545 - .961
VARO00004 209.5588 1045.345 .587 .960
VARO00005 209.4706 1046.923 .703 .960
VARO00006 210.2647 1056.322 .315 .961
VAR00007 209.7941 1040.532 767 .959
VAR00008 210.0294 1045.242 510 .960
VAR00009 210.3824 1051.698 .406 .961
VAR00010 209.7059 1038.578 .705 .960
VAR00011 209.7353 1044.867 T72 .960
VAR00012 209.4706 1042.620 .689 .960
VAR00013 210.5882 1055.098 .355 .961
VAR00014 209.8824 1042.349 .567 .960



VAR00015

VAR00016

VAR00017

VAR00018

VAR00019

VAR00020

VAR00021

VAR00022

VARO00023

VAR00024

VAR00025

VAR00026

VAR00027

VAR00028

VAR00029

VAR00030

VAR00031

VAR00032

VARO00033

VAR00034

VAR00035

209.6176

209.4706

209.3529

209.4706

209.5588

209.8235

210.1471

209.7941

209.5588

210.5882

210.2353

209.5588

210.4412

210.3235

209.7647

209.9118

210.4118

210.4118

209.5000

209.7059

210.2059

1036.486 .653
1056.135 .674
1057.811 .644
1058.196 .535
1047.345 .622
1052.877 491
1063.099 -
1053.623 523
1058.193 493
1045.825 .440
1053.276 .500
1054.739 .564
10s7.700 [
1060.529 312
1042.670 .650
1053.356 496
1049.280 444
1053.643 .393
1051.470 .665
1045.790 .533

161

.960

.960

.960

.960

.960

.960

.961

.960

.960

.961

.960

.960

.961

.961

.960

.960

.960

.961

.960

.960

.963
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VAR00036

VAR00037

VAR00038

VAR00039

VAR00040

VAR00041

VAR00042

VAR00043

VAR00044

VAR00045

VAR00046

VAR00047

VAR00048

VAR00049

VAR00050

VAR00051

VAR00052

VAR00053

VAR00054

VAR00055

VAR00056

209.9412

210.2647

209.5294

209.3529

209.2059

211.2647

210.0882

210.3529

210.6471

209.7941

209.7059

209.6176

210.4412

210.0000

209.7353

209.8235

209.7353

209.2353

209.7059

209.5294

210.9118

1045.693 467
1031.776 .710
1041.166 .604
1046.357 .605
1043.441 725
1053.049 .393
1038.750 .590
1036.053 .602
1035.872 .639
1033.562 771
1039.365 .596
1041.637 .632
1061.890 -
1027.273 .730
1045.898 712
1041.604 .637
1035.049 711
1045.337 .615
1042.032 .648
1041.590 .658
1054.143 .394

.960

.959

.960

.960

.960

.961

.960

.960

.960

.959

.960

.960

.961

.959

.960

.960

.959

.960

.960

.960

.961
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VAR00057 210.0000 1028.000 .647 .960
VAR00058 210.3235 1038.407 578 .960
VAR00059 209.8824 1032.349 .662 .960
VAR00060 209.8235 1039.968 .624 .960
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.966 55
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance = Corrected ltem- Alpha if Item
Item Deleted if ltem Deleted Total Correlation Deleted
VARO00001 193.5588 1001.345 .684 .965
VAR00002 193.2941 1003.911 .649 .965
VAR00004 193.4118 994.250 574 .965
VAR00005 193.3235 995.680 .688 .965
VAR00006 194.1176 1007.804 - .966
VAR00007 193.6471 989.084 .760 .964
VAR00008 193.8824 993.319 .510 .965
VAR00009 194.2353 1001.094 .385 .966
VAR00010 193.5588 986.557 710 .964
VAR00011 193.5882 993.159 .768 .964
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VAR00012

VAR00013

VAR00014

VAR00015

VAR00016

VAR00017

VAR00018

VAR00019

VAR00020

VAR00022

VAR00023

VAR00024

VAR00025

VAR00026

VAR00028

VAR00029

VARO00030

VAR00031

VAR00032

VARO00033

VAR00036

193.3235

194.4412

193.7353

193.4706

193.3235

193.2059

193.3235

193.4118

193.6765

193.6471

193.4118

194.4412

194.0882

193.4118

194.1765

193.6176

193.7647

194.2647

194.2647

193.3529

193.7941

989.922 .705
1004.315 .336
989.291 .586
983.651 .671
1003.619 .684
1005.259 .654
1006.104 .532
994.795 .633
1002.225 466
1001.084 .531
1005.704 499
995.163 423
1001.659 491
1002.250 572
1009.362 -
991.516 .638
1001.155 498
997.716 437
1000.867 403
998.841 .678
994.290 460

.965

.966

.965

.965

.965

.965

.965

.965

.965

.965

.965

.966

.965

.965

.966

.965

.965

.965

.966

.965

.965



VARO00037

VARO00038

VARO00039

VAR00040

VARO00041

VAR00042

VAR00043

VAR00044

VAR00045

VAR00046

VAR00047

VAR00049

VAR00050

VAR00051

VAR00052

VAR00053

VAR00054

VARO00055

VAR00056

VAR00057

VAR00058

194.1176

193.3824

193.2059

193.0588

195.1176

193.9412

194.2059

194.5000

193.6471

193.5588

193.4706

193.8529

193.5882

193.6765

193.5882

193.0882

193.5588

193.3824

194.7647

193.8529

194.1765

979.198

988.789

994.532

991.451

1001.198

986.966

984.714

983.894

980.841

985.890

988.257

975.402

994.250

989.135

982.310

993.113

989.769

988.365

1002.307

975.887

987.725

725

.613

.603

.728

.389

.590

.597

.644

.790

.621

.657

.736

.707

.648

728

.621

.656

.682

.390

.655

.564

165

.964

.965

.965

.964

.966

.965

.965

.965

.964

.965

.965

.964

.965

.965

.964

.965

.965

.965

.966

.965

.965
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VAR00059 193.7353 979.473 .680 .965
VAR00060 193.6765 987.438 .636 .965
VAR00034 193.5588 993.224 .543 .965
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
53
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance = Corrected ltem- Alpha if Item
Item Deleted if ltem Deleted Total Correlation Deleted
VARO00001 187.2059 959.017 .686 .966
VAR00002 186.9412 961.754 .645 .966
VAR00004 187.0588 952.178 .573 .966
VAR00005 186.9706 953.848 .682 .966
VAR00007 187.2941 947.244 757 .965
VAR00008 187.5294 951.711 .503 .966
VAR00009 187.8824 960.410 .362 .967
VAR00010 187.2059 945.199 .700 .966
VAR00011 187.2353 951.398 761 .966
VAR00012 186.9706 947.545 712 .966
VAR00013 188.0882 963.356 317 .967



VAR00014

VAR00015

VAR00016

VARO00017

VAR00018

VAR00019

VAR00020

VAR00022

VARO00023

VAR00024

VAR00025

VAR00026

VAR00029

VAR00030

VAR00031

VAR00032

VARO00033

VAR00036

VARO00037

VAR00038

VAR00039

187.3824

187.1176

186.9706

186.8529

186.9706

187.0588

187.3235

187.2941

187.0588

188.0882

187.7353

187.0588

187.2647

187.4118

187.9118

187.9118

187.0000

187.4412

187.7647

187.0294

186.8529

946.546

941.380

961.363

963.220

964.029

952.542

960.589

958.335

963.754

954.265

959.594

959.936

950.019

958.916

956.265

957.537

956.303

953.284

936.488

946.514

952.735

.597

.677

.682

.645

.526

.635

454

.540

490

407

487

573

.628

497

426

419

.686

444

.739

.618

597

167

.966

.966

.966

.966

.966

.966

.966

.966

.966

.967

.966

.966

.966

.966

.967

.967

.966

.967

.965

.966

.966
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VAR00040

VAR00041

VAR00042

VAR00043

VAR00044

VAR00045

VAR00046

VARO00047

VAR00049

VARO00050

VAR00051

VAR00052

VAR00053

VAR00054

VAR00055

VAR00056

VAR00057

VAR00058

VAR00059

VARO00060

VAR00034

186.7059

188.7647

187.5882

187.8529

188.1471

187.2941

187.2059

187.1176

187.5000

187.2353

187.3235

187.2353

186.7353

187.2059

187.0294

188.4118

187.5000

187.8235

187.3824

187.3235

187.2059

949.487

958.064

944 .553

943.341

941.644

938.275

943.138

945.561

933.955

952.004

947.074

939.822

951.049

947.623

945.423

959.159

933.348

946.271

936.849

945.559

950.835

727

.402

.597

.589

.649

.803

.633

.669

732

.710

.649

.738

.621

.658

.699

403

.665

.556

.692

.634

.547

.966

.967

.966

.966

.966

.965

.966

.966

.965

.966

.966

.965

.966

.966

.966

.967

.966

.966

.966

.966

.966
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Skala Job Crafting

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.893 36
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance = Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if ltem Deleted Total Correlation Deleted
VARO00001 130.0588 228.906 .698 .886
VAR00002 129.8529 234.250 .636 .888
VAR00003 129.9118 243.174 .893
VAR00004 130.1471 246.614 .897
VAR00005 129.9412 240.481 .364 .892
VAR00006 130.6176 234.365 377 .891
VAR00007 130.0000 231.818 .660 .887
VAR00008 130.4412 230.496 .509 .889
VAR00009 130.9412 254.724 .903
VAR00010 130.4706 245.832 .897
VAR00011 131.0882 234.992 .894
VAR00012 130.3235 227.983 .806 .885

VAR00013 129.9706 231.181 771 .887
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VAR00014

VAR00015

VAR00016

VAR00017

VAR00018

VAR00019

VAR00020

VAR00021

VAR00022

VAR00023

VARO00024

VARO00025

VARO00026

VAR00027

VAR00028

VAR00029

VARO00030

VAR00031

VAR00032

VARO00033

VAR00034

129.9706

130.0588

129.8529

129.8824

130.2941

131.0588

130.2941

131.3824

130.8824

130.6176

130.6471

131.6765

130.3824

131.1471

130.3529

130.5294

130.8529

131.8235

130.5588

130.7059

131.0000

237.242

243.512

242.190

233.925 .613
233.487 .548
228.663 467
229.426 .605
245213 [
225.865 .569
229.274 .651
231.690 512
233.801 .330
227.698 579
260.493 -
228.963 .709
226.560 776
225.341 .669
25544 [
228.072 .589
224.032 757
232.303 .370

.890

.894

.892

.888

.889

.890

.887

.897

.887

.887

.889

.893

.887

.904

.886

.885

.886

.893

.887

.884

.892
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VAR00035 130.5000 226.924 .599 .887
VARO00036 131.0294 231.605 424 .890
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.932 26
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance = Corrected ltem- Alpha if Item
Item Deleted if ltem Deleted Total Correlation Deleted
VARO00001 94.2353 206.670 .694 .927
VAR00002 94.0294 211.848 .626 .929
VAR00005 94.1176 218.349 .319 .932
VAR00006 94.7941 211.805 .375 .932
VAR00007 94.1765 209.241 .665 .928
VAR00008 94.6176 208.183 .506 .930
VAR00012 94.5000 205.227 .828 .926
VAR00013 94.1471 209.099 .752 .927
VAR00014 94.1471 215.463 420 .931
VAR00017 94.0588 211.754 .592 .929
VAR00018 94.4706 210.560 .564 .929
VAR00019 95.2353 207.216 440 .932
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VAR00020

VAR00022

VAR00023

VAR00024

VAR00025

VAR00026

VAR00028

VAR00029

VARO00030

VARO00032

VAR00033

VAR00034

VAR00035

VARO00036

94.4706

95.0588

94.7941

94.8235

95.8529

94.5588

94.5294

94.7059

95.0294

94.7353

94.8824

95.1765

94.6765

95.2059

206.378

203.451

206.229

209.301

211.402

204.618

206.984

203.487

202.757

204.564

201.561

208.089

203.074

208.168

.631

.576

.679

.509

.324

.606

.694

.813

.684

.632

Tq72

420

.654

454

.928

.929

.928

.930

.934

.928

.927

.926

.927

.928

.926

.932

.928

.931

Skala Budaya Organisasi

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of ltems

.965

48
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Cronbach's
Scale Mean if =~ Scale Variance = Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Total Correlation Deleted
VAR00001 200.3784 382.464 .626 .965
VAR00002 200.3784 384.575 .508 .965
VAR00003 200.6216 388.186 - .966
VAR00004 200.4865 381.146 .650 .964
VAR00005 200.7297 382.203 499 .965
VARO00006 200.8919 379.099 474 .965
VARO00007 200.5405 383.533 517 .965
VARO00008 200.5135 381.812 .609 .965
VARO00009 200.6757 379.892 .715 .964
VAR00010 200.3243 386.447 432 .965
VAR00011 200.7568 374.078 .709 .964
VAR00012 200.7027 377.104 718 .964
VAR00013 200.5135 378.590 .700 .964
VAR00014 200.7838 370.119 744 .964
VAR00015 200.5135 380.257 .622 .964
VAR00016 200.8108 374.324 .764 .964
VAR00017 200.5946 381.748 .548 .965
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VAR00018

VAR00019

VAR00020

VAR00021

VAR00022

VAR00023

VAR00024

VARO00025

VARO00026

VARO00027

VARO00028

VARO00029

VARO00030

VAR00031

VAR00032

VAR00033

VAR00034

VAR00035

VAR00036

VAR00037

VAR00038

200.5946

200.5135

200.7838

200.8108

200.5405

200.8378

200.7568

201.0811

200.9459

200.8649

200.8649

200.7838

200.8108

200.6757

201.4054

200.7838

200.8919

201.0000

201.1081

201.0541

200.8649

377.248

379.368

387.952

372.380

379.644

386.584

374.689

385.410

375.719

376.231

374.842

379.952

378.213

382.725

367.526

376.619

375.821

375.833

375.877

371.997

377.898

.696

.736

9

717

.782

.609

.665

.558

.569

.607

510

.707

771

.694

.631

.626

.664

.642

.964

.964

.966

.964

.964

.966

.964

.967

.964

.964

.965

.965

.964

.965

.964

.964

.964

.964

.964

.964

.964
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VAR00039 200.9459 373.219 .663 .964
VAR00040 201.1081 371.044 .667 .964
VAR00041 201.1622 370.195 .839 .963
VAR00042 200.8108 378.935 .749 .964
VAR00043 201.0000 378.833 494 .965
VAR00044 201.7297 378.369 .386 .966
VAR00045 200.9189 375.243 734 .964
VAR00046 200.9730 372.860 .766 .964
VAR00047 201.0541 375.886 .663 .964
VAR00048 200.9189 373.910 .697 .964
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
.969 44
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance  Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted  Total Correlation Deleted

VAR00001 183.3784 355.353 .617 .968
VAR00002 183.3784 357.297 .505 .969
VAR00004 183.4865 354.035 .645 .968
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VAR00005

VAR00006

VAR00007

VAR00008

VAR00009

VAR00010

VARO00011

VARO00012

VARO00013

VAR00014

VAR00015

VAR00016

VAR00017

VAR00018

VAR00019

VAR00021

VAR00022

VAR00024

VAR00026

VAR00027

VAR00028

183.7297

183.8919

183.5405

183.5135

183.6757

183.3243

183.7568

183.7027

183.5135

183.7838

183.5135

183.8108

183.5946

183.5946

183.5135

183.8108

183.5405

183.7568

183.9459

183.8649

183.8649

355.425

351.821

356.477

354.535

352.947

359.059

347.467

350.215

351.590

343.563

353.368

347.713

354.581

350.248

352.368

345.547

352.422

348.245

348.664

348.787

347.509

478

479

.504

.612

.704

431

.695

.710

.695

.735

.608

.749

.545

.693

728

.789

721

.758

.610

.682

.569

.969

.969

.969

.968

.968

.969

.968

.968

.968

.968

.968

.968

.969

.968

.968

.968

.968

.968

.968

.968

.969



VAR00029

VARO00030

VAR00031

VAR00032

VARO00033

VAR00034

VARO00035

VARO00036

VARO00037

VARO00038

VAR00039

VAR00040

VAR00041

VAR00042

VAR00043

VAR00044

VAR00045

VAR00046

VAR00047

VAR00048

183.7838

183.8108

183.6757

184.4054

183.7838

183.8919

184.0000

184.1081

184.0541

183.8649

183.9459

184.1081

184.1622

183.8108

184.0000

184.7297

183.9189

183.9730

184.0541

183.9189

352.674

350.824

355.392

341.081

349.563

348.432

348.500

348.321

344.830

350.342

346.053

343.877

343.362

351.880

351.389

351.758

348.188

345.916

348.386

346.299

.573

.619

513

.699

771

.710

.643

.646

.673

.663

.672

677

.840

.746

.505

372

.736

.768

.683

7122

177

.969

.968

.969

.968

.968

.968

.968

.968

.968

.968

.968

.968

.967

.968

.969

.970

.968

.968

.968

.968
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Lampiran 7 Analisis Data

Kolmogorov-Smirnov®

Statistic df Sig.

Unstandardized Residual .081 106 .082

a. Lilliefors Significance Correction

Model Description

Model Name MOD_1
Dependent Variable 1 Burnout
Equation 1 Linear
Independent Variable Job Crafting
Constant Included
Variable Whose Values Label Observations in Plots Unspecified

Model Summary and Parameter Estimates
Dependent Variable: Burnout
Model Summary
Equation R Square F df1 df2 Sig.
Linear .396 68.200 1 104 .000

The independent variable is Job Crafting.

Model Description

Model Name MOD_2
Dependent Variable 1 Burnout
Equation 1 Linear
Independent Variable WE
Constant Included

Variable Whose Values Label Observations in Plots Unspecified




Model Summary
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Equation R Square F df1 df2 Sig.

Linear .557 130.505 1 104 .000
Model Description

Model Name MOD_3

Dependent Variable 1 Burnout

Equation 1 Linear

Independent Variable

Budaya Organisasi

Constant Included

Variable Whose Values Label Observations in Plots Unspecified
Model Summary

Equation R Square F df1 df2 Sig.

Linear .294 43.311 1 104 .000

Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 (Constant)
WE .368 2.719
Job Crafting .248 4.025
Budaya Organisasi .281 3.564
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Correlations

Job Budaya
WE |Crafting| Organisasi | ABS_RES
Spearman's WE Correlation " R
1.000] .733 737 .039
rho Coefficient
Sig. (2-tailed)| .000 .000 .692
N 106 106 106 106
Job Correlation . .
.733 1.000 731 .045
Crafting Coefficient
Sig. (2-tailed)]  .000 .000 .649
N 106 106 106 106
Budaya Correlation . .
737 731 1.000 .011
Organisa Coefficient
si
Sig. (2-tailed)]  .000 .000 910
N 106 106 106 106
ABS_RE Correlation
.039 .045 .011 1.000
S Coefficient
Sig. (2-tailed)] .692 .649 910
N 106 106 106 106
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Direct effects

95% Confidence

Interval
Estimate Std. z-value p Lower Upper
Error
Xl »Y -0.339 0.189 -1.791 0.073 -0.711 0.032
X2 »>Y 0.143 0.109 1.314 0.189 -0.070 0.356

Note. Delta method standard errors, normal theory confidence intervals,
ML estimator.

Indirect effects

95% Confidence
Interval

. Std. z-
Estimate Error value P Lower Upper
Xl -Z—->Y -0525 0.135 -3.881 <.001 -0.790 -0.260

X2—->72Z—-Y -0.193 0.073 -2.659 0.008 -0.336 -0.051

Note. Delta method standard errors, normal theory confidence intervals,
ML estimator.

Total effects

95% Confidence

Interval
Estimate Std. z-value p Lower Upper
Error
Xl »Y -0.864 0.203 -4.255 <.001 -1.262 -0.466
X2 »>Y -0.050 0.124 -0.406 0.685 -0.293 0.193

Note. Delta method standard errors, normal theory confidence intervals,
ML estimator.
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Path coefficients

95% Confidence

Interval
Estimate Std. z-value p Lower Upper
Error
Z —-Y -0.533 0.082 -6.526 <.001 -0.694 -0.373
Xl -Y -0.339 0.189 -1.791 0.073 -0.711 0.032
X2 »Y 0.143 0.109 1.314 0.189 -0.070 0.356
Xl - Z 0.984 0.204 4.827 <.001 0.584 1.383
X2 —» Z 0.362 0.124 2911 0.004 0.118 0.606

Note. Delta method standard errors, normal theory confidence intervals,

ML estimator.
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Central and noncentral distributions  Protocol of power analyses
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critical r =0.227164
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Test family Statistical test
Exact e Correlation: Bivariate normal maodel e
Type of power analysis
A priori: Compute required sample size - given o, power, and effect size ~
Input Parameters Qutput Parameters
Tail(s) Two ~ Lower critical r -0.2271644
Determine == Correlation p H1 0.4 Upper critical r 0.2271644
o err prob 0.05 Total sample size 75
Power (1-p err prob) 095 Actual power 09513224

Correlation p HO ]
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Lampiran 8 Dokumentasi Penelitian
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Assalamu'ataikum Wr. Wb
Salam sejantera untuk kita semua

Perkenalkan Saya Muchammad Rizal dari Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
Mohon bantuan Bapak/Ibu/Saudara untuk berpartisipasi dalam kuisioner i selama +/-10 (sepulun) sampai 15

(1ima belas) menit. Kuisoner ini dilakukan untuk memenuhi Tugas Akhir saya. Adapun untuk kriteria dalam
penelitian ini yaitu

= Bekerja di Perusahaan BUMN

Sayainformasikan bahwa TIDAK ADA JAWABAN BENAR MAUPUN JAWABAN SALAH sehingga kami harapkan
saudara menjawab pernyztaan secara JUJUR dan APA ADANYA sesual dengan kondisi saudara.

Jawaban yang anda beriken dan akan saya kebutunan,

Kami sampaikan terimakasih b atas
Wassalamualaikum Wr Wb

PR )

e B2 e CEAOAED T R

\

i Kampus & e b ot b
Q an Empowering letworking (/mvgn-,ty
oy 'L‘“I:‘('.J:: ! Merc e!"g‘ R

KUISONER PENELITIAN




185

&‘, Bu Novita Arimbi Pelindo 3 Q

Assalamu‘alaikum Wr. Wb
Salam sejahtera untuk kita semua

Perkenalkan Saya Muchammad Rizal dari
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

Mohon bantuan Bapak/Ibu/Saudara untuk
berpartisipasi dalam kuisicner ini selama +/-5
(lima) menit. Kuisoner ini dilakukan untuk
memenuhi Tuaas Akhir sava.

Pak Moses Q

Assalamualaikum, Selamat siang pak Moses. ijin pak mengirimkan link gferm untuk
penelitian saya mehen ijin pak untuk bisa dibantu disharekan ke teman2 karyawan PT
Dasaplast di Tulangan sama Jepara J, . Kemarin saya juga sempat koordinasi sama
pak Hengky kalo nanti link peneltian saya juga akan dibantu disharekan ke Karyawan
yang ada dilepara juga pak J,

Kuisioner

. Assalamu'alaikum Wr. Wb Salam sejahtera untuk kita semua Perkenalkan Saya
. Muchammad Rizal dari Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya Mohon bantuan

Assalamu'alaikum Wr. Wb
Salam sejahtera untuk kita semua

Perkenalkan Saya Muchammad Rizal dari Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
Mohon bantuan Bapak/lbu/Saudara untuk berpartizipasi dalam kuisioner ini selama
+/-10 {sepuluh) sampai 15 (lima belas) menit. Kuisoner ini dilakukan untuk memenuhi

Tugas Akhir saya. Adapun untuk kriteria dalam penelitian ini yaitu :

Bekerja di Perusahaan BUMN

MIVEPSPVK:

Link Gform : https

saya informasikan bahwa TIDAK ADA JAWABAN BENAR MAUPUN JAWABAN SALAH



