LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

Nama : Husnia
NBI : 1212100014
Prodi : Manajemen

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
Kepada Yth. Para Responden

Saat ini saya sedang melakukan penelitian skripsi sebagai tugas akhir
guna memperoleh gelar Sarjana (S1). Penelitian ini berjudul “Pengaruh Kerjasama
Tim, Lingkungan Kerja, dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi
PT Subaindo Cahaya Polintraco Surabaya”. Berkenaan dengan itu, saya memohon
kesediaan saudara/i untuk mengisi kuesioner ini. Semua identitas saudara/i dijaga
kerahasiaannya dan jawaban kuesioner hanya dipergunakan untuk kepentingan
penelitian. atas bantuan saudara/i saya ucapkan terima kasih.
Ketentuan : Karyawan Bagian Produksi PT Subaindo Cahaya Polintraco Surabaya

A. Data Diri Responden
1. Nama
2. Usia:

|:|zo-30 |:| 31-40
|:| >40 Tahun

Lama Bekerja :

|:| <1 Tahun |:| 1-3 Tahun
|:| 4-6 Tahun |:| >6 Tahun

B. Petunjuk Pengisian Kuisioner
1. Saudara/i dimohon untuk memberikan jawaban dengan memberikan tanda
centang pada kolom jawaban setiap pertanyaan sesuai dengan kondisi saudara/i
alami. Jawaban dari kuesioner ini tidak ada jawaban benar/salah..
2. Keterangan dari jawaban yang tersedia sebagai berikut :
Sangat Tidak Setuju (STS) : Nilai 1

Tidak Setuju (TS) : Nilai 2
Netral (N) > Nilai 3
Setuju (S) : Nilai 4
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Sangat Setuju (SS) > Nilai 5
C. Kuisioner
Kerjasama Tim (X1)
No Indikator Pernyataan | Alternatif Jawaban

STS |TS [N |S |SS

1. Bekerja sama

Saya mampu bekerja
bersama atau secara
tim

Saya merasa bahwa
hasil kerja  saya
meningkat ketika
bekerja secara tim

2. Koordinasi

aktif
dalam
suasana

yang

Saya
berkontribusi
menciptakan
kerja tim
harmonis

Saya merasa bahwa
koordinasi yang baik
dalam tim membantu
saya bekerja lebih
efisien dan produktif.

3. Komunikasi

Saya selalu berusaha
menjaga  kelancaran
kerja tim dengan cara
berkomunikasi secara
efektif.

Saya merasa bahwa
komunikasi tim yang
terbuka mempercepat
penyelesaian
pekerjaan.

4. Kenyamanan

Saya merasa memiliki
peran yang jelas dalam
kerjasama tim.

Saya tidak merasa
tertekan saat




menyampaikan
pendapat
diskusi tim.

dalam

Pemecah 1.
masalah

Saya terbuka terhadap
perbedaan pendapat.

Saya terlibat  aktif
dalam proses
pemecahan  masalah
bersama anggota tim.

Rasa 1.
Percaya Diri

Saya merasa percaya
diri dalam berbagi ide
dengan anggota tim.

Saya merasa lebih
termotivasi untuk
bekerja keras Kketika
tim memberikan
dukungan yang baik
terhadap pekerjaan
saya.

Lingkungan Kerja (X2)
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No

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

STS |TS [N |S |SS

Aman

1. Saya merasa
nyaman bekerja
di lingkungan
yang aman.

2. Lingkungan kerja
yang aman
membuat  saya
lebih fokus dalam
bekerja

Tempat Yang layak

1. Saya merasa
nyaman bekerja
di ruang dengan
pencahayaan
yang cukup.
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Saya merasa
nyaman bekerja
di ruang dengan
suhu yang sesuai.

Orang yang ada di
dalam lingkungan
kerja

Saya merasa
bahwa perhatian
antar karyawan di
lingkungan kerja
sangat
mendukung
semangat saya
dalam
menjalankan
tugas

Saya merasa lebih
produktif  ketika
bekerja  dengan
orang- orang
yang saling
menghargai.

Motivasi (X3)

No

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

ST

TS

N

S

S

Kompensasi

Kompensasi
yang saya terima
serta sesuai
harapan akan
memotivasi saya
untuk
meningkatkan
kinerja di tempat
kerja.

Saya merasa
lebih termotivasi
untuk bekerja
ketika menerima
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kompensasi
yang sesuai
dengan beban
kerja saya.

Kondisi Kerja

Saya merasa
lebih termotivasi
untuk bekerja
lebih baik jika
fasilitas yang
tersedia di
perusahaan
memadai.

Saya merasa
lebih produktif
ketika bekerja
dalam kondisi
aman.

Tunjangan

Tunjangan yang
diberikan
perusahaan
membuat saya
merasa dihargai
sebagai
karyawan.

Kebijakan
tunjangan di
tempat saya
bekerja
memberikan
dorongan untuk
mencapai target
kerja.

Hubungan
dengan atasan

Saya merasa
lebih termotivasi
untuk bekerja
lebih keras
ketika atasan
memberikan




66

perhatian yang
cukup baik pada
pekerjaan saya.

2. Saya merasa
terdorong untuk
bekerja lebih
baik ketika
atasan memberi
saya dukungan.

Kinerja Karyawan (Y)

No Indikator Pernyataan Alternatif Jawaban

ST | TS| N| S| S

1. Kuantitas | 1. Saya selalu
berusaha untuk
mencapai jumlah
hasil kerja yang
sesuai dengan
standar yang telah
ditentukan.

2. Saya dapat
bekerja secara
konsisten dengan
hasil kerja dengan
jumlah yang telah
ditentukan.

2. Kualitas | 1. Saya
berkomitmen
untuk
menghasilkan
pekerjaan dengan
tingkat kualitas
terbaik.

2. Pekerjaan yang
saya selesaikan
selalu memenubhi
standar kualitas




yang ditetapkan
oleh perusahaan.

3. Ketepata
n waktu

Saya memastikan
pekerjaan saya
selesai tepat
waktu tanpa
mengorbankan
kualitas.

Saya dapat
mengelola waktu
dengan baik untuk
menyelesaikan
pekerjaan tepat
waktu.

4, Tanggung
jawab

Saya selalu
memastikan
pekerjaan saya
selesai dengan
baik.

Saya merasa
bertanggung
jawab untuk
memastikan hasil
pekerjaan saya
sesuai dengan
harapan
perusahaan.

Lampiran 2 Tabulasi Data Responden

Responden Usia Lama Bekerja
1 20-30 tahun 1-3 tahun
2 20-30 tahun <1 tahun
3 20-30 tahun 1-3 tahun
4 20-30 tahun 1-3 tahun
5 31-40 tahun 4-6 tahun
6 20-30 tahun 4-6 tahun
7 20-30 tahun 1-3 tahun
8 20-30 tahun 1-3 tahun

67



68

9 20-30 tahun 4-6 tahun
10 20-30 tahun 1-3 tahun
11 31-40 tahun 4-6 tahun
12 20-30 tahun 4-6 tahun
13 20-30 tahun 1-3 tahun
14 20-30 tahun 1-3 tahun
15 31-40 tahun 4-6 tahun
16 20-30 tahun 1-3 tahun
17 20-30 tahun 1-3 tahun
18 20-30 tahun <1 tahun
19 20-30 tahun 1-3 tahun
20 20-30 tahun 4-6 tahun
21 31-40 tahun 4-6 tahun
22 31-40 tahun 4-6 tahun
23 31-40 tahun 4-6 tahun
24 20-30 tahun 1-3 tahun
25 20-30 tahun 1-3 tahun
26 20-30 tahun 4-6 tahun
27 20-30 tahun 1-3 tahun
28 20-30 tahun 1-3 tahun
29 20-30 tahun 4-6 tahun
30 20-30 tahun 1-3 tahun
31 > 40 tahun > 6 tahun
32 20-30 tahun 4-6 tahun
33 31-40 tahun 4-6 tahun
34 31-40 tahun 1-3 tahun
35 31-40 tahun 1-3 tahun
36 20-30 tahun 1-3 tahun
37 31-40 tahun 4-6 tahun
38 31-40 tahun 4-6 tahun
39 31-40 tahun 1-3 tahun
40 31-40 tahun > 6 tahun
41 20-30 tahun 4-6 tahun
42 31-40 tahun 4-6 tahun
43 20-30 tahun 1-3 tahun
44 20-30 tahun 1-3 tahun
45 20-30 tahun 1-3 tahun




46 31-40 tahun 4-6 tahun
47 20-30 tahun 1-3 tahun
48 31-40 tahun 4-6 tahun
49 31-40 tahun 4-6 tahun
50 31-40 tahun 1-3 tahun
51 20-30 tahun 1-3 tahun
52 31-40 tahun 1-3 tahun
53 31-40 tahun 4-6 tahun
54 31-40 tahun 4-6 tahun
55 > 40 tahun > 6 tahun
56 20-30 tahun 1-3 tahun
57 31-40 tahun 4-6 tahun
58 31-40 tahun 4-6 tahun
59 31-40 tahun 1-3 tahun
60 20-30 tahun 1-3 tahun
61 31-40 tahun 4-6 tahun
62 31-40 tahun 4-6 tahun
63 20-30 tahun 1-3 tahun
64 20-30 tahun 1-3 tahun
65 31-40 tahun 4-6 tahun
66 20-30 tahun 1-3 tahun
67 20-30 tahun 4-6 tahun
68 20-30 tahun 1-3 tahun
69 > 40 tahun > 6 tahun
70 31-40 tahun 4-6 tahun
71 31-40 tahun 4-6 tahun
72 31-40 tahun 4-6 tahun
73 20-30 tahun 1-3 tahun
74 31-40 tahun 4-6 tahun
75 20-30 tahun 4-6 tahun
76 20-30 tahun 1-3 tahun
77 31-40 tahun 4-6 tahun
78 20-30 tahun 1-3 tahun
79 31-40 tahun 4-6 tahun
80 31-40 tahun 4-6 tahun
81 20-30 tahun 4-6 tahun
82 20-30 tahun 1-3 tahun
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83

31-40 tahun

1-3 tahun

84

20-30 tahun

13 tahun

Lampiran 3 Karakteristik Responden

Statistics
sia Lama Bekerja
Walid a4 a4
Missing 0 0
Mean 1.4381 2656495
Minimum 1.00 1.00
Maximurm 3.00 4.00
Usia
Cumulative
Frequency  Percent  “alid Percent Fercent
Walid  20-30tahun 45 548 548 548
31-40 tahun 35 "7 "7 96.4
= 40 tahun 3 36 36 100.0
Total a4 100.0 100.0
Lama Bekerja
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Walid =1 tahun 3 36 36 36
1-3 tahun 35 1.7 1.7 4572
4-6 tahun 42 50.0 50.0 552
=6 tahun 4 4.8 4.8 100.0
Total B4 100.0 100.0




Lampiran 4 Hasil Analisis Deskriptif
1. Kerjasama Tim (X1)

Descriptive Statistics

I Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
Bekerjasama 84 1.00 5.00 3.9405 .93591
Koordinasi a4 1.00 5.00 41140 .B83645
Komunikasi 84 1.00 5.00 4.0714 1.02717
Kenyamanan 84 1.00 5.00 38571 117343
Pemecah Masalah a4 1.00 5.00 4.0833 1.07780
Fasa Percaya Diri 84 1.00 5.00 37618 1.40240
Walid M (listwise) a4
2. Lingkungan Kerja (X2)
Descriptive Statistics
M Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
Aman a4 1.00 5.00 38571 1.11012
Tempatyang layak a4 1.00 5.00 4.3085 1.02940
Orang yang ada di dalam a4 1.00 5.00 39286 119018
lingkungan kerja
Walid M (listwise) a4
3. Motivasi (X3)
Descriptive Statistics
M Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
®31 84 1.00 500 4.0000 50396
X3.2 84 2.00 5.00 41548 .TB378
X33 24 1.00 5.00 3.8810 1.079949
X34 24 1.00 5.00 37976 1.09522
Valid M (listwise) a4
4. Kinerja Karyawan ()
Descriptive Statistics
M Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
Kuantitas 84 1.00 5.00 41786 93346
Kualitas a4 1.00 5.00 42857 85829
Ketepatan Walktu 84 1.00 5.00 4.2381 85896
Tanggung Jawah 84 2.00 5.00 43095 74407
Walid M (listwise) 84
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Lampiran 5 Uji Validitas X1

Correlations

X1 X1.2 %13 1.4 %15 316 X7 %1 8 X149 X110 %11 X112 TOTAL
x1.1 Pearson Correlation 1 697" 659" 7377 606" 614" 606 6147 566 608" 807" 624" 8247
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 84 84 a4 84 84 a4 84 84 a4 84 84 a4 84
X1.2 Pearson Correlation 897" 1 593" 736 604" 7047 04" 7047 5547 738" 669 556 822"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 84 84 a4 84 84 a4 84 84 a4 84 84 a4 84
X13 Pearson Correlation 859" 593" 1 6217 516 621" 516 6217 615" 633" 652" 5477 773"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 84 84 24 84 84 24 84 84 24 84 84 24 84
X1.4 Pearson Correlation 737" 738" 621" 1 659" 591" 850" 591" 553" 742" 708" 654" 843"
Sig. (2tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
X1.5 Pearson Correlation 506" 504" 516" 659" 1 727" 10007 727" 722" 1" 543" 458" 845"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
X1.6  Pearson Correlation 6147 704" 621" 501" 21" 1 727" 1.000” 722" Ba7” a9 5117 859"
Sig. (2-ailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 84 84 a4 84 84 a4 84 84 a4 84 84 a4 84
X1.7 Pearson Correlation 606" 6047 516 6507 1.0007 721" 1 g7 722" i 5437 468" Bag”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 34 84 a4 34 84 a4 84 84 a4 84 84 a4 84
X1.8 Pearson Correlation 6147 047 621" 5917 qar o00” 727 1 722" Ba7 589" 5117 859"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 84 84 a4 84 84 a4 84 84 a4 84 84 a4 84
X1.9 Pearson Correlation 566 5547 615" 553" 722”7 722" 7227 7227 1 8107 599" 428" 798"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 84 84 a4 84 84 a4 84 84 a4 84 84 a4 84
X110 Pearson Correlation 808" 735" 633" 742" 117 697" 17 697" 610" 1 624" 572" 847"
Sig. (2-tailad) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 34 84 24 34 84 24 84 84 24 84 84 24 84
X111 Pearson Correlation 807" 869" 652" 708" 543" 589" 543" 589" 598" 624" 1 673" 810"
Sig. (2-tailed) .000 000 000 .000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 84 84 24 84 84 24 84 84 24 84 84 24 84
X112 Pearson Correlation 624" 556" 5477 654" 489" 5117 469" 511" 428" 572" 573" 1 M7
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
TOTAL  Pearson Correlation 824" 822" 773" 843" 845" 58" 845" 859" 795" 847" 810" 717" 1

Sig. (2-ailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84

**_ Correlation is significantatthe 0.01 level (2-tailed).

Lampiran 6 Uji Reliabilitas X1

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

[ of ltems

954

12




Lampiran 7 Uji Validitas X2

Correlations
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€21 ®2.2 ¥2.3 2.4 %25 %2 6 TOTAL
%21 Pearson Correlation 1 686" 6027 559" 645 586 818"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 .000 .000
N 84 84 84 84 84 84 84
X2.2 Pearson Correlation BBE 1 s00” 643" 813" 483" 82"
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 000 000 000
N B4 B4 B4 84 84 84 B4
%2.3 Pearson Correlation 602" 5007 1 702" 5417 649" 782"
Sig. (2-tailed) .000 .000 000 000 .000 .000
N 84 84 84 84 84 84 84
X2.4 Pearson Correlation 559" 6437 702" 1 689" 6e1” BET
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 000 000 000
N B4 B4 B4 84 84 84 B4
¥2.5 Pearson Correlation 645" 6137 5417 689" 1 683" 851"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 000 .000 .000
N 84 84 84 84 84 84 84
X2.6 Pearson Correlation 586 483" B4 61" 683" 1 BiE
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 000 000 000
N B4 B4 B4 84 84 84 B4
TOTAL  Pearson Carrelation 818 812" 782" 867 851" 816 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 000 000 .000
N 84 84 84 84 84 84 84

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Lampiran 8 Uji Reliabilitas X2

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha [ of ltems

Aa02

E
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Lampiran 9 Uji Validitas X3

Correlations

%31 ¥3.2 %33 ¥3.4 X35 X3.6 ¥37 X338 TOTAL
¥3.1 Pearson Correlation 1 4747 703" 7aa” Nadl T4 &7 643" 847"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 84 84 84 84 84 84 84 84 84
%32 Pearson Correlation 4747 1 643" 466" 519" 630" 695" 651" 758"
Sig. (2-tailed) 000 ] 000 000 000 000 000 000
N 84 84 84 84 84 84 84 84 84
%33 Pearson Correlation 703" 6437 1 653" am1” 685 782" 780" Bod”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 84 84 g4 g4 84 84 g4 84 84
X34 Pearson Correlation 789" 466 653 1 7247 700" 642" T g14”
Sig. (2-tailzd) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 84 84 a4 a4 84 84 a4 84 84
X35 Pearson Correlation T’ 519" T’ 7247 1 7317 633" 674" 854"
Sig. (2-tailed) 000 000 ] 000 000 000 000 000
N 84 84 84 84 84 84 84 84 84
¥3.6 Pearson Correlation 114" 630" 685" 7007 731”7 1 77 6o0” 8617
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 84 84 g4 g4 84 84 g4 84 84
¥3.7 Pearson Correlation 677" 695" 782" 642" 633" 77 1 a1g” B85
Sig. (2-tailad) 000 000 000 000 000 000 000 000
N a4 84 a4 a4 a4 84 a4 a4 a4
X3 Pearson Correlation 643" 6517 780" 5a4” 674" 690" a1a” 1 866
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 84 84 84 84 84 84 84 84 84
TOTAL  Pearson Correlation 847" 758" 894" B4 8547 861" 885" 866 1
Sig. (2-tailed) 000 000 ] 000 000 000 000 000
N 84 84 B4 B4 84 84 B4 84 84

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Lampiran 10 Uji Reliabilitas X3

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

[ of ltems

943

8




Lampiran 11 Uji Validitas Y

Correlations
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¥1.1 ¥1.2 Y13 Y14 Y15 Y16 ¥1.7 Y18 TOTAL
¥1.1 Pearson Correlation 1 774" 702" 600" 726" 6637 1.000" F74” a11”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 84 84 84 84 84 84 84 84 84
¥1.2 Pearson Correlation T4 1 6317 526" sa7” 655" 774" 10007 882"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 84 84 84 84 84 84 84 84 84
¥1.3 Pearson Correlation 702" 6317 1 6607 704" 681" 702" 6317 827"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N B4 84 g4 g4 B4 84 g4 g4 B4
Y14 Pearson Correlation 600" 526" 660" 1 625" 668 600" 526 763"
Sig. (2-tailzd) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 84 84 a4 a4 84 84 a4 a4 84
Y15 Fearson Correlation 726" sar” 7047 625" 1 7147 726" 597 825"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 84 84 84 84 84 84 84 84 84
Y16 Pearson Correlation 663" 655" 6817 668" 714" 1 6637 655 831”7
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N B4 84 g4 g4 B4 84 g4 g4 B4
Y1.7 Pearson Corelation  1.0007 774" 702" 600" 726" 663" 1 714" 811"
Sig. (2-tailad) 000 000 000 000 000 000 000 000
N g4 a4 a4 a4 a4 g4 a4 a4 a4
Y18 Fearson Correlation 774" 1p00” 6317 526 sar” 655 Tra” 1 8a2”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 84 84 84 84 84 84 84 84 84
TOTAL  Pearson Correlation a1 882" Bar” 763" 825" 831" an” 882" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N B4 84 B4 B4 B4 84 B4 B4 B4

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Lampiran 12 Uji Reliabilitas Y

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

M of ltems

945

8
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Lampiran 13 Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

nstandardiz

ed Residual

I 84
Normal Parameters®® Mean 0000000
Std. Deviation 1.53162890

Most Extreme Differences  Absolute 073
Positive 073

Megative -.044

Test Statistic 073
Asymp. Sig. (2-tailed) 200%9

a. Test distribution is Maormal.

k. Caleulated from data.

. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound ofthe true significance.

Lampiran 14 Uji Multikolinearitas

Coefficients®

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 407 2.683 152 880
Kerjasama tim 264 .079 .255 3.320 .0o1 201 4.967
Lingkungan kerja 353 060 422 5927 .0oo 235 4252
Motivasi 281 038 (367 7.393 .0oo 483 2072
a. Dependent Variable: Kinerja karyawan
Lampiran 15 Uji t
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 407 2.683 152 880
Kerjasama tim 264 079 255 3.320 001 201 4967
Lingkungan kerja 353 060 422 5927 .0oo 235 4252
Motivasi 281 .038 367 7.393 .0oo0 483 2072

a. Dependent Variable: Kinerja karyawan
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Lampiran 16 Uji F

ANOVA?
Sum of
Maodel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1847.5289 3 615.843 253.032 oot
Residual 194.709 a0 2.434
Total 2042238 a3

a. DependentVariable: Kinerja karyawan

b. Predictors: (Constant), Motivasi, Lingkungan kerja, Kerjasama tim
Lampiran 17 Uji Koefisien Determinasi

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Maodel R R Square Sguare the Estimate
1 851° 404 401 1.66008

a. Predictors: (Constant), Motivasi, Lingkungan kerja,
Kerjasama tim
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Lampiran 18 Surat Persetujuan Melakukan Penelitian dari Objek Penelitian

Wi

scP

Kepada Yth, 2
Dekan Fakultas Ekonomika & Bisnis el
Universitas 17 Agustus 1945(umm)sun§m
JI. Semolowaru 45

i Surabaya — Jawa Timur b
Perihal : Jawaban permohonan Izin Riset Pe
Dengan hormat, [

Sehubungan dengan permohonan Izin Riset
- 51 Fakultas Ekonomi dan Bisnis di PT, Sul

Dengan ini kami sampaikan bahwa yang bersangkutan diijinkan untuk melakukan Riset P
PT. Subaindo Cahaya Polintraco .

i

Demikian kami sampaikan agar dapat dlpergu,
ker]asamnvnhmlsampaihn‘



Lampiran 19 Kartu Bimbingan

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 (UNTAG) SURABAYA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kanpus: J1 Sermolowaru 45 Surabaya 60118, Telp (031) 5931800 Pst 140&141 E-mail: feb@untag-shyac id

SEMESTER
G}ﬁl / Genap

2O 1028

Nama Pemmbimbing

Judul Skripsi e O O CO e e o,
Doraoryin Eerjasama Tim , Lindneon ¥erjen, dayy
Wotwas Terhocp Eireda Fanpuen Bgan Redus' IT Veyedo Qo Blirtae S0 ooy
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Perpanjangan |
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