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>40 Tahun 

LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

Nama    : Husnia 

NBI   : 1212100014 

Prodi   : Manajemen  

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

Kepada Yth. Para Responden 

Saat ini saya sedang melakukan penelitian skripsi sebagai tugas akhir 

guna memperoleh gelar Sarjana (S1). Penelitian ini berjudul “Pengaruh Kerjasama 

Tim, Lingkungan Kerja, dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi 

PT Subaindo Cahaya Polintraco Surabaya”. Berkenaan dengan itu, saya memohon 

kesediaan saudara/i untuk mengisi kuesioner ini. Semua identitas saudara/i dijaga 

kerahasiaannya dan jawaban kuesioner hanya dipergunakan untuk kepentingan 

penelitian. atas bantuan saudara/i saya ucapkan terima kasih. 

Ketentuan : Karyawan Bagian Produksi PT Subaindo Cahaya Polintraco Surabaya 

A. Data Diri Responden  

1. Nama : 

2. Usia :  

 20-30  31-40 

 

 

 

Lama Bekerja : 

<1 Tahun   1-3 Tahun 

 

 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuisioner 

1. Saudara/i dimohon untuk memberikan jawaban dengan memberikan tanda 

centang pada kolom jawaban setiap pertanyaan sesuai dengan kondisi saudara/i 

alami. Jawaban dari kuesioner ini tidak ada jawaban benar/salah.. 

2. Keterangan dari jawaban yang tersedia sebagai berikut : 

Sangat Tidak Setuju (STS) : Nilai 1 

Tidak Setuju (TS)  : Nilai 2 

Netral (N)   : Nilai 3 

Setuju (S)   : Nilai 4 

4-6 Tahun >6 Tahun 



62 
 

 

Sangat Setuju (SS)  : Nilai 5 

 

C. Kuisioner  

Kerjasama Tim (X1) 

No Indikator Pernyataan Alternatif Jawaban 

STS TS N S SS 

1.  Bekerja sama 1. Saya mampu bekerja 

bersama atau secara 

tim 

     

2. Saya merasa bahwa 

hasil kerja saya 

meningkat ketika 

bekerja secara tim 

     

2.  Koordinasi 1. Saya aktif 

berkontribusi dalam 

menciptakan suasana 

kerja tim yang 

harmonis  

     

2. Saya merasa bahwa 

koordinasi yang baik 

dalam tim membantu 

saya bekerja lebih 

efisien dan produktif. 

     

3. Komunikasi 1. Saya selalu berusaha 

menjaga kelancaran 

kerja tim dengan cara 

berkomunikasi secara 

efektif. 

     

2. Saya merasa bahwa 

komunikasi tim yang 

terbuka mempercepat 

penyelesaian 

pekerjaan. 

     

4. Kenyamanan 1. Saya merasa memiliki 

peran yang jelas dalam 

kerjasama tim. 

     

2. Saya tidak merasa 

tertekan saat 
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menyampaikan 

pendapat dalam 

diskusi tim. 

5. Pemecah  

masalah 

1. Saya terbuka terhadap 

perbedaan pendapat. 

     

2. Saya terlibat aktif 

dalam proses 

pemecahan masalah 

bersama anggota tim. 

     

6. Rasa  

Percaya Diri 

1. Saya merasa percaya 

diri dalam berbagi ide 

dengan anggota tim. 

     

2. Saya merasa lebih 

termotivasi untuk 

bekerja keras ketika 

tim memberikan 

dukungan yang baik 

terhadap pekerjaan 

saya. 

     

 

Lingkungan Kerja (X2) 

No Indikator Pernyataan Alternatif Jawaban 

STS TS N S SS 

1.  Aman 1. Saya merasa 

nyaman bekerja 

di lingkungan 

yang aman. 

     

2. Lingkungan kerja 

yang aman 

membuat saya 

lebih fokus dalam 

bekerja 

     

2.  Tempat Yang layak 1. Saya merasa 

nyaman bekerja 

di ruang dengan 

pencahayaan 

yang cukup.  
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2. Saya merasa 

nyaman bekerja 

di ruang dengan 

suhu yang sesuai. 

     

3. Orang yang ada di 

dalam lingkungan 

kerja 

1. Saya merasa 

bahwa perhatian 

antar karyawan di 

lingkungan kerja 

sangat 

mendukung 

semangat saya 

dalam 

menjalankan 

tugas 

     

2. Saya merasa lebih 

produktif ketika 

bekerja dengan 

orang- orang 

yang saling 

menghargai. 

     

 

Motivasi (X3)  

No Indikator Pernyataan Alternatif Jawaban 

ST

S 

TS N S S

S 

1.  Kompensasi 1. Kompensasi 

yang saya terima 

serta sesuai 

harapan akan 

memotivasi saya 

untuk 

meningkatkan 

kinerja di tempat 

kerja. 

     

2. Saya merasa 

lebih termotivasi 

untuk bekerja 

ketika menerima 
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kompensasi 

yang sesuai 

dengan beban 

kerja saya. 

2.  Kondisi Kerja 1. Saya merasa 

lebih termotivasi 

untuk bekerja 

lebih baik jika 

fasilitas yang 

tersedia di 

perusahaan 

memadai. 

     

2. Saya merasa 

lebih produktif 

ketika bekerja 

dalam kondisi 

aman. 

     

3. Tunjangan  1. Tunjangan yang 

diberikan 

perusahaan 

membuat saya 

merasa dihargai 

sebagai 

karyawan. 

     

2. Kebijakan 

tunjangan di 

tempat saya 

bekerja 

memberikan 

dorongan untuk 

mencapai target 

kerja. 

     

4. Hubungan 

dengan atasan  

1. Saya merasa 

lebih termotivasi 

untuk bekerja 

lebih keras 

ketika atasan 

memberikan 
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perhatian yang 

cukup baik pada 

pekerjaan saya. 

2. Saya merasa 

terdorong untuk 

bekerja lebih 

baik ketika 

atasan memberi 

saya dukungan. 

     

 

Kinerja Karyawan (Y) 

No Indikator Pernyataan Alternatif Jawaban 

ST

S 

TS N S S

S 

1.  Kuantitas 1. Saya selalu 

berusaha untuk 

mencapai jumlah 

hasil kerja yang 

sesuai dengan 

standar yang telah 

ditentukan. 

     

2. Saya dapat 

bekerja secara 

konsisten dengan 

hasil kerja dengan 

jumlah yang telah 

ditentukan. 

     

2.  Kualitas  1. Saya 

berkomitmen 

untuk 

menghasilkan 

pekerjaan dengan 

tingkat kualitas 

terbaik. 

     

2. Pekerjaan yang 

saya selesaikan 

selalu memenuhi 

standar kualitas 
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yang ditetapkan 

oleh perusahaan. 

3. Ketepata

n waktu  

1. Saya memastikan 

pekerjaan saya 

selesai tepat 

waktu tanpa 

mengorbankan 

kualitas. 

     

2. Saya dapat 

mengelola waktu 

dengan baik untuk 

menyelesaikan 

pekerjaan tepat 

waktu. 

     

4. Tanggung 

jawab 

1. Saya selalu 

memastikan 

pekerjaan saya 

selesai dengan 

baik. 

     

2. Saya merasa 

bertanggung 

jawab untuk 

memastikan hasil 

pekerjaan saya 

sesuai dengan 

harapan 

perusahaan. 

     

Lampiran 2 Tabulasi Data Responden 

Responden Usia Lama Bekerja 

1 20-30 tahun 1-3 tahun 

2 20-30 tahun < 1 tahun 

3 20-30 tahun 1-3 tahun  

4 20-30 tahun 1-3 tahun  

5 31-40 tahun 4-6 tahun 

6 20-30 tahun 4-6 tahun 

7 20-30 tahun 1-3 tahun  

8 20-30 tahun 1-3 tahun  
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9 20-30 tahun 4-6 tahun 

10 20-30 tahun 1-3 tahun  

11 31-40 tahun 4-6 tahun 

12 20-30 tahun 4-6 tahun 

13 20-30 tahun 1-3 tahun  

14 20-30 tahun 1-3 tahun  

15 31-40 tahun 4-6 tahun 

16 20-30 tahun 1-3 tahun  

17 20-30 tahun 1-3 tahun  

18 20-30 tahun < 1 tahun 

19 20-30 tahun 1-3 tahun  

20 20-30 tahun 4-6 tahun 

21 31-40 tahun 4-6 tahun 

22 31-40 tahun 4-6 tahun 

23 31-40 tahun 4-6 tahun 

24 20-30 tahun 1-3 tahun  

25 20-30 tahun 1-3 tahun  

26 20-30 tahun 4-6 tahun 

27 20-30 tahun 1-3 tahun  

28 20-30 tahun 1-3 tahun  

29 20-30 tahun 4-6 tahun 

30 20-30 tahun 1-3 tahun 

31 > 40 tahun > 6 tahun 

32 20-30 tahun 4-6 tahun 

33 31-40 tahun 4-6 tahun 

34 31-40 tahun 1-3 tahun 

35 31-40 tahun 1-3 tahun  

36 20-30 tahun 1-3 tahun  

37 31-40 tahun 4-6 tahun 

38 31-40 tahun 4-6 tahun 

39 31-40 tahun 1-3 tahun  

40 31-40 tahun > 6 tahun 

41 20-30 tahun 4-6 tahun 

42 31-40 tahun 4-6 tahun 

43 20-30 tahun 1-3 tahun  

44 20-30 tahun 1-3 tahun  

45 20-30 tahun 1-3 tahun  
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46 31-40 tahun 4-6 tahun 

47 20-30 tahun 1-3 tahun  

48 31-40 tahun 4-6 tahun 

49 31-40 tahun 4-6 tahun 

50 31-40 tahun 1-3 tahun  

51 20-30 tahun 1-3 tahun  

52 31-40 tahun 1-3 tahun 

53 31-40 tahun 4-6 tahun 

54 31-40 tahun 4-6 tahun 

55 > 40 tahun > 6 tahun 

56 20-30 tahun 1-3 tahun  

57 31-40 tahun 4-6 tahun 

58 31-40 tahun 4-6 tahun 

59 31-40 tahun 1-3 tahun  

60 20-30 tahun 1-3 tahun  

61 31-40 tahun 4-6 tahun 

62 31-40 tahun 4-6 tahun 

63 20-30 tahun 1-3 tahun  

64 20-30 tahun 1-3 tahun  

65 31-40 tahun 4-6 tahun 

66 20-30 tahun 1-3 tahun  

67 20-30 tahun 4-6 tahun 

68 20-30 tahun 1-3 tahun  

69 > 40 tahun > 6 tahun 

70 31-40 tahun 4-6 tahun 

71 31-40 tahun 4-6 tahun 

72 31-40 tahun 4-6 tahun 

73 20-30 tahun 1-3 tahun  

74 31-40 tahun 4-6 tahun 

75 20-30 tahun 4-6 tahun 

76 20-30 tahun 1-3 tahun  

77 31-40 tahun 4-6 tahun 

78 20-30 tahun 1-3 tahun  

79 31-40 tahun 4-6 tahun 

80 31-40 tahun 4-6 tahun 

81 20-30 tahun 4-6 tahun 

82 20-30 tahun 1-3 tahun  
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83 31-40 tahun 1-3 tahun  

84 20-30 tahun 13 tahun  

 

Lampiran 3 Karakteristik Responden 
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Lampiran 4 Hasil Analisis Deskriptif 

1. Kerjasama Tim (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Lingkungan Kerja (X2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Motivasi (X3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Kinerja Karyawan (Y) 
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Lampiran 5 Uji Validitas X1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 6 Uji Reliabilitas X1 

 
  

Lampiran 6 Uji Reliabilitas X1 
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Lampiran 7 Uji Validitas X2 

 
 

Lampiran 8 Uji Reliabilitas X2 
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Lampiran 9 Uji Validitas X3 

 

Lampiran 10 Uji Reliabilitas X3 
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Lampiran 11 Uji Validitas Y 

 

Lampiran 12 Uji Reliabilitas Y 
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Lampiran 13 Uji Normalitas 

 
 

Lampiran 14 Uji Multikolinearitas 

 
Lampiran 15 Uji t 
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Lampiran 16 Uji F 

 

Lampiran 17 Uji Koefisien Determinasi 
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Lampiran 18 Surat Persetujuan Melakukan Penelitian dari Objek Penelitian 
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Lampiran 19 Kartu Bimbingan 

  


