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SUMMARY

Penelitian yang saya buat ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
Kecerdasan Emosional (Xi) Stress Kerja (Xz) terhadap Kinerja (Y) Karyawan PG
Lestari Kabupaten Nganjuk. Hipotesis dalam penelitian ini yaitu Kecerdasan Emosional
berparuh terhadap Kinerja Karyawan PG Lestari Kabupaten Nganjuk, Stres Kerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan PG Lestari Nganjuk. Populasi dalam penelitian
adalah karyawan tetap PG Lestari Kabupaten Nganjuk yang berjumlah 50 karyawan.
Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 50 orang. Teknik pengambilan
sampel menggunakan metode sampel jenuh. Metode pengumpulan data menggunakan
dengan cara observasi, Kuesionar dan Studi Pustaka. Teknik analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan meggunakan alat bantu SPSS
16.0.

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh dari persamaan regresi linier berganda Y

= 5.428 + 0.934(X1) + 0.216 (X2) + e. Dari hasil uji parsial (uji t) untuk variabel
Kecerdasan Emosional berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan sebesar
0.001 < 0.05 dapat dinyatakan bahwa H; diterima. Variabel Stres Kerja berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawan sebesar 0.003 < 0.05 dapat dinyatakan H,
diterima. Sementara itu uji F (Uji Simultan) dalam penelitian ini menyatakan bahwa
variabel Kecerdasan Emosional dan Stres Kerja secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap Kinerj karyawan PG Lestari Kabupaten Nganjuk denga nilai signifikansi
sebesar 0.000 < 0.05 dapat dinyatakan bahwa Hs diterima. Hasil dari uji koefisien
menujukan hasil perhitungan SPSS diperoleh nilai Adjusted R Square 0.552, yang berarti
sebesar 55,2% Kinerja Karyawan dapat dijelaskan oleh variabel Kecerdasan Emosional
(X1) DAN Stres Kerja (X2). Sedangkan sisanya 44.8 % dijelaskan oleh variabel lain
yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Dari penjelasan tersebut saya sebagai penulis menyarankan bahwa perusahaan
memberikan pelatihan yang baik dalam langkah meningkatkan Ketrampilan Karyawan,
medatangkan ahli psikolog untuk berkosultasi bagi karyawan yang membutuhkan
bimbingan psikologis agar nantinya bisa meningkatkan Kinerja Karyawan.
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SUMMARY

The research that | made aims to determine and analyze the effect of Emotional Intelligence
(X1) Work Stress (X2) on the Performance (Y) of PG Lestari Nganjuk employees. The
hypothesis in this study is that emotional intelligence has a bearing on the performance of PG
Lestari Nganjuk employees, work stress affects the performance of PG Lestari Nganjuk
employees. The population in the study were 50 permanent employees of PG Lestari, Nganjuk
Regency. The sample used in this study was 50 people. The sampling technique uses the
saturated sample method. Methods of data collection using observation, guestionnaires and
literature study. The data analysis technique used is multiple linear regression analysis using
SPSS 16.0 tools.

Based on the research results obtained from the multiple linear regression equation Y = 5.428
+ 0.934(X1) + 0.216 (X2) + e. From the results of the partial test (t test) for the Emotional
Intelligence variable, it has a significant effect on Employee Performance of 0.001 <0.05, it
can be stated that H1 is accepted. The Variable of Job Stress has a significant effect on
Employee Performance of 0.003 <0.05, it can be stated that H2 is accepted. Meanwhile the F
test (Simultaneous Test) in this study states that the variables Emotional Intelligence and Job
Stress simultaneously have a significant effect on the performance of PG Lestari Nganjuk
employees with a significance value of 0.000 <0.05, it can be stated that H3 is accepted. The
results of the coefficient test show that the SPSS calculation results obtained an Adjusted R
Square value of 0.552, which means that 55.2% of Employee Performance can be explained
by the variables Emotional Intelligence (X1) AND Job Stress (X2). While the remaining
44.8% is explained by other variables not examined in this study.

From this explanation, I, as the writer, suggest that the company provides good training in
steps to improve employee skills, brings in psychologists to consult employees who need
psychological guidance so that later they can improve employee performance.



ABSTRACT

Peran Sumber Daya Manusia pada suatu perusahaan sangatlah penting, karena baik atau
buruknya kualitas SDM akan mempengaruhi kinerja karyawan pada perusahaan
tersebut. Oleh karena itu untuk menghasilkan kualitas SDM yang baik di perlukan
peranan perusahaan itu sendiri, baik untuk menjaga atau mengahasilkan kualitas SDM
maupun mengatasi masalah yang sedang di hadapi oleh karyawannya. Masalah dalam
penelitian ini adalah Kecerdasan Emosional dan Stres Kerja. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui apakah Kecerdasan Emosional Dan Stres Kerja Berpengaruh
Terhadap Kinerja Karyawan PG Lestari Kabupaten Nganjuk. Dalam penelitian ini data
di kumpulkan dengan alat bantu berupa kuesioner terhadap 50 responden yang di ambil
sesuai dengan kebutuhan penulis. Analisis ini merupakan analisis regresi linier
berganda, dengan uji validitas, uji reabilitas, uji asumsi klasik dan determinasi
menggunakan aplikasi komputer program SPSS 16.0

Dari hasil uji parsial (uji t) untuk variabel Kecerdasan Emosional (X1) mendapatkan
nilai signifikan sebesar 0.001 < 0.05 dan nilai thitung 3.425 > ttabel 1.676, sehingga
dapat disimpulkan bahwa H1 ditolak Ha di terima, Hasil uji t untuk variabel Stres Kerja
(X2) mendapatkan Nilai signifikan sebesar 0.003 < 0.05 dan nilai thitung 2.008 > ttabel
1.676, sehingga dapat disimpulkan bahwa H2 ditolak Ha diterima, jadi dapat di
simpulkan bahwa semua variabel Kecerdasan Emosional dan Stres Kerja berpengaruh
secara parsial terhadap kinerja Karyawan PG Lestari Kabupaten Nganjuk. Dari hasil uji
simultan (uji f) menyatakan bahwa Nilai fhitung sebesar 17.875 dengan tingkat
signifikasi 0.000 < 0.05. Dengan demikian keputusan yang diambil Ho ditolak dan Ha
diterima. Hal ini berarti bahwa semua variabel bebas secara bersama-sama mampu
memengaruhi variabel terikat secara signifikan.

Kesimpulan pada penelitian ini adalah uji parsial (uji t) Kecerdasan Emosional dan Stres
Kerja terhadap Kinerja Karyawan, uji simultan (uji f) pada penelitian ini variabel bebas
yang terdiri dari Kecerdasan Emosional dan Stres Kerja secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawan PG Lestari Kabupaten Nganjuk. Dari koefisien
determinasi menjelaskan bahwa variabel bebas yang terdiri dari Kecerdasan Emosional
dan Stres Kerja mampu menjelaskan sebesar 55.2 %, sedangkan sisanya 44.8 %
dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini

Kata Kunci : Kecerdasan Emosional, Stres Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

The role of Human Resources in a company is very important, because good or bad quality
HR will affect the performance of employees in the company. Therefore, to produce good
quality human resources, the role of the company itself is needed, both to maintain or produce
quality human resources and to overcome the problems that are being faced by its employees.
The problem in this research is Emotional Intelligence and Job Stress. This study aims to
determine whether Emotional Intelligence and Job Stress Affect the Performance of PG Lestari
Nganjuk Employees. In this study, data was collected with a tool in the form of a questionnaire
to 50 respondents who were taken according to the needs of the author. This analysis is a
multiple linear regression analysis, with a validity test, reliability test, classic assumption test
and determination using the SPSS 16.0 computer application.

From the results of the partial test (t test) for the Emotional Intelligence variable (X1) it gets
a significant value of 0.001 <0.05 and the tcount value is 3.425 > ttable 1.676, so it can be
concluded that H1 is rejected Ha accepted, t test results for the variable Job Stress (X2) obtain
a significant value of 0.003 <0.05 and a tcount value of 2.008 > ttable 1.676, so it can be
concluded that H2 is rejected Ha is accepted, so it can be concluded that all variables of
Emotional Intelligence and Job Stress have a partial effect on the performance of PG Lestari
Nganjuk employees. The results of the simultaneous test (f test) state that the fcount value is
17,875 with a significance level of 0,000 <0.05. Thus the decision taken by Ho is rejected and
Ha is accepted. This means that all the independent variables together are able to influence the
dependent variable significantly.

The conclusion in this study is the partial test (t test) Emotional Intelligence and Job Stress on
Employee Performance, simultaneous test (f test) in this study the independent variables
consisting of Emotional Intelligence and Job Stress simultaneously have a significant effect
on Employee Performance at PG Lestari Nganjuk Regency . The coefficient of determination
explains that the independent variables consisting of Emotional Intelligence and Job Stress
are able to explain 55.2%, while the remaining 44.8% is explained by other variables not
examined in this study.

Keywords: Emotional Intelligence, Job Stress, Employee Performance
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