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HUBUNGAN ANTARA PERFEKSIONISME DENGAN STRESS AKADEMIK
PADA MAHASISWA KEDOKTERAN DI SURABAYA

Alief Nur Imami
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
aliefnurimamiemy 123@gmail.com

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara perfeksionisme dengan
stress akademik pada mahasiswa kedokteran di Surabaya. Sebanyak 400 populasi
dan 196 partisipan yang dilakukan menggunakan teknik non-probability sampling
dengan accidental sampling pada mahasiswa kedokteran Angkatan 2023 dan 2024.
Instrumen peneitian yang digunakan dengan metode skala MPS (Multidimensional
perfectionism scale) untuk mengukur perfeksionisme dan PAS (Perception
Academic Stress) untuk mengukur stress akademik. Teknik analisis data yang
digunakan adalah teknik korelasi Pearson Product Moment. Dari hasil penelitian
antara perfeksionisme dengan stress akademik didapatkan nilai korelasi 0,309 dan p-
value 0,000. Dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan positif yang signifikan
antara perfcksionisme dengan stress akademik pada mahasiswa kedokteran di
Surabaya.

Kata Kunci: (Hubungan antara Perfeksionisme dengan Stress Akademik)
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THE RELATIONSHIP BETWEEN PERFECTIONISM AND ACADEMIC
STRESS IN MEDICAL STUDENTS IN SURABAYA

Alief Nur Imami
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
aliefnurimamiemy 123@gmail.com

Abstract

This research aims to determine the relationship between perfectionism and
academic stress in medical students in Surabaya. A total of 400 populations and 196
participants were conducted using non-probability sampling techniques with
accidental sampling on medical students Class of 2023 and 2024. The research
instruments used were the MPS (Multidimensional perfectionism scale) scale
method to measure perfectionism and PAS (Perception Academic Siress) to measure
academic stress. The data analysis technique used is the Pearson Product Moment
correlation technique. From the results of research between perfectionism and
academic stress, a correlation value of 0.309 and a p-value of 0.000 were obtained.
It can be concluded that there is a significant positive relationship between
perfectionism and academic stress in medical students in Surabaya.

Keywords: Relationship between Perfectionism and Academic Stress

xiii




DAFTAR ISI

HALAMAN PERNYATAAN TIDAK MELAKUKAN PENJIPLAKAN ... 11
LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH

UNTUK KEPENTINGANAKADEMIK .............cocoooiiiiiiee iv
HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBING.............ccoooviniiiiininns \
HALAMAN PERSETUJUAN TIM PENGUJI ... ..o vi
HALAMAN MOTTO ...t vii
HALAMAN PERSEMBAHAN..........ccoooiviniiinimiinrinnns e, viil
CURRICULUMVITAE ... e ix
KATA PENGANTARR ..............conmsmimmms ot st osssraisisiasin xi
ABSTRALK ...........coooovicemmmnmmsmrmsnses mesenssnsnssssssiissssei s iatansssuesmessmostsnesssvesnones Xii
DAFTARISL ...t s sa e s xiil
DAFTARTABEL ............ooo et e e sns s et e ste s s sas s s an XV1
DAFTAR LAMPIRAN ...t ene s xvii
L PENDAHULUAN ..ot eeeas s e ess s s 1
A, Permasalahian...........c.coorommenssnonsesesssiss 5553 sissguississassssossissemss sasnessss 1

1. Latar BelaKang ..o sen s 1

9. RumasanMasalahi . ..........c oo s 3

B. Tujuan dan Manfaat.............ccccoooriiiimnimein s 3

1. Tujuan Penglitiai.........smmamunsammsismonmsssusmmsmssssi v 3

2. Manfaat Penelitian..............ccocooviriniiniiiniie e e 3

C. Keaslian Penelitigll...............csas s ere oo 3
IL TINJAUAN PUSTAKA ..o 5
TS O — 5

I. Pengertian Stress Akademik............. B 5

2. Aspek- Aspek Stress Akademik ... 5

3.  Faktor-faktor yang Mempengaruhi Stress Akademik ......................... 6

Xiv



B. Perfeksionisme ..o 9
1. Pengertian PerfeksioniSme ................ccoooovueieiiii i 9

2.  Aspek-Aspek PerfeKSIOniSME ..........c.ooouveeeeiiuieieeeee et eeeeeeeeeseee 10

3.  Faktor — faktor yang Mempengaruhi Perfeksionisme ........................ 11

C. Kerangka BermpiKir.............oooiiiiiiiiiiii e 12
D. Hipotesis Penelitian..................c.ooooovvviomiieereeeeeeeeeeeee e 13
111. METODE PENELITIAN ..o 15
A. Populasi Qo PRSI oo s mss mams s s s 15

e BRI e s e e A 15

2. BEINBREAIE M 1 Rie i i o A 15

B. 1S CREMI AR st i s e et it shenii dmaiiaa s gam s e s s 15
§ AR DRI UG s o ot A RSSO AR 16
il O AN T VIR o gl T A S R 16

A DEhNRSTRREIAL oo st e A 16

G - TR OG0 e it i SR 50 18

2. DEriCR SRR .o i et i e e e 20

2 Dl Operasialal i i v i 20

G DB R o e ———— 21

B TR NI corimeecc o sy B A A S Al 23
IV. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN...........coooiiiiiee, 25
B D N o o s e S S 25
B I ot e s e e R R A A 29
V. KESIMPULAN DAN SARAN ..o 31
B TN . oo T T e S T A e A i IR 31

B.  SBIBIL.......cconrsmns om0 ST AL S E oy S tad NS A A 31
DAFTAR PUSTAKAL........cocintirinsrismresessassssssssssassssassssesssssssssssssssssissssssssssasss 33

XV

| ap———



DAFTAR TABEL

TRUE 3.1 TabY SRR LIKBIE...ussmsismscsssssesmmommsenmsommiessonm 16
Tabel 3.2 Blue Print Sebaran Aitem Skala Stress Akademik (PAS) .......ccceeee. 17
Tabel 3.3 Hasil Uji Validitas Aitem Skala Stress Akademik 18
Tabel 3.4 Rangkuman Hasil Uji Validitas Skala Stress Akademik ..........c.c..... 18
Tabel 3.5 Hasil Uji Reliabilitas Skala Stress Akademik 19
Tabel 3.6 Tabel Sebaran Aitem Perfeksionsime (MPS-Short Form) .....ccceecce... 20
Tabel 3.7 Hasil Uji Validitas Aitem Skala Perfeksionisme......cccevecssecusersssssnens 21
Tabel 3.8 Rangkuman Hasil Uji Validitas Skala Perfeksionisme........vouessseerens 21
Tabel 3.9 Uji Reabilitas Perfeksionisme 22
Tabel 3.10 Hasil Uji Normalitas 22
Tabel 3.11 Hasil Uji Linieritas 23
Tabel 4.1 Data Distribusi Frekuensi Berdasarkan Jenis Kelamin.................... 25
Tabel 4.2 Data Distribusi Frekuensi Berdasarkan Usia 25
Tabel 4.3 Data Distribusi Frekuensi Berdasarkan Mahasiswa Per-

Angkatan 26
Tabel 4.4 Kategorisasi Variabel 26
Tabel 4.5 Rumus Kategorisasi 26
Tabel 4.6 Hasil Kategorisasi Skala Stress Akademik 27
Tabel 4.7 Hasil Kategorisasi Skala Perfeksionisme 28
Tabel 4.8 Hasil Uji Korelasi Korelasi Pearson Product Moment............cccoe..... 28

XVi



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Surat Permohonan Izin Penelitian .............cooceveerereeeveeecvennssscaconcses 37
Lampiran 2 Surat balasan izin penelitin......cc..cocccvveenrerreernerverseeseeeecssncseessosees 38
Lampiran 3 Kuisioner penelitian perfeksionisme R RO
Lampiran 4 Kuisioner penelitian stress akademik.................... .42
Lampiran 5 Tabel Krejcie...........ccvcerveerrrernncanne ...46
Lampiran 6 Tabulasi Stress Akademik .. 47
Lampiran 7 Tabulasi Perfeksionisme.... 50
Lampiran 8 Hasil uji validitas dan reabilitas putaran 1

Stress akademik..........ccverirernesssssassssasssossassssssssssnsasssssssssssssssassesess 53
Lampiran 9 Hasil uji validitas dan reabilitas putaran 2

Stress akademik......c..ccceveenerrencancneseesanee 55
Lampiran 10 Hasil uji validitas dan reabilitas putaran 1

BRerFekSi GNISIIC . sscasismsniimssmsses TR T s s SERREeHsaes 57
Lampiran 11 Hasil uji validitas dan reabilitas putaran 2

Perfeksionisme.. 60
Lampiran 12 Hasil uji validitas dan reabilitas putaran 3

Perfeksionisme 62
Lampiran 13 Hasil uji validitas dan reabilitas putaran 4

Perfeksionisme.... O — 64
Lampiran 14 Hasil uji validitas dan reabilitas putaran 5

PerfeKSiONISIME. ... cuuieeccssiesscssrecsssssscssssnsassssonsassssessasssssasaasssssnaasasens 66
Lampiran 15 Hasil uji validitas dan reabilitas putaran 6

PerTEkSIONISIIE  osvsvssorcmosmssssnssesvanssrsesissoisssnssssosiassisviosssassssssssse 68
Lampiran 16 Hasil uji normalitas dan linearitas ..........ccccocccecenueencneneneccesrananes 70
Lampiran 17 Hasil analisis korelasional ............nieininiininniiisinicsnssnnans 71

xvii





{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}



