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RINGKASAN

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, BEBAN KERJA, DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT
MARGO MULYO MAKMUR KABUPATEN TUBAN

Dalam suatu perusahaan, sumber daya manusia merupakan elemen yang
sangat penting karena menjadi inti dari berbagai aktivitas operasional, lebih utama
dibandingkan dengan aset perusahaan lainnya. Oleh karena itu, pengelolaan sumber
daya manusia menjadi fokus tersendiri dalam ilmu manajemen, yang dikenal sebagai
manajemen sumber daya manusia. Hal ini penting mengingat manusia memiliki
karakteristik yang unik dan berbeda dibandingkan dengan sumber daya lainnya
seperti modal atau teknologt.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh budaya
organisasi, beban ketja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT.
Margo Mulyo Makmur. Penelitian ini dilakukan terhadap populasi sebanyak 125
karyawan, dengan jumlah sampel sebanyak 56 responden yang dipilih menggunakan
teknik pengambilan sampel menggunakan simple random sampling. Data
dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner dan dianalisis menggunakan metode
Kkuantitatif. Teknik analisis yang digunakan meliputi uji deskriptif, uji validitas, uji
reliabilitas, uji asumsi Kklasik, regresi linier berganda, serta uji hipotesis dengan
bantuan perangkat lunak SPSS versi 29. Penelitian dilaksanakan dari bulan Maret
hingga selesai pada tahun 2024.

' Hasil penelitian ini adalah secara parsial variabel budaya organisasi
~ berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Margo
‘Mulyo Makmur. Hal ini {ibuktikan dengan uji t diperoleh nilai t hitung 5,784 dan
signifikansi 0,000 < 0,05, sehingga H1 diterima. Secara parsial variabel beban kerja
tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Nilai t hitung sebesar 0,968
dengan signifikansi 0,3 37 > 0,05, sehingga H2 ditolak. Adapun untuk val:iabf:l
' lingkungan kerja Secara parsial berpengaruh positif dan signifikan t.erhada.p kinerja
 karyawan. Hal ini dibuktikan dengan nilai t hitung 3,106 dan sigmﬁka.nm .0,003 <
5 0;05, sehingga H3 diterima. Secara simultan, variabel budaj./a o'rgamsam, beban
g o B ekungan k erja berpengaruh signiﬁkan terhadap kinerja karyawan. Hal
~ ini dibuktikan dengan nilai F hitung 226,625 dan signifikansi 0,000 < 0,05.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh Budaya
Organisasi, Beban Kerja, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada
PT. Margo Mulyo Makmur. Penelitian ini dilakukan pada karyawan PT. Margo

- Mulyo Makmur dengan jumlah populasi sebanyak 125 orang dan sampel sebanyak
56 responden yang dikumpulkan menggunakan teknik simple random sampling.
Data dikumpulkan melalui kuesioner, dan teknik analisis yang digunakan meliputi
wji deskriptif, uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi lincar
berganda, dan vuji hipotesis dengan menggunakan SPSS versi 29. Penelitian ini
dilaksanakan dari bulan Maret hingga selesai pada tahun 2024 dan menggunakan
pendekatan kuantitatif,

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial variabel Budaya
Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini
dibuktikan dengan pengujian uji t, diperolch nilai t hitung sebesar 5,784 dan
signifikansi 0,000 < 0,05, sehingga H1 diterima. Secara parsial variabel Beban Kerja
tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Nilai t hitung sebesar 0,968
dan signifikansi 0,337 > 0,05, sehingga H2 ditolak. Sedangkan variabel Lingkungan
Kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan,
dengan nilai t hitung sebesar 3,106 dan signifikansi 0,003 < 0,05, sehingga H3
diterima. Secara simultan, variabel Budaya Organisasi, Beban Kerja, dan
Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT.
Margo Mulyo Makmur. Hal ini dibuktikan oleh hasil uji F yang menunjukkan nilai
F hitung sebesar 226,625 dengan signifikansi 0,000 < 0,05.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Beban Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the influence of Organizational
Culture, Workload, and Work Environment on Employee Performance at PT. Margo
Mulyo Makmur. The research was conducted on employees of PT. Margo Mulyo
Makmur with a population of 125 employees and a sample of 56 respondents selected
using simple random sampling. Data were collected through questionnaires and
analyzed using a quantitative approach. The analysis techniques employed in this
study include descriptive analysis, validity test, reliability test, classical assumption
test, multiple linear regression analysis, and hypothesis testing using SPSS version
29. The research was carried out from March until completion in 2024.

The results show that, partially, the Organizational Culture variable has a
positive and significant effect on employee performance. This is evidenced by the t-
test result, with a t-value of 5.784 and a significance level of 0.000 < 0.05, indicating
that HI is accepted. The Workload variable, however, does not have a significant
effect on employee performance, with a t-value of 0.968 and a significance level of
0.337 > 0.05, leading to the rejection of H2. The Work Environment variable has a
positive and significant effect on employee performance, with a t-value of 3.106 and
a significance level of 0.003 < 0.05 so H3 is accepted. Simultaneously,
Organizational Culture, Workload, and Work Environment significantly influence
employee performance at PT. Margo Mulyo Makmur. This is supported by the F-test
result showing an F-value of 226.625 and a significance level of 0.000 < 0.05.

~ Keywords: Organizational Culture, Workload, Work Environment, Employee
_ Performance
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