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ABSTRAK

Nama . Armando Erbana
Program Studi . Informatika

Judul Tugas Akhir . SISTEM INFORMASI MANAJEMEN PEREKRUTAN
KARYAWAN BERBASIS AHP- TOPSIS

Perekrutan karyawan merupakan suatu proses untuk memilih seseorang dalam
memenuhi persyaratan suatu pekerjaan, dan dapat diartikan juga sebagai Pilihan
kandidat terbaik untuk suatu Perusahaan dan pekerjaan. Perekrutan karyawan
dapat juga dipermudah dengan adanya teknologi digital sebagai alat bantu untuk
memilih calon karyawan yang terbaik.

Penelitian ini juga bertujuan untuk membuat sistem web yang dapat membantu
dan meningkatkan akurasi sistem informasi manajemen, sehingga Perusahaan
diharapkan dapat terbantu untuk mendapatkan karyawan yang terbaik dan juga
Sesuai dengan harapan suatu Perusahaan.

Selanjutnya dilakukannya studi literatur untuk mencan referensi dari jumal atau
peneltian terdahulu, yang dapat dipakai sebagai suatu acuan dalam perancangan
sistem informasi manajemen perekrutan karyawan dengan metode AHP-
TOPSIS. Tahap selanjutnya, peneliti melakukan pengumpulan data ke Perusahaan
mengenai apa saja yang akan dibutuhkan. Hasil perancangan web kemudian akan
dievaluasi Bersama Perusahaan untuk mengetahui akan sejauh mana sistem
tersebut dapat memenuhi kebutuhan Perusahaan.

Kata Kunci : AHP-TOPSIS, WEB, Sistem Perekrutan Karyawan,Sistem Informasi
Manajemen.
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ABSTRACT

Name . Armando Erbana
Department . Informatics
Title : EMPLOYEE RECRUITMENT MANAGEMENT

INFORMATION SYSTEM BASED ON AHP-TOPSIS

Employee recruitment is a process of selecting someone to meet the requirements
of a job, and it can also be defined as choosing the best candidates for a company
and a position. Employee recruitment can also be made easier with the presence
of digital technology as a tool to select the best potential employees.

This research also aims to create a web system that can assist and improve the
accuracy of management information systems, so that companies are expected to
be helped in finding the best employees that also match the expectations of a

company.

Next, a literature study is conducted to seek references from joumnals or previous
research, which can be used as a basis in the design of an employee recruitment
management information system using the AHP-TOPSIS method. The next stage,
the researcher collects data from the company regarding what will be needed. The
results of the web design will then be evaluated together with the company to
determine the extent to which the system can meet the company's needs.

Keywords: AHP-TOPSIS, WEB, Employee Recruitment System, Management
Information System.
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