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konfirmasi yang bai katas dimensi f

actor dan hubungan kausalitas antar
factor.

Temuan penelitian menur

: jjukkan bahwa lingkungan kerja (X1)
berpengaruh signifikan terh

2 adap efisiensi operasional (Z1) dengan
probabilitas 0.000, produktivitas karyawan (Z2) dengan probabilitas

0.0008 dan kinerja organisasi (Y) dengan probabilitas 0.000. selain itu,
Manajemen sumber daya manusia (X2) juga berpengaruh signifikan
terhadap efisiensi operasional (Z1) dengan probabilitas 0.027 serta
terhadap produktivitas karyawan (Z2) dan kinerja organisasi (Y) dengan
probabilitas 0.000. System informasi (X3) berpengaruh signifikan terhadap
efisiensi operasional (Z1), produktivitas karyawan (Z2) dan Kkinerja
organisasi (Y) dengan probabilitas 0.000. Efisiensi operasional (Z1) dan
produktivitas karyawan (Z2) juga berpengaruh signifikan terhadap kinerja
organisasi (Y) dengan probabilitas 0.000.

Dari sebelas (11) hipotesis yang diuji dalam penelitian ini
menggunakan SEM, didapatkan hasil 11 hipotesis tersebut berpengaruh
signifikan. Secara umum penelitian menunjukkan bahwa variabel
lingkungan kerja, manajemen sumber daya manusia dan system informasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja melalui efisiensi
operasional dan produktivitas pegawai di PT. XYZ.
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