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Lampiran 3. Kuesioner Penelitian dengan Bantuan Gform 
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Lampiran 4. Alat Ukur yang Digunakan 

Skala 1  

 

No Pertanyaan Skala Penelitian 

SS S CS TS STS 

1 Jika terdapat rekan guru yang memiliki 

permasalahan dalam pekerjaan, saya akan dengan 

sukarela memberikan bantuan. 

     

2 Jika terdapat guru baru yang bergabung, saya akan 

sukarela membantu orientasi mereka dalam 

pekerjaan. 

     

3 Saya memperhatikan dampak dari sikap dan 

tindakan yang dapat memengaruhi pekerjaan 

rekan guru lain. 

     

4 Saya berusaha mencegah munculnya 

kesalahpahaman dengan rekan guru melalui 

komunikasi yang terbuka. 

     

5 Saya cenderung membesar-besarkan masalah 

kecil dalam lingkungan kerja. 

     

6 Saya sering mengeluh agar mendapatkan 

perhatian atau bantuan dari pimpinan. 

     

7 Saya berusaha hadir di sekolah secara konsisten 

dan tepat waktu. 

     

8 Saya tidak menggunakan waktu istirahat melebihi 

batas yang ditentukan. 

     

9 Saya sukarela untuk menghadiri pertemuan di luar 

tugas, demi mendukung kemajuan sekolah. 

     

10 Saya memilih berpartisipasi dalam kegiatan yang 

tidak berkaitan dengan pekerjaan karena hal 

tersebut dapat memberikan kontribusi positif bagi 

sekolah. 

     

11 Saya siap memberikan bantuan kepada rekan guru 

maupun staf sekolah yang membutuhkan. 

     

12 Saya menghormati hak dan tanggung jawab guru 

lain dalam menjalankan tugasnya. 
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13 Saya sering mencari kesalahan terhadap kebijakan 

atau keputusan yang dibuat oleh sekolah. 

     

14 Saya mematuhi setiap aturan sekolah tanpa harus 

diawasi oleh siapapun. 

     

15 Saya mengikuti perubahan yang terjadi di sekolah 

agar tetap memahami perkembangan terkini. 

     

16 Saya bersedia membantu rekan guru yang 

berhalangan hadir dalam menyelesaikan tugas-

tugas sekolah. 

     

17 Saya berupaya menghindari tindakan yang dapat 

mengganggu pekerjaan rekan guru yang lain. 

     

18 Saya cenderung fokus pada kesalahan ketika 

terjadi permasalahan daripada melihat sisi positif 

dari situasi tersebut. 

     

19 Saya berusaha menjalankan tugas mengajar 

dengan teliti dan penuh tanggung jawab. 

     

20 Saya rutin membaca dan memperhatikan 

informasi yang disampaikan oleh sekolah. 

     

21 Saya bersedia membantu rekan kerja yang 

mengalami kesulitan dalam menjalankan tugas 

mengajar atau kegiatan sekolah. 

     

22 Setiap kali mengambil keputusan, saya 

mempertimbangkan dampaknya terhadap 

kenyamanan rekan kerja. 

     

23 Saya percaya bahwa bekerja dengan jujur 

mencerminkan integritas sebagai seorang guru. 

     

24 Saya sering mengeluh tentang hal-hal kecil yang 

sebenarnya tidak terlalu penting. 
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Skala 2 

 

No Pertanyaan Skala Penelitian 

 

SS S CS TS STS 

1 Tugas saya sebagai guru dilaksanakan 

mengikuti struktur kepemimpinan sekolah 

yang telah ditetapkan. 

     

2 Kegiatan sekolah saya laksanakan 

berdasarkan prosedur resmi yang berlaku. 

     

3 Sekolah saya menunjukkan perhatian 

terhadap hubungan antar guru dan staf. 

     

4 Pekerjaan saya sebagai guru dijalankan 

secara terukur dan sistematis. 

     

5 Hubungan saya dengan pimpinan sekolah 

terjalin secara akrab dan terbuka, namun tetap 

dalam batas profesional. 

     

6 Sekolah mengikuti perkembangan terkini 

dalam standar pengelolaan dan penggunaan 

anggaran pendidikan. 

     

7 Tim guru di sekolah bekerja dengan kompak 

dan saling mendukung. 

     

8 Saya dilibatkan secara aktif dalam berbagai 

kegiatan sekolah. 

     

9 Sekolah mendorong saya untuk berinovasi 

dalam menjalankan tugas. 

     

10 Lingkungan kerja menantang saya untuk terus 

berprestasi. 

     

11 Sekolah mendorong saya untuk 

mengembangkan keterampilan 

kewirausahaan dalam membimbing siswa 

menuju dunia kerja. 

     

12 Saya diberi kebebasan untuk menyampaikan 

ide dan gagasan dalam bekerja. 
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13 Setiap aktivitas mengajar maupun tugas 

tambahan saya laksanakan secara tertib dan 

teratur 

     

14 Manajemen sekolah menunjukkan dominasi 

kekuasaan dalam pengambilan keputusan. 

     

15 Sekolah memberikan rasa aman bagi saya 

dalam menjalankan tugas. 

     

16 Saya merasa dipercaya oleh pimpinan dan 

rekan kerja di sekolah. 

     

17 Sekolah mendorong saya untuk bersaing 

secara positif menghadapi tantangan dari luar. 

     

18 Saya didorong untuk meningkatkan 

produktivitas demi kemajuan sekolah. 

     

19 Saya merasa memiliki partisipasi tinggi dalam 

pengambilan keputusan sekolah. 

     

20 Sekolah memberdayakan seluruh guru secara 

merata dalam berbagai kegiatan. 

     

21 Sekolah terbuka terhadap perubahan dan ide-

ide baru yang disarankan oleh guru. 

     

22 Lingkungan kerja di sekolah mendorong saya 

untuk memberikan performa terbaik 

     

23 Sekolah memberikan ruang prioritas bagi 

tindakan yang bersifat inovatif. 

     

24 Saya termotivasi untuk terus memperbarui 

metode mengajar dan pendekatan yang lebih 

relevan demi meningkatkan pengalaman 

belajar siswa 

     

25 Saya melaksanakan kegiatan di sekolah sesuai 

dengan aturan yang berlaku. 

     

26 Lingkungan kerja di sekolah saya terasa 

nyaman dan mendukung. 

     

27 Pimpinan sekolah mendorong saya untuk 

tetap semangat dalam menjalankan tugas. 

     

28 Sekolah menyesuaikan program dan 

pembelajaran dengan perkembangan dunia 
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kerja dan tuntutan pasar sebagai acuan dalam 

mendukung kesiapan peserta didik 

29 Saya diberi ruang untuk melakukan 

perubahan demi kemajuan sekolah. 

     

30 Sekolah memberikan kesempatan kepada 

saya untuk mencoba metode baru dalam 

pembelajaran. 

     

31 Saya mengutamakan kepentingan bersama 

dalam menjalankan tugas di sekolah. 

     

32 Pemberian insentif atau penghargaan 

didasarkan pada kinerja saya sebagai guru. 

     

33 Sekolah berupaya unggul dalam persaingan 

dengan SMK lainnya. 

     

34 Saya terbiasa bekerja dalam tim bersama 

rekan guru lainnya. 

     

35 Sebagian besar pekerjaan di sekolah 

dilakukan melalui kerja sama kelompok. 

     

36 Saya memiliki kebebasan untuk 

mengembangkan dan menerapkan metode 

pembelajaran yang lebih baik di kelas. 

     

37 Tugas-tugas saya diselesaikan dengan 

mengikuti sistem kerja yang sudah 

ditentukan. 

     

38 Saya menjalankan tugas sesuai dengan 

kewenangan yang diberikan oleh pihak 

sekolah. 

     

39 Sekolah mendukung kerja sama antarguru 

dalam semua kegiatan. 

     

40 Perilaku saya sebagai guru di sekolah selalu 

disesuaikan dengan sistem dan kebijakan 

yang berlaku. 
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Lampiran 5. Dokumentasi Pengumpulan Data 
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Lampiran 6. Tabulasi Data Skala Organizational Citizenship Behavior 
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Lampiran 7. Uji Validitas Putaran 1-2 Skala OCB 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

aitem1 98.00 94.847 -.062 .907 

aitem2 98.10 85.742 .667 .894 

aitem3 98.34 86.203 .574 .896 

aitem4 98.12 87.069 .636 .895 

aitem5 98.15 85.565 .462 .899 

aitem6 98.15 88.036 .339 .902 

aitem7 98.01 88.576 .502 .897 

aitem8 98.31 85.065 .704 .893 

aitem9 98.50 87.594 .406 .900 

aitem10 98.84 88.444 .348 .906 

aitem11 98.14 86.074 .737 .893 

aitem12 97.99 86.906 .745 .894 

aitem13 98.40 87.277 .327 .903 

aitem14 98.07 85.430 .730 .893 

aitem15 98.07 86.442 .738 .893 

aitem16 98.59 88.691 .360 .900 

aitem17 98.24 87.857 .587 .896 

aitem18 98.51 84.794 .456 .900 

aitem19 98.01 87.376 .538 .897 

aitem20 98.09 87.027 .685 .894 

aitem21 98.24 86.869 .635 .895 

aitem22 98.21 86.685 .658 .894 

aitem23 97.90 87.460 .699 .895 

aitem24 98.24 85.598 .465 .899 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

aitem2 93.62 86.192 .658 .900 

aitem3 93.85 86.459 .581 .902 

aitem4 93.63 87.389 .639 .901 

aitem5 93.66 85.920 .461 .905 

aitem6 93.66 88.367 .340 .908 

aitem7 93.52 88.888 .506 .904 

aitem8 93.83 85.369 .707 .899 

aitem9 94.01 87.965 .404 .906 

aitem10 94.35 88.912 .348 .906 

aitem11 93.65 86.300 .749 .899 

aitem12 93.50 87.288 .741 .900 

aitem13 93.91 87.403 .339 .909 

aitem14 93.58 85.705 .736 .899 

aitem15 93.58 86.764 .741 .900 

aitem16 94.10 89.012 .362 .907 

aitem17 93.76 88.234 .584 .902 

aitem18 94.02 85.152 .455 .906 

aitem19 93.52 87.758 .535 .903 

aitem20 93.60 87.395 .683 .901 

aitem21 93.76 87.198 .636 .901 

aitem22 93.72 86.933 .667 .901 

aitem23 93.41 87.821 .697 .901 

aitem24 93.76 85.928 .466 .905 
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Lampiran 8. Uji Reliabilitas Putaran 1-2 Skala OCB 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.901 24 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.907 23 
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Lampiran 9. Tabulasi Data Skala Budaya Organisasi 
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Lampiran 10. Uji Validitas Putaran 1-2 Skala Budaya Organisasi 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

aitem1 165.64 342.163 .728 .976 

aitem2 165.65 340.700 .802 .975 

aitem3 165.79 342.520 .674 .976 

aitem4 165.64 343.269 .701 .976 

aitem5 165.69 340.900 .776 .975 

aitem6 165.72 341.098 .782 .975 

aitem7 165.66 339.520 .757 .976 

aitem8 165.90 338.283 .769 .975 

aitem9 165.73 337.798 .767 .975 

aitem10 165.85 338.200 .629 .976 

aitem11 165.73 341.728 .706 .976 

aitem12 165.72 338.368 .803 .975 

aitem13 165.66 340.273 .797 .975 

aitem14 166.86 361.298 -.104 .981 

aitem15 165.65 341.359 .800 .975 

aitem16 165.84 339.573 .763 .975 

aitem17 165.71 340.303 .815 .975 

aitem18 165.73 338.645 .875 .975 

aitem19 166.29 339.997 .489 .977 

aitem20 165.86 339.133 .714 .976 

aitem21 165.92 338.358 .724 .976 

aitem22 165.73 339.728 .728 .976 

aitem23 165.73 339.586 .778 .975 

aitem24 165.65 339.853 .843 .975 

aitem25 165.59 341.091 .798 .975 

aitem26 165.62 341.086 .774 .975 

aitem27 165.69 338.924 .814 .975 
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aitem28 165.76 338.893 .847 .975 

aitem29 165.81 337.400 .778 .975 

aitem30 165.73 341.469 .770 .976 

aitem31 165.62 340.569 .798 .975 

aitem32 165.93 339.007 .689 .976 

aitem33 165.65 340.395 .788 .975 

aitem34 165.70 338.778 .736 .976 

aitem35 165.94 339.326 .653 .976 

aitem36 165.70 339.837 .863 .975 

aitem37 165.72 340.345 .790 .975 

aitem38 165.69 340.594 .820 .975 

aitem39 165.66 340.932 .795 .975 

aitem40 165.74 341.698 .765 .976 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1 162.48 345.499 .720 .981 

X2 162.49 343.994 .796 .981 

X3 162.63 345.672 .676 .981 

X4 162.48 346.347 .707 .981 

X5 162.52 343.899 .784 .981 

X6 162.56 344.250 .783 .981 

X7 162.50 342.747 .754 .981 

X8 162.73 341.375 .772 .981 

X9 162.57 340.719 .777 .981 

X10 162.69 341.700 .617 .981 

X11 162.57 344.930 .705 .981 

X12 162.56 341.567 .801 .981 

X13 162.50 343.359 .801 .981 
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X15 162.49 344.512 .801 .981 

X16 162.67 342.763 .762 .981 

X17 162.55 343.427 .817 .981 

X18 162.57 341.777 .877 .980 

X19 163.13 343.736 .472 .982 

X20 162.70 342.213 .717 .981 

X21 162.76 341.269 .733 .981 

X22 162.57 342.789 .732 .981 

X23 162.57 342.483 .790 .981 

X24 162.49 342.888 .849 .980 

X25 162.43 344.130 .805 .981 

X26 162.45 344.110 .781 .981 

X27 162.52 341.970 .819 .981 

X28 162.59 341.915 .854 .980 

X29 162.65 340.347 .786 .981 

X30 162.57 344.530 .775 .981 

X31 162.45 343.733 .799 .981 

X32 162.77 342.204 .688 .981 

X33 162.49 343.570 .788 .981 

X34 162.53 341.922 .737 .981 

X35 162.78 342.456 .654 .981 

X36 162.53 342.911 .868 .980 

X37 162.56 343.544 .788 .981 

X38 162.52 343.711 .823 .981 

X39 162.50 344.112 .794 .981 

X40 162.58 344.811 .768 .981 
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Lampiran 11. Uji Reliabilitas Putaran 1-2 Skala Budaya Organisasi 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.976 40 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.981 39 
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Lampiran 12. Hasil Uji Normalitas 

 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Organizational 

Citizenship Behavior 

.109 86 .013 .958 86 .007 

a. Lilliefors Significance Correction 
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Lampiran 13. Hasil Uji Linieritas 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

OCB * Budaya 

Organisasi 

Between 

Groups 

(Combined) 6743.383 42 160.557 5.236 .000 

Linearity 4708.534 1 4708.534 153.545 .000 

Deviation from 

Linearity 

2034.849 41 49.630 1.618 .061 

Within Groups 1318.617 43 30.666   

Total 8062.000 85    
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Lampiran 14. Hasil Uji Non-Parametrik Spearman’s Rho 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Correlations 

 

Organizational 

Citizenship 

Behavior 

Budaya 

Organisasi 

Spearman's 

rho 

Organizational 

Citizenship Behavior 

Correlation 

Coefficient 

1.000 .745** 

Sig. (2-tailed) . .000 

N 86 86 

Budaya Organisasi Correlation 

Coefficient 

.745** 1.000 

Sig. (2-tailed) .000 . 

N 86 86 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 15. Hasil Kategorisasi Data Penelitian 

 

Statistics 

 

Organizational 

Citizenship 

Behavior 

Budaya 

Organisasi 

N Valid 86 86 

Missing 0 0 

Mean 98.00 166.86 

Median 96.00 163.50 

Std. Deviation 9.739 19.008 

Range 41 78 

Minimum 74 117 

Maximum 115 195 

 

Kategorisasi OCB 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid sangat rendah 5 5.8 5.8 5.8 

rendah 28 32.6 32.6 38.4 

sedang 24 27.9 27.9 66.3 

tinggi 20 23.3 23.3 89.5 

sangat tinggi 9 10.5 10.5 100.0 

Total 86 100.0 100.0  

 

Kategorisasi Budaya Organisasi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid sangat rendah 3 3.5 3.5 3.5 

rendah 30 34.9 34.9 38.4 

sedang 22 25.6 25.6 64.0 

tinggi 25 29.1 29.1 93.0 

sangat tinggi 6 7.0 7.0 100.0 

Total 86 100.0 100.0  
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Lampiran 16. Hasil Cek Turnitin 

 


