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HALAMAN MOTTO 

 

Dalam sebuah perjalanan, jejak yang telah dilewati belum tentu menjadi 
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kamu menyikapinya, itu dapat menjadi penegur agar tidak terulang di masa 
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rasa kamu sekarang, kendali itu masih kamu yang punya. 

(Harry AGZ) 

 

Mengakui bahwa ada bagian dari diri kita yang rasanya harus diperbaiki 

adalah langkah awal pendewasaan yang luar biasa. 

(Unknown AGZ) 
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ABSTRAK 

Permasalahan korupsi di Indonesia merupakan tantangan serius yang berdampak 

luas pada sektor pendidikan dan kehidupan masyarakat. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui hubungan antara trait cynicism dan intention to corruption dengan 

moral disengagement sebagai mediator. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif korelasional dengan desain cross-sectional. Partisipan berjumlah 460 

mahasiswa dari berbagai perguruan tinggi di Surabaya yang dipilih melalui teknik 

convenience sampling. Instrumen yang digunakan meliputi skala intention to 

corruption, skala trait cynicism, dan skala moral disengagement. Analisis data 

dilakukan dengan menggunakan PROCESS Macro model 4 (Hayes) versi 5.0. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif yang signifikan antara 

trait cynicism dan intention to corruption (β = 0,844; p = 0,000), yang berarti 

semakin tinggi tingkat trait cynicism mahasiswa, semakin tinggi pula tingkat 

intention to corruption-nya. Selain itu, moral disengagement terbukti memediasi 

hubungan antara trait cynicism dan intention to corruption secara parsial (β = 0,419; 

p = 0,000). Temuan ini mengindikasikan bahwa mahasiswa yang memiliki 

kecenderungan sinis terhadap orang lain cenderung melepaskan tanggung jawab 

moralnya, sehingga meningkatkan niat untuk melakukan tindakan koruptif. 

Kata Kunci: Intention to Corruption; Trait Cynicism; Moral Disengagement; 

Mediasi; Mahasiswa 
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ABSTRACT 

The issue of corruption in Indonesia presents a serious challenge that has wide-

reaching impacts on the education sector and societal life. This study aims to 

examine the relationship between trait cynicism and intention to corruption, with 

moral disengagement as a mediating variable. The research employed a 

correlational quantitative approach using a cross-sectional design. A total of 460 

students from various universities in Surabaya participated in the study, selected 

through convenience sampling. The instruments used included the Intention to 

corruption Scale, Trait cynicism Scale, and Moral disengagement Scale. Data were 

analyzed using PROCESS Macro model 4 (Hayes) version 5.0. The results revealed 

a significant positive relationship between trait cynicism and intention to corruption 

(β = 0,844; p = 0,000), indicating that the higher the level of trait cynicism among 

students, the higher their intention to engage in corrupt behavior. Moreover, moral 

disengagement was found to partially mediate the relationship between trait 

cynicism and intention to corruption (β = 0,419; p = 0,000). These findings suggest 

that students with a cynical disposition toward others tend to disengage from moral 

responsibility, thereby increasing their intention to commit corrupt acts. 

Keywords: Intention to Corruption; Trait Cynicism; Moral Disengagement; 

Mediation; College Students 
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