LAMPIRAN
Lampiran 1. Petunjuk Pengerjaan Skala

PETUNJUK PENGISIAN

Berikut ini saudara akan menjumpai sejumlah peryataan-pernyataan yang
saudara jawabdengan cara memberikan tanda silang (X) pada pilihan alternatif
jawaban di bawah ini yang benar-benar sesuai menggambarkan diri saudara. Apabila
ada pernyataan yang tidak menggambarkan diri saudara, maka pilihlah yang paling
mendekati. Perlu diingat tidak ada jawaban SALAH ataupun BENAR dan
semua jawaban akan dirahasiakan dan tidak akan dipublikasikan.

ALTERNATIF JAWABAN YANG DISEDIAKAN SEBAGAI BERIKUT

1) SS =Sangat Setuju

2) S = Setuju

3) N = Netral

4) TS =Tidak Setuju

5) STS = Sangat Tidak Setuju

Jika saudara ingin mengganti jawaban, cukup berikan tanda sama dengan (=)
pada kolomyang ingin saudara ganti. Kemudian berilah tanda silang (X) jawaban
yang Anda rasa lebih tepat.

Lampiran 2. Skala Organizational Citizenship Behavior (OCB)

Pernyataan STS [TS N S |SS

1. Saya membantu rekan kerja yang
memiliki beban kerja berlebih.

2. Saya menyampaikan
ketidaknyamanan terkait dengan
sistem Kkerja di divisi bagian saya
bekerja.
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Saya bersedia menjalani  jam
kerja  bahkan melebihi standar
yang sesuai ketentuan.

Saya menghabiskan banyak
waktu untuk mengeluh tentang hal-
hal sepele.

Saya  menghindari  hal -ha
yang memicu permasalahan
dengan rekan kerja.

Saya mengikuti perkembangan
perusahaan.

Saya  cenderung  mudah
membesar-besarkan kesulitan
yang saya hadapi.

Saya mempertimbangkan dampak
dari tindakan saya terhadap rekan
kerja.

Saya bersedia menghadiri
undangan yang bersifattidak wajib
namun penting untuk
pengembangan perusahaan.

10.

Saya siap membantu rekan kerja
di sekitar saya.

11.

Saya bersedia menghadiri acara
meski tidak diminta, karena acara ini
bisa meningkatkan citra perusahaan.

12.

Saya mengikuti semua
pengumuman atau informasi
terbaru dari perusahaan.

13.

Saya ~membantu  tugas-tugas
orang lain jika dia tidak bisa
masuk kerja.

14.

Saya berusaha memperhatikan
kepentingan orang lain.
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15.

Saya bersedia membantu karyawan
lain yang memiliki masalah terkait
pekerjaan.

16.

Saya lebih melihat sisi negatif yang
dijalankan perusahaan dibandingkan
sisi positifnya.

17.

Saya mengambil langkah-
langkah untukmenghindari kondisi
yang dapat menyebabkan masalah

dengan

rekan kerja yang lain.

18.

Saya mempertimbangkan dampak
dari tindakan saya terhadap rekan
kerja.

19.

Saya lebih mudah menemukan

kesalahan yang dilakukan perusahaan.

20.

Saya menyadari bahwa perilaku saya
mempengaruhi pekerjaan orang lain.

21.

Saya bersedia menggunakan
waktu istirahat untuk bekerja
memenuhi target sesuai ketentuan.

22.

Saya mematuhi peraturan
perusahaan bahkan ketika tidak
ada yang mengawasi.

23.

Saya membantu orientasi karyawan
baru dengan memberikan informasi
seputar pekerjaan meskipun bukan
tugas

saya.

24.

Saya adalah karyawan yang
bertanggung jawab.
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Lampiran 3. Skala Work Life Balance (WLB)

energi saya untuk bekerja.

No. [Pernyataan STS (TS SS

1 Kehidupan pribadi saya terganggu
karena pekerjaan.

2. Saya kehilangan kegiatan pribadi
karena pekerjaan.

3. Saya mengabaikan kebutuhan pribadi
karena pekerjaan.

4. Saya menunda kehidupan pribadi demi
pekerjaan.

0. Saya kesulitan menyeimbangkan
pekerjaan dan nonpekerjaan.

6. Pekerjaan saya membuat kehidupan
pribadi menjadi sulit.

/. Saya senang dengan pekerjaan diluar
tanggungjawab saya.

8. Pekerjaan saya memberi saya
energi untuk melakukan kegiatan
pribadi.

0. Saya dalam suasana hati yang lebih
baik karena pekerjaan saya.

10. |Sayaterlalu lelah untuk bekerja secara
efektif.

11. |Saya merasa sulit bekerja karena
masalah pribadi.

12.  |Kehidupan pribadi saya menguras




13.  |Pekerjaan saya terganggu karena
kehidupan pribadi saya.

14.  |Saya dalam suasana hati yang lebih
baik di tempat kerja karena kehidupan
pribadi.

15. |Kehidupan pribadi saya memberikan
energi untuk pekerjaan saya.

Lampiran 4. Hasil Uji Validitas dan Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan

Uji Validitas
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Wariance if ltem-Total Alpha if ltem
[tern Deleted [tern Deleted Correlation Deleted
il 19.38 3674 564 GBE
Y2 19.56 3.038 313 751
Y3 2022 4.057 2380 730
d 19.19 334 A47 J02
b 19.25 3.063 5049 G682
b5 18.41 3.740 586 684
Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronhach's
Alpha M of ltems

742 ]
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Lampiran 5. Hasil Uji Validitas dan Uji Reliabilitas Work Life Balance
(WLB)

Uji Validitas
Item Statistics
Mean Stal. Deviation I
W1 3.83 B30 104
W2 3.83 B30 104
W3 3.89 B23 104
V4 3.81 764 104
Wa 367 8249 104
VB 378 .B50 104
W7 3.9 B26 104
Ve 378 AE5 104
W 3.39 875 104
V10 3.68 Ja7 104
W11 363 .BG0 104
V12 3.71 800 104
W13 373 a7a 104
Wid 3.88 .B51 104
V15 362 .B28 104
Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof ltems

914 15




Lampiran 6. Hasil Uji Validitas dan Uji
Citizenship Behavior (OCB)

Uji Validitas

Item-T otal Statistics

Reliabilitas Organizational

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Yariance if Iterm-Total Alphaifltem
ltermn Deleted tem Deleted Correlation Deleted
%1 80.27 113131 370 8B5S
X2 B80.56 109.414 512 .Bg2
x3 80.82 110.908 429 .BE4
x4 81.59 109.973 434 884
%5 80.05 111.425 A10 884
X6 T9.88 111.210 514 .Bg2
X7 81.65 109.918 472 .BE3
X8 80.16 111.769 485 883
%9 80.29 112.265 A1 884
¥10 T9.94 111.336 547 881
*®11 80.46 108.542 539 881
x12 79.98 113.009 547 882
®13 80.20 111.736 540 882
x4 80.38 109.751 563 .881
x15 8019 109.633 583 .BE0
x16 81.38 110.453 404 .BBA
17 80.25 113.063 326 887
x18 80.04 113.494 410 884
x19 81.08 109.081 487 .Bg2
x20 80.46 110.134 480 .BB3
x21 80.66 109.701 Ad 884
X22 T9.85 113102 430 884
X2 80.20 108.687 560 .BE0
x24 T9.66 112.730 470 .BB3

Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

M oof ltems

Bav

24
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Lampiran 7. Tabulasi Data Skala Kinerja Karyawan

EALIL | EENARI | HINAT | TANCEE | INISIATIF [ EERISIF L
EERSE EAN | BELAJE Bt |rEEBSMIES | LINAW [FTAL HILAI ELASIFIEASI E4HFETE
4 4 4 5 5 5 27 4.5] kampeten
dq dq dq dq dq 5 25| 4.1667| kompeten
4 4 4 4 4 5 25| 4.1667| kampeten
4 4 4 4 4 5 25| 4A6ET| kompeten
dq dq dq dq dq 5 25| 4.166T| kompeten
4 4 4 4 4 5 25| 4.1667| kampeten
4 4 4 4 4 5 25| 41667 | kompeten
4 4 4 4 4 5 25| 4.166T7| kompeten
4 4 4 4 4 5 25| 4.1667| kampeten
dq dq dq dq dq 5 25| 4.1667| kompeten
q q k] q q 5 24 4| kompeten
4 4 E 5 5 5 26| 4.3333] kempeten
dq dq E dq 5 5 25| 4.166T| kompeten
4 ] ] 5 5 5 25| 4.1667| kampeten
4 4 E 5 4 5 25| 41667 | kompeten
4 4 K 5 4 5 25| 4.166T7| kompeten
4 4 ] 4 4 5 24 4| kompeten
dq dq K dq 5 5 25| 4.1667| kompeten
q q k] q q 5 24 4| kompeten
4 E E 5 5 5 25| 4A6ET| kompeten
q q 3 q q 5 =L 8 4| kompeten
4 ] ] 4 5 5 24 4| kompeten
4 E E 5 5 5 25| 41667 | kompeten
4 4 K 5 4 5 25| 4.166T7| kompeten
4 ] ] 4 4 5 25| 3.8555] kampeten
dq dq K 5 dq 5 25| 4.1667| kompeten
q q k] q q 5 24 4| kompeten
4 4 E 4 5 5 25| 4A6ET| kompeten
dq dq H dq dq 5 25| 5.6555] kompeten
4 5 ] 5 5 5 27 4.5] kampeten
4 4 E 4 4 5 24 4| kempeten
4 K K 4 4 5 23| 5.8353] kompeten
4 ] ] 4 4 5 25| 3.8555] kampeten
q q k3 q q 5 =L 8 4| kompeten
4 4 ] 4 5 5 25| 4.1667| kampeten
q q k3 q q [ 24 4| kempeten
dq dq E 5 dq 5 25| 4.166T| kompeten
q q k] q q 5 24 4| kompeten
4 4 E 4 4 5 24 4| kempeten
4 K K 4 4 5 23| 5.8353] kompeten
4 4 E 4 5 5 25| 4A6ET| kompeten
dq dq E dq 5 5 25| 4.166T| kompeten
4 4 ] 4 5 5 25| 4.1667| kampeten
4 4 E 4 5 5 25| 41667 | kompeten
4 4 K 4 5 5 25| 4.166T7| kompeten
4 ] ] ] ] 5 21 5.5] cukup kampeten
dq K K 5 dq dq 25| 3.6555] cubup kompeten
4 ] ] ] 4 4 21 5.5] cubkup kompeten
4 E E 4 4 5 23| 38333 cukup koempeten
dq E E dq 5 dq 25| 5.6555] kompeten




mmrimp timarip = mas

[ ] ] [ 5 [ 23 kompeten
i i 1 i [ 5 =4 4| kompiten
[ [ 1 [ [ 5 24 4 | kompeten
] ] 1 ] i H 24 4| kampeten
i i 1 i [ 5 24 4| koempeten
i i 1 i [ 5 24 4| kompeten
i i z i [ 5 23| 58655 kompeten
[ [ 1 1 [ 5 22| S.66T|kompeten
[] L] 1 i 1 5 24 4| kompiten
[] [] 1 H 1 5 25 4167 | kampeten
[] L] 1 5 1 5 25 4167 | kompiten
1 ] 1 5 [ 5 24 4| koempeten
1 [] 1 5 5 5 25 4167 | kampeten
L] 1 1 i 1 5 23| S.535 | kempeten
[] 1 1 i 1 5 23] 3.83%% ) kompeten
i 1 1 i 1 § 22| G.66T|kompeten
1 [] 2 i 1 5 21 3.5 kompeten
[] [] 1 5 1 5 25 4167 | zangat kompeten
[ [ [ 5 [] L] 24 4 | kampeten
[] [] 1 i 1 5 24 4| kampeten
] ] 1 [] [ 5 24 4| koempeten
[] [] 1 i 1 5 24 4| kampeten
[ [ 1 i [ 5 24 4| kompeten
[] 1 2 i 1 5 22| 35.66T|kompeten
i z 1 i i § 22| G.66T|kompeten
[ [ [ [ 5 H 24 4 | kampeten
[] 5 1 1 1 5 24 4| kompiten
L] 5 1 i i 5 25 4167 | kampeken
[] [] 1 5 1 5 24 4| kampeten
1 i 2 1 1 5 20| 3535 kempeten
1 [] 2 1 1 5 20 3555 | kempeten
i 1 1 i i § 23| 58655 kompeten
[] 1 1 1 1 5 21 3.5 kompeten
[] 1 1 i 1 1 20| 5555 | kompeten
[] 1 H H 1 5 22| S.66T|kompeten
[] 1 1 i 1 1 22| F.66T|kompeten
[] L] H 1 1 i 20| 355353 kompeten
[] 1 1 i 1 5 23| 3835 kompeten
1 1 2 1 1 1 15 3| kempeten
2 1 1 1 2 1 1] 2855 | kompeten
z 1 1 1 1 1 1 J | kompiten
] 1 2 1 2 i 16| 2667 kempeten
[] L] 1 1 1 5 22| F.66T|kompeten
] [] 1 1 1 i 21 5.5 kompeten
1 1 2 [ 1 1 1] 28353 | kampeten
1 1 1 1 1 1 13 ST | kempeten
1 1 1 1 5 1 21 H.5 | kampeten
1 1 1 1 1 1 13 ST | kempeten
1 1 1 1 1 1 13 3167 | kempeten
1 1 1 i 1 1 20 5555 | kompeten
[] ] 1 5 i 5 23] 3533 kompeten
[] L] 1 i 1 5 24 4| kompiten
5 1 1 5 i 5 25 4167 | kampeken
5 [] 1 1 1 1 22| FEET|kompeten
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Lampiran 8. Tabulasi Data Skala Work Life Balance (WLB)

Favourabel

Unfavorabel

rnn
AdaTEEE

TAATTAARATAAAATTTE~“TYTTTEAATTTYETYTAAAATAAAAATTYTAAAARAAAAAEBATY T =TTAATTARAATATTTYTATTTAT=TTTTTTYIT"TETTTTANEN

AATTFTATTTTEATTTATTAATETFTTATTAT T T T T T T TENEETAT T YT TENT YA T T T TS FEANTTTTTANT"EAATETTANATATTTTTTETTTTEATTTATTEN

AARTTAAATTEATTTATTAASET T TTATTATET T TTAANETETATEATTEEATETATT=ANANETTT=TTETTTAATTTTANAAATTTTTTETTTTTTTTTTTEN

== TATAATTTTATTTATT-TTETTTTAAT=TTTTTATTTETETATEATTEENTETATATANTETTTATATTTTAAT T TAATATAATTTTTETTTTTTTITTTTEN

AAFYTAATTTTEATATATEATTETFTAATTATTYTATYT TAAAATETFATTATTEEAEEAATAATEFET T TAATEAATAATTATAAAAAAT T T T TTTTTTTTTTYAANDN

ATYTTTAATTTAATAAAATETE=TTTTATATTAANTAAAAAANT T T T TATAAAATAAAAEATFTAT T T T TTATTATTANRAATEAAAT T T T TTTTATETTTTATTT

AAATTAATTTAATAATATET T ="ATTT=TTTTATEAAAAAAANTTAAAAAAATATAAAAETATTATAAAATTTTAATATAATTAAAT T T TTTTTAANTTTAAANN

AAATTTAEEAAAATTTATAAT=AAAMAANAESEEEEENAAEATAAAAAAAAAAAAAATATAT T T=ATTAATATATANEEENEEENMN-"EESESESESEEENEEEEEAANEN

AAFTTAATTTEATYTTATTEATEETFTEAENTATYTET T TTATEETF T TET T T TYTTETAAT T FEANT T TATTEATE Y T TTTAE"TETTTTTATTTTTEATTTATTEN

"ATYTTAATTTTATTTATTEATEETTTAAATTTTETATTTTTETATETTTTTTTEATATTEANANTTTTAANTATAATTTACESTATTTITTATTTTITEATTTYTAANN

AATTTAATTTTATTTANTET="EETTATAANTETYETTTTAAANTTAAT T TTTEANTATTAANTETTAATTTTANAATATAAA=TATTTTATTITATTEATTTAAANN

AAETTAATTTTATTTATTEATETTTTTTTATETENTTTAATETTTATTTTTTTETAT TAANTETTTAT T TAAEAT T T TAAAATATTTTTTTITTTTATTTAANNEN

e rFTTAATTTTATYTTYATTETTEETTTATTETETEETAAATFETF T T YT T T T Y TTEAAT T TANTEET T T T T T TTEAT T T TFANATET YT TTTTTYTTTEATTTAAANN

AATTTAAETTTATTTATEETTETFTTATEETETEETAAAAEET T T T T YT T T TTEAAATATEFTENTE T TTTANE YT T T T T TANTAT T T T T TTTTTTEATTTTTTHN

AATTTAAETTTATTTATEETTETFTTATEETETEETAAAAEET T T T T YT T T TTEAAATATEFTENTE T TTTANE YT T T T T TANTAT T T T T TTTTTTEATTTTTTHN
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Lampiran 9. Tabulasi Data Skala Organizational Citizenship Behavior

(OCB)
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A

AL

Ak

Al

Al
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Lampiran 10. Uji Normalitas

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnoy? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
ABS_RES 070 104 2000 JOE6 104 008

* This is a lower hound of the frue significance.
a. Lilliefors Significance Correction

Lampiran 11. Uji Linearitas

ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
KINERJA*WLE  Between Groups  (Combined) 181.546 28 6.260 1.222 242
Linearity 25934 1 25934 5.064 027
Deviation from Linearity 155611 28 5.568 1.085 374
Within Groups 378.983 T4 5121
Total 560.529 103
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared
KINERJA ™ WLE -.215 046 Ralilt] 324
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
KINERJA*OCE  Between Groups  (Combined) 169.265 32 5290 860 538
Linearity 23326 1 23326 4233 .043
Deviation from Linearity 145538 31 4.708 854 B81
Within Groups 391.264 71 5511
Total 560528 103
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared

KINERJA™ OCHE 204 042 A50 302
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Lampiran 12. Uji Multikolonieritas
Coefficients®

Collinearity Statistics

Model Taolerance WIF
1 WLE 883 1120
QOCB 883 1.120

a. Dependent Variahle: KINERJA

Collinearity IZ.‘Iiaugnn‘.:-stinc:sda

Yariance Proportions

Condition
Maodel  Dimension  Eigenvalue Index (Constant) WLE OCB
1 1 2,968 1.000 .00 .ao .an
2 027 10,383 .00 A4 24
| 004 26724 1.00 A5 76

a. Dependent Variable: KINERJA

Lampiran 13. Uji Heteroskedastisitas

Correlations
WLE QCB ABS_RES
Spearman's tho  WLE Correlation Coefficient 1.000 =281 017
Sig. (2-tailed) . 004 BET
] 104 104 104
OCB Correlation Coefficient  -.281° 1.000 -028
Sig. (2-tailed) 004 . T7h
[ 104 104 104
ABS_RES  Caorrelation Coefficient 017 -.028 1.000
Sig. (2-tailed) 867 775
M 104 104 104

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 14. Analisis Deskriptif

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation M
KIMNERJA 2307 2.333 104
WLE 48.87 7.7498 104
OCB 83.91 10.968 104

Lampiran 15. Analisis Regresi Linear

Model Summaryh

61

Adjusted R Std. Error of Durbin-
Madel R R Square Sguare the Estimate Watsan
1 2708 073 054 2170 048
a. Predictors: (Constant), OCB, WLE
h. DependentVariable: KINERJA
ANOVA®
Sum of
Mocdel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 37.287 2 18.644 3.960 0220
Residual 475472 101 4708
Total 512.760 103
a. Dependent Variable: KINERJA
b. Predictors: (Constant), OCB, WLE
Coefficients”
Standardized
nstandardized Coefficients Coefficients
Maodel B Stal. Error Eeta 1 Sig.
1 (Constant) 24 342 25880 49.545 .0oo
WLE -.054 0z2a =210 -2.132 035
QOCB 026 020 25 1.271 207

a. DependentVariable: KINERJA
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Lampiran 16 Surat Permohonan Izin Penelitian Skripsi

e P 58
Subjek Penelitian : Karyawan PT. Kerta Rajasa Raya
No. Handphone  : 082135123228

terima kasih.

Tembusan
1. Arsip

[€s) Dipindai dengan CamScanner



Lampiran 17. Surat Balasan Permohonan Penelitian Skripsi
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Lampiran 18. Hasil Turnitin

HUBUNGAN ANTARA WORK LIFE BALANCE DAN

ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR DENGAN KINERJA
KARYAWAN PT. KERTA RAJASA RAYA

DRIGIMNALITY REPORT

16 14+ 7«

SIMILARITY INDEX INTERMET SOURCES PUBLICATIONS

STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

Submitted to Universitas 17 Agustus 1945

Surabaya

Student Paper

3%

etheses.uin-malang.ac.id

Intermet Source

1w

core.ac.uk

Intermet Source

1w

Submitted to Universitas Muria Kudus

Student Paper

1%

dspace.uii.ac.id

Intermet Source {1 %
eprints.mercubuana-yogya.ac.id

Intermet Source {1 %
repository.usd.ac.id

Intermet Source {1 %
repository.umsu.ac.id

||“|LL"E‘|L‘L Enlfll.l'l.'Lr“y {1 %
jurnal.untag-sby.ac.id {1
Intermet Source %
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