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Lampiran I Informed Consent

PENGUKURAN SKALA PSIKOLOGIS

Responden yang Terhormat,

Perkenalkan nama saya Adzani Inez Arisandy mahasiswi Psikologi
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya, saya meminta kesedian Bapak/ Ibu/ Saudara
(i) untuk meluangkan waktunya agar bisa mengisi kuesioner ini. Saya akan melakukan
penelitian yang akan dilakukan pada Guru di SMPN 1 Ngronggot Nganjuk. Penelitian
ini dilakukan sebagai tahap akhir dalam penyelesaian studi di Fakultas Psikologi
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya.

Besar harapan saya bahwa Bapak/ Ibu/ Saudara (i) berkenan untuk
memberikan tanggapan dalam kuesioner dengan sebenar-benarnya. Data yang
terkumpul nantinya akan dianalisis dan disajikan dalam bentuk keseluruhan (bukan
individual). Jawaban yang diberikan tidak ada kata SALAH ataupun BENAR,
melainkan semua jawaban Bapak/ Ibu/ Saudara (i) adalah sebagai informasi yang
sangat bermanfaat untuk pengembangan ilmu bidang psikologi industri dan
organisasi. Sesuai dengan etika penelitian bahwa semua jawaban yang saudara
berikan akan dijamin kerahasiaannya dan tidak akan dipublikasikan.

Akhir kata saya ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas kesedian
Bapak/ Ibu/ Saudara (i) untuk mengisi kuesioner ini.

Hormat saya,

@/

Adzani Inez Arisandy
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LEMBAR PERSETUJUAN PARTISIPASI

Identitas Responden

1. Nama ettt et ettt ettt e et e e bt e beesteebeebeas
2. Status Pekerjaan : PNS // PPPK / Honorer

3. Pelajaran yang Diampu ettt ettt ettt e et e bt e bt e steebeebeas
4. Lama Mengajar L ettt et eer e et et e e ab e et e bt e b e et e et e e beeteenreeraesnaens
5. Usia D e Tahun

6. Jenis Kelamin : |:| Laki-laki |:| Perempuan
7.Domisili (kecamatan/kota) L ertterreereerteee e te e ae e ee st e e e rteatbeabeebeerbeerraans
8. Status Pernikahan e

9. Pendidikan ettt ————————eeeaa e ————eeeraaa——taeeesanaa s

10. Range Pengahsilan : < Rp 1.500.000
LIRp 1.500.000 — Rp 2.500.000
LI Rp 2.500.000 — Rp 4.000.000
[J> Rp 4.000.000

Dengan ini saya menyatakan persetujuan saya untuk ikut berpartisipasi sebagai
responden dalam penelitian. Saya menyatakan bahwa keikut sertaan saya dalam
penelitian ini saya lakukan secara sukarela atau tanpa paksaan dari pihak manapun.
Saya juga memperkenankan kepada peneliti untuk menggunakan data-data yang saya
berikan untuk dipergunakan sesuai dengan kepentingan dan tujuan penelitian. Sebagai
responden dalam penelitian ini, saya menyetujui untuk mengisi kuesioner penelitian
yang diberikan.

Responden
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Lampiran IV Kuesioner Kepuasan Kerja

PETUNJUK PENGISIAN

Berikut ini saudara akan menjumpai sejumlah peryataan-pernyataan yang
saudara jawab dengan cara memberikan tanda centang (v') pada pilihan alternatif
jawaban di bawah ini yang benar-benar sesuai menggambarkan diri saudara.
Apabila ada pernyataan yang tidak menggambarkan diri saudara, maka pilihlah
yang paling mendekati. Perlu diingat tidak ada jawaban SALAH ataupun
BENAR dan semua jawaban akan dirahasiakan dan tidak akan
dipublikasikan.

ALTERNATIF JAWABAN YANG DISEDIAKAN SEBAGAI BERIKUT

1) SS = Sangat Setuju

2) S =Setuju

3) N = Netral

4) TS = Tidak Setuju

5) STS = Sangat Tidak Setuju

Jika saudara ingin mengganti jawaban, cukup berikan tanda sama dengan (=)
pada kolom yang ingin saudara ganti. Kemudian berilah tanda centang (v') jawaban
ang Anda rasa lebih tepat.

No. Pernyataan SS S N |TS |STS

1. | Kepala sekolah membantu saya ketika
saya membutuhkan bantuan

2. Saya menyukai rekan-rekan guru di
tempat saya bekerja

3. | Kondisi kerja di sekolah saya tergolong
baik

4. | Gaji yang saya terima cukup untuk
memenuhi kebutuhan sehari-hari

5. Saya merasa bertanggung jawab atas
proses pembelajaran yang saya berikan

6. Saya merasa profesi guru adalah
pekerjaan yang sangat menarik
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7. | Saya merasa profesi mengajar memberi
peluang yang baik untuk berkembang
8. Saya merasa pekerjaan guru memberikan
masa depan yang terjamin
9. Saya merasa mendapatkan pengakuan
yang pantas atas keberhasilan saya dalam
mengajar
10. Kepala sekolah tidak memberikan
dukungan kepada saya
11. Saya merasa beberapa rekan guru
bersikap tidak masuk akal
12. Saya merasa nyaman bekerja di
lingkungan sekolah ini
13. | Saya merasa gaji saya lebih rendah dari
yang seharusnya saya terima
14. Saya tidak tertarik dengan kebijakan
yang berlaku di sekolah
15. | Mengajar membuat  saya  sulit
menyalurkan kreativitas dan ide-ide baru
16. | Saya merasa memiliki kesempatan untuk
berkembang secara profesional melalui
pekerjaan saya
17. Saya khawatir kehilangan pekerjaan
sebagai guru
18. | Tidak ada yang mengatakan kepada saya
bahwa saya adalah guru yang baik
19. Saya mendapatkan pengakuan dari
kepala sekolah atas pekerjaan saya
20. Saya memiliki hubungan kerja yang baik
dengan sesama guru
21. Saya merasa lingkungan fisik sekolah ini
tidak menyenangkan
22. Saya merasa aman secara finansial dari
profesi mengajar
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23. Saya  bertanggung jawab  dalam
merencanakan pelajaran setiap hari

24. Saya memiliki kesempatan
menggunakan berbagai keterampilan
dalam pekerjaan saya sebagai guru

25. | Saya  merasa tidak  mengalami
perkembangan dalam karir mengajar
saya saat ini

26. | Sayatidak merasa aman dalam pekerjaan
saya sebagai guru

217. Saya merasa kurang mendapatkan

pengakuan atas kerja saya
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Lampiran V Kuesioner Work Life Balance

PETUNJUK PENGISIAN

Berikut ini saudara akan menjumpai sejumlah peryataan-pernyataan yang

saudara jawab dengan cara memberikan tanda centang (']) pada pilihan alternatif
jawaban di bawah ini yang benar-benar sesuai menggambarkan diri saudara.
Apabila ada pernyataan yang tidak menggambarkan diri saudara, maka pilihlah
yang paling mendekati. Perlu diingat tidak ada jawaban SALAH ataupun
tidak akan

BENAR dan

dipublikasikan.
ALTERNATIF JAWABAN YANG DISEDIAKAN SEBAGAI BERIKUT

1)
2)
3)
4)
5)

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

N = Netral

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

semua jawaban akan dirahasiakan dan

Jika saudara ingin mengganti jawaban, cukup berikan tanda sama dengan (=)

pada kolom yang ingin saudara ganti. Kemudian berilah tanda centang (1) jawaban
ang Anda rasa lebih tepat.

No.

Pernyataan

SS

N

TS

STS

1.

Saya sering mengabaikan kebutuhan
pribadi saya karena tuntutan pekerjaan
saya

Kehidupan pribadi saya menguras energi
yang saya perlukan untuk melakukan
pekerjaan saya

Pekerjaan saya memberi saya energi
untuk melakukan aktivitas di luar
pekerjaan yang penting bagi saya

Saya memiliki suasana hati yang lebih
baik di tempat kerja karena semua hal
positif yang saya miliki dalam kehidupan
pribadi saya

Kehidupan pribadi saya terganggu karena

pekerjaan
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Pekerjaan saya terganggu karena segala
sesuatu yang terjadi dalam kehidupan
pribadi saya

Karena pekerjaan saya, suasana hati saya
menjadi lebih baik di rumah

Kehidupan pribadi saya memberi saya
energi untuk melakukan pekerjaan saya

Saya harus melewatkan kegiatan pribadi
yang penting karena pekerjaan saya

10.

Saya terlalu lelah untuk menjadi efektif di
tempat kerja karena hal-hal terjadi dalam
kehidupan pribadi saya

11.

Hal-hal yang saya lakukan di tempat
kerja membantu saya menangani masalah
pribadi dan praktis di rumah

12.

Kehidupan pribadi saya membantu saya
rileks dan merasa siap untuk bekerja
keesokan harinya

13.

Saya pulang kerja terlalu lelah untuk
melakukan hal-hal yang ingin saya
lakukan

14.

Ketika saya sedang bekerja, saya
mengkhawatirkan hal-hal yang perlu saya
lakukan di luar pekerjaan

15.

Pekerjaan saya membuat saya sulit untuk
mempertahankan kehidupan pribadi yang
saya inginkan

16.

Saya kesulitan menyelesaikan pekerjaan
saya karena saya disibukkan dengan
urusan pribadi

17.

Saya harus mengesampingkan aspek
kehidupan pribadi saya karena pekerjaan
saya
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Lampiran VI Data Jawaban Kepuasan Kerja

101
118
103
111
102
115
130
103

132
98

113
101

112
125

109

101

118

99

118
104
118
103
101

221241 25]26| 27| Total

2

19120 |21

18

17

16

15

14

13

12

11

10

9

8

3

2

1

Responden

R-01
R-02
R-03
R-04
R-05
R-06
R-07
R-08
R-09
R-10

R-11

R-12
R-13

R-14
R-15

R-16
R-17
R-18
R-19
R-20
R-21
R-22
R-23




98

118
101

108
105

106

110
109
125
99
98

109

109

102

107
108

96

104

106

109

106

106
5104

R-24
R-25
R-26
R-27
R-28
R-29
R-30

R-31

R-32
R-33
R-34
R-35
R-36
R-37
R-38
R-39
R-40
R-41
R-42
R-43
R-44
R-45
R-46
R-47

Total

51
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Lampiran VII Data Jawaban Work Life Balance

66
67

64
65

66
71

70
66
67

66
72

63

66
63

70
66
71

62
66
60
66
68

58

17 |Total

16

15

14

13

12

11

10

1

2
4
4
5

4
4

Responden

R-01

R-02
R-03
R-04
R-05
R-06
R-07

08
R-09
R-10

R-11

R-12
R-13

R-14

R-15

R-16

R-17

R-18

R-19

R-20
R-21
R-22
R-23




60
66
58
61

62
64
66
59
62

53
62
59
61

60

66
62

60
55
68

68

66
61

68

66
3012

R-24
R-25
R-26
R-27
R-28
R-29
R-30
R-31

R-32
R-33
R-34
R-35
R-36
R-37
R-38
R-39
R-40
R-41

42
R-43
R-44
R-45
R-46
R-47

Total

53
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Lampiran VIII Uji Validitas Kepuasan Kerja

Putaran Pertama

Case Processing Summary

N %
Valid 47 100.0

|ICases  Excluded® [0 .0
Total 47 100.0

a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.

Reliability Statistics

[Cronbach's N of Items
Alpha
916 27
Item-Total Statistics

Scale Mean iffScale VariancelCorrected Item-/Cronbach's

Item Deleted [if [tem Deleted [Total Alpha if Item]

Correlation Deleted

'VARO00001 J104.3830 68.807 .589 912
[VAR00002 1104.2128 68.867 .545 913
'VARO00003 [104.3404 67.751 772 910
[VARO00004 ]104.7447 65.542 .542 914
[VARO00005 ]104.2128 68.128 .639 912
[VAR00006 ]104.2340 68.444 .552 913
'VARO00007 104.2979 67.648 748 910
[VAR00008 ]104.5106 67.864 .519 913
[VAR00009 ]104.5957 67.072 .635 911
[VARO00010 [104.4681 68.515 .535 913
[VARO0011 [104.4681 69.994 .364 916
[VARO00012 ]104.4468 69.818 .599 913
'VARO00013 [105.1489 66.825 .590 912
'VARO00014 ]104.5319 69.080 478 914
[VARO00015 ]104.5532 69.818 514 914
'VARO00016 ]104.4043 68.681 715 911
[VARO0O17 ]105.4043 69.594 .186 925
[VARO00O18 ]105.0638 69.583 273 919
[VARO00019 1104.8511 69.608 .353 916
'VARO00020 ]104.4043 69.507 .586 913
'VARO00021 104.5319 67.776 .694 911




[VAR00022 |105.0426 65.998 510 914
'VAR00023 ]104.4043 69.550 .579 913
'VAR00024 ]104.5106 71.168 484 915
[VAR00025 |104.6596 67.708 .641 911
'VAR00026 ]104.5745 67.032 717 910
[VAR00027 ]104.4894 67.038 628 911
Putaran Kedua
Case Processing Summary
N %
Valid 47 100.0
|Cases  Excluded® [0 .0
Total 47 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.
Reliability Statistics
[Cronbach's N of Items
Alpha
928 25
Item-Total Statistics
Scale Mean iffScale VariancelCorrected Item-/Cronbach's

Item Deleted [if [tem Deleted [Total Alpha if Item]
Correlation Deleted
'VARO00001 |97.6596 61.099 .621 .925
VAR00002 |97.4894 61.081 .584 .925
'VARO00003 |97.6170 60.241 .785 .923
'VARO00004 [98.0213 58.065 .555 .927
'VARO00005 |97.4894 60.603 .649 .924
'VARO00006 |97.5106 60.864 .566 .926
'VARO00007 [97.5745 60.076 .770 .923
'VARO00008 [97.7872 60.475 514 .927
'VARO00009 [97.8723 59.896 .610 .925
'VARO00010 |97.7447 60.933 .548 .926
VARO00011 |97.7447 62.325 378 .928
VAR00012 |97.7234 62.465 .565 .926
'VARO00013 [98.4255 59.206 .615 .925
'VARO00014 [97.8085 61.680 .465 .927
'VARO00015 ]97.8298 62.449 486 .927

55
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'VAR00016
VAR00019
'VAR00020
VAR00021
VAR00022
'VAR00023
VAR00024
'VARO00025
'VAR00026
VAR00027

97.6809
98.1277
97.6809
07.8085
08.3191
97.6809
07.7872
07.9362
07.8511
97.7660

61.135
62.070
61.831
60.419
58.352
61.918
63.693
60.496
59.825
59.574

.726
.353
.611
.684
.534
.596
452
.613
.694
.636

.924
.929
.925
.924
.928
.926
.928
.925
.924
.924




Lampiran IX Uji Validitas Work Life Balance

Putaran Pertama

Case Processing Summary

N %
Valid 47 100.0

|ICases  Excluded® [0 .0
Total 47 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's | N of Items
Alpha

.703 17
Item-Total Statistics

Scale Mean iflfScale VariancelCorrected Item-{Cronbach's

Item Deleted  |if Item Deleted [Total Alpha if Item|

Correlation Deleted
[VARO00001 ]60.43 13.945 .589 .650
'VAR00002 }60.30 15.779 413 .680
[VAR00003 |60.32 17.222 -.005 719
[VAR00004 |60.00 17.043 .090 .706
'VARO00005 }60.09 15.601 .460 .676
'VARO00006 160.02 15.630 .489 .675
'VAR00007 |60.43 14.815 438 .672
[VARO00008 ]60.15 17.521 -.048 715
'VARO00009 |60.60 15.159 .308 .689
VAR00010 }60.15 16.173 .327 .688
VARO00011 |60.62 16.981 -.011 732
'VARO00012 160.02 15.630 489 .675
VAR00013 |60.68 15.918 151 712
VAR00014 |60.43 15.206 .556 .667
'VARO00015 ]60.23 14.922 .538 .664
'VARO00016 |60.19 15.723 .368 .683
'VARO00017 ]60.72 15.378 .202 .708
Putaran Kedua
Case Processing Summary
N %

[Cases _ Valid 47 100.0

57
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Excluded?®
Total

0
47

.0
100.0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics

[Cronbach's N of Items
Alpha
.805 11

Item-Total Statistics

Scale Mean if

Scale Variance]

Corrected Item-

Cronbach's

Item Deleted  [if [tem Deleted [Total Alpha if Item]
Correlation Deleted
VARO00001 |38.4043 0.246 .607 773
'VAR00002 |38.2766 10.726 455 791
'VARO00005 |38.0638 10.670 471 .789
'VARO00006 |38.0000 10.609 .534 .785
'VAR00007 |38.4043 9.811 493 787
'VAR00009 |38.5745 9.772 426 .799
VARO00010 |38.1277 10.853 443 .792
'VARO00012 |38.0000 10.609 .534 .785
'VAR00014 |38.4043 10.768 421 .794
VARO00015 |38.2128 10.432 446 791
VARO00016 |38.1702 10.710 .394 .796




Lampiran X Uji Reliabilitas Kepuasan Kerja dan Work Life Balance

Kepuasan Kerja
Reliability Statistics

[Cronbach's N of Items

Alpha
928 25
Work Life Balance

Reliability Statistics

[Cronbach's IN of Items
Alpha
.805 11
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Lampiran XI Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

|Unstandardized
Residual
N 47
ab Mean .0000000
Normal Parameters Std. Deviation [7.40931471
Absolute .095
Most Extreme Differences Positive .095
Negative -.059
Kolmogorov-Smirnov Z .653
Asymp. Sig. (2-tailed) .788

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.




Lampiran XII Uji Linieritas

Case Processing Summary

[Cases

Included Excluded Total

IN Percent [N Percent [N Percent
Y *X |47 100.0% |0 0.0% 47 100.0%
Report
Y
X Mean IN Std. Deviation
32 92.00 2 1.414
35 95.00 1 .
37 93.00 2 4.243
38 94.00 1 .
39 104.67 3 4.041
40 99.40 5 4.615
42 105.88 8 7.549
43 102.67 3 13.614
44 100.19 16 7.574
46 110.50 W4 7.326
47 111.00 1
49 107.00 1 .
Total ]101.87 |47 8.112
ANOVA Table

Sum of Squares [df Mean Square [F Sig.

Y * X Between Groups (Combined) 1098.388 11 99.853 1.812 .090

61



Linearity 501.929 1 501.929 0.108 .005
Deviation from Linearity }596.460 10 59.646 1.082 401
Within Groups 1928.846 35 55.110
Total 3027.234 46

Measures of Association

R

R Squared |Eta

Eta Squared

Y * X

.407

.166 .602 .363

62



Lampiran XIII Analisis Data

Correlations
Y X
Pearson Correlation |1 407"
Y Sig (2-tailed) 005
N 47 47
Pearson Correlation |.407" 1
X Sig. (2-tailed) .005
N 47 47

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed).
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Lampiran XIV Kategorisasi Kepuasan Kerja

Kategorisasi Empirik

Statistics

Y
N Valid 47
Missing 0
Mean 101,87
Mode 96
Std. Deviation 8,112
Minimum 90
Maximum 122
Sum 4788
Rumus Perhitungan Norma Tes
Mean Sd Hasil Kategori | Skor
101,87 | Ditambah | 1,5 | X | 8,112 | 114,038 | TINGGI 114 Ke
SEKALI | Atas
101,87 | Ditambah | 0,5 | X | §,112 | 105,926 | TINGGI 106-
113
101,87 | Dikurangi | 0,5 | X | 8,112 | -97,814 SEDANG | 98-105
101,87 | Dikurangi | 1,5 | X | 8,112 | -89,702 | RENDAH | 90-97
< 89,702 | RENDAH | <89
SEKALI
Rentang Nilai Kategori Jumlah | Persentase
>114 TS (Tinggi Sekali) | 4 9%
106 - 113 T (Tinggi) 10 21%
98 - 105 S (Sedang) 15 32%
90 -97 R (Rendah) 18 38%
<89 RS (Rendah Sekali) | 0 0%
Total 47 100%
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Kategori Hipotetik

Skor Maksimal 25x5=125

Skor Minimal 25x1=25

Range (Max-Min) 125-25=100

Mean Hipotetik 125+25/2=175

std Deviasi Hipotetik | 100/ 6 = 16,6

RUMUS PERHITUNGAN NORMA TES

Mean Sd | Hasil Kategori | Skor

75 Ditambah | 1,5 | X | 16,6 | 99,9 TINGGI | 100 ke
SEKALI | atas

75 Ditambah | 0,5 | X | 16,6 | 83,3 TINGGI | 83-99

75 Dikurangi | 0,5 | X | 16,6 | -66,7 SEDANG | 67-82

75 Dikurangi | 1,5 | X | 16,6 | -50,1 RENDAH | 50-66

<50,1 | RENDAH | <50

SEKALI

Rentang Nilai Kategori Jumlah | Persentase

>100 TS (Tinggi Sekali) | 25 53%

83-99 T (Tinggi) 22 47%

67 -82 S (Sedang) 0 0%

50 - 66 R (Rendah) 0 0%

<50 RS (Rendah Sekali) | 0 0%

Total 47 100%
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Lampiran XV Kategorisasi Empirik Work Life Balance

Kategorisasi Empirik

Statistics

X
N Valid 47

Missing 0
Mean 42,06
Mode 44
Std. Deviation 3,510
Minimum 32
Maximum 49
Sum 1977

RUMUS PERHITUNGAN DATA EMPIRIK NORMA TES
MEAN SD | HASIL | KATEGORI | SKOR
42,06 Ditambah 1,5 | X | 3,51 | 47,325 TINGGI 47 ke
SEKALI atas
42,06 Ditambah | 0,5 | X | 3,51 | 43,815 TINGGI 44-46
42,06 Dikurangi | 0,5 | X | 3,51 | -40,305 SEDANG 40-43
42,06 Dikurangi | 1,5 | X | 3,51 | -36,795 | RENDAH 37-39
<36,795 | RENDAH <36
SEKALI
Rentang Nilai Kategori Jumla | Persentase
h
>47 TS (Tinggi Sekali) | 2 4%
44 - 46 T (Tinggi) 20 43%
40 - 43 S (Sedang) 16 34%
37-39 R (Rendah) 13%
<36 RS (Rendah 6%
Sekali)
Total 47 100%
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Skor Maksimal 11x5=55
Skor Minimal 11x1=11
Range (Max-Min) 55-11=44
Mean Hipotetik 55+11/2=33
std Deviasi Hipotetik 44/6=13
RUMUS PERHITUNGAN NORMA TES
Mean Sd | Hasil Kategori | Skor
33 Ditambah LS| X |73]4395 TINGGI |44 ke
SEKALI | atas
33 Ditambah | 0,5 | X | 7,3 | 36,65 TINGGI | 37-43
33 Dikurangi | 0,5 | X | 7,3 | -29,35 SEDANG | 29-36
33 Dikurangi 1,5(X|73]-22,05 RENDAH | 22-28
<22,05 | RENDAH | <22
SEKALI
Rentang Nilai Kategori Jumlah | Persentase
>44 TS (Tinggi Sekali) 22 47%
37-43 T (Tinggi) 22 47%
29 -36 S (Sedang) 3 6%
22 -28 R (Rendah) 0 0%
<22 RS (Rendah Sekali) 0 0%
Total 47 100%
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