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HUBUNGAN ANTARA WORK LIFE BALANCE DENGAN 

KEPUASAN KERJA PADA GURU 

  

Adzani Inez Arisandy 

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

Adzaniinez244@gmail.com  

 

Abstrak 

  

Guru dituntut untuk menjalankan berbagai peran profesional, baik 

dalam pekerjaan maupun kehidupan pribadi, yang dapat memengaruhi tingkat 

kepuasan kerja jika tidak dikelola dengan seimbang. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui hubungan antara work life balance dengan kepuasan kerja 

pada guru di SMP Negeri 1 Ngronggot, Kabupaten Nganjuk. Penelitian 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain korelasional dan teknik 

total sampling, melibatkan 47 guru sebagai partisipan. Instrumen yang 

digunakan adalah skala work life balance berdasarkan teori Fisher et al. (2009) 

dan skala kepuasan kerja berdasarkan aspek Lester (1987), yang telah terbukti 

valid dan reliabel. Hasil analisis data dengan teknik korelasi pearson product 

moment menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif yang signifikan antara 

work life balance dan kepuasan kerja (r = 0,407; p = 0,005), yang berarti 

semakin tinggi work life balance, maka semakin tinggi pula kepuasan kerja 

guru. Penelitian ini menunjukkan bahwa work life balance merupakan faktor 

penting yang perlu diperhatikan dalam upaya meningkatkan kesejahteraan dan 

kualitas kerja guru di lingkungan sekolah. 

  

Kata Kunci: work life balance, kepuasan kerja, guru, keseimbangan hidup, 

psikologi industri organisasi.  
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THE RELATIONSHIP BETWEEN WORK-LIFE BALANCE AND 

JOB SATISFACTION AMONG TEACHERS 

Adzani Inez Arisandy 

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

Adzaniinez244@gmail.com  

 

Abstract 

 

Teachers are required to fulfill various professional roles in both their 

work and personal lives, which, if not managed properly, can affect their level 

of job satisfaction. This study aims to examine the relationship between work-

life balance and job satisfaction among teachers at SMP Negeri 1 Ngronggot, 

Nganjuk Regency. The research employed a quantitative correlational 

approach with total sampling, involving 47 teachers as participants. The 

instruments used were the work-life balance scale based on Fisher et al. (2009) 

and the job satisfaction scale based on Lester (1987), both of which were tested 

for validity and reliability. Data analysis using Pearson correlation revealed 

a positive and significant relationship between work-life balance and job 

satisfaction (r = 0.407; p = 0.005). This indicates that the better the teachers' 

work-life balance, the higher their job satisfaction. These findings highlight 

that work-life balance is a crucial factor in improving teacher well-being and 

work quality in the school environment. 

 

Keywords: work-life balance, job satisfaction, teachers, life balance, 

industrial-organizational psychology 
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