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HUBUNGAN ANTARA DUKUNGAN SOSIAL DAN KEPERCAYAAN
DIRI DENGAN TINGKAT OPTIMISME FRESH GRADUATE S1
YANG SEDANG MENCARI KERJA DI KOTA SURABAYA

Nur Hosna Widya Suharyuni
Fakultas Psikologi, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
Email: nurhosna67@gmail.com

Abstrak

Fresh graduate merupakan individu yang telah menyelesaikan pendidikan tinggi dan
tengah berada dalam masa transisi menuju dunia kerja, meskipun dibekali
pengetahuan dan keterampilan akademik, banyak lulusan baru menghadapi tantangan
besar dalam memperoleh pekerjaan, akibat ketatnya persaingan dan minimnya
pengalaman kerja. Kondisi ini kerap memunculkan tekanan psikologis yang
berdampak pada tingkat kepercayaan diri dan optimisme. Penelitian ini bertujuan
untuk mengkaji hubungan antara dukungan sosial dan kepercayaan diri dengan tingkat
optimisme pada fresh graduate S1 yang sedang mencari pekerjaan di Kota Surabaya.
Pendekatan kuantitatif digunakan dalam penelitian ini dengan melibatkan 335
partisipan yang merupakan lulusan perguruan tinggi S1. Teknik analisis data
dilakukan menggunakan uji korelasi non-parametrik Spearman’s Rho karena data
tidak memenuhi uji prasyarat asumsi normalitas dan linearitas. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif dan signifikan antara dukungan sosial
dengan optimisme (r = 0,877; p < 0,05), serta antara kepercayaan diri dengan
optimisme (r = 0,901; p < 0,05). Temuan ini mengindikasikan bahwa semakin tinggi
tingkat dukungan sosial dan kepercayaan diri yang dimiliki fresh graduate, maka
semakin tinggi pula tingkat optimisme individu dalam menghadapi tantangan
pencarian kerja. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi terhadap
pengembangan intervensi psikologis bagi fresh graduate guna meningkatkan
kesiapan mental dalam proses transisi ke dunia kerja.

Kata Kunci: Dukungan Sosial; Fresh Graduate; Kepercayaan Diri; Optimisme;,
Pencarian Kerja
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THE RELATIONSHIP BETWEEN SOCIAL SUPPORT AND SELF-
CONFIDENCE WITH THE LEVEL OF OPTIMISM AMONG FRESH
BACHELOR’S DEGREE GRADUATES SEEKING EMPLOYMENT IN
SURABAYA CITY

Nur Hosna Widya Suharyuni
Fakultas Psikologi, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
Email: nurhosna67@gmail.com

Abstract

Fresh graduates are individuals who have completed higher education and are
in a transitional phase toward entering the workforce. Despite having
academic knowledge and skills, many fresh graduates face significant
challenges in securing employment due to intense competition and limited
work experience. This situation often creates psychological pressure affecting
their self-confidence and optimism levels. This study aims to examine the
relationship between social support and self-confidence with the level of
optimism among S1 fresh graduates seeking jobs in Surabaya City. A
quantitative approach was employed involving 335 participants who are
university graduates. Data analysis used the non-parametric Spearman’s Rho
correlation test due to violations of normality and linearity assumptions. The
results show a positive and significant relationship between social support and
optimism (r = 0.877; p < 0.05), as well as between self-confidence and
optimism (r = 0.901; p < 0.05). These findings indicate that the higher the
levels of social support and self-confidence received by fresh graduates, the
higher their optimism in facing job search challenges. This research is
expected to contribute to the development of psychological interventions aimed
at enhancing the mental readiness of fresh graduates during their transition to
the workforce.

Keywords: Fresh Graduate; Job Search; Optimism; Self-Confidence; Social
Support
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