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Lampiran 2 Lembar Persetujuan Mitra

PT ALDZAMA %[5 QZ™)

Indonesia Leading Furnace & Kiln CE
Services Specialist 200 o 2044 Cortd Compny
No . 498/UMUM-EXT/HRGA/AZM/V/2025 Gresik, 22 Mei 2025
Perihal :  Penerimaan Permohonan Penelitian Skripsi
Lampiran v e
Kepada Yth.

Dekan Fakultas Psikologi

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
JI. Semolowaru No.45, Surabaya

No telp: (031) 5990029

di tempat

Dengan hormat,

Menindaklanjuti surat permohonan izin penelitian dari Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945
Surabaya, kami mengucapkan terima kasih atas kepercayaan yang diberikan kepada PT Aldzama sebagai
lokasi pelaksanaan penelitian skripsi.

Setelah dilakukan peninjauan internal, kami menyatakan bahwa permohonan izin penelitian tersebut
kami terima, dan dengan ini memberikan izin kepada:

Nama :  Devi Maharani Dwi Arti

NPM : 1512100320

Judul Penelitian : Hubungan Resiliensi dan Burnout dengan Work Engang t
pada Karyawan

Subjek Penelitian : Karyawan PT Aldzama

Untuk melakukan penelitian di lingkungan PT Aldzama sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku di perusahaan. Kami berharap pelaksanaan penelitian dapat berjalan lancar dan memberikan
manfaat bagi kedua belah pihak. Untuk koordinasi lebih lanjut, silakan menghubungi tim HRGA PT
Aldzama di nomor 081217662994 (Nadia).

Demikian surat ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami ucapkan terima kasih.

Hormat Kami
PT. Ald

=y

BudhSantoso
HRGA Manager

Head Office & Workshop: www.aldzama.com
Jl. KH. Syafil No. 5, Kel. Sukomulyo, G - »

. Kec.
Manyar, Kab. Gresk, Jawa Timur, 81151

Indonesia
+62 31 3360 1399



Lampiran 3 Lembar Persetujuan Partisipan

Pt

Lembar Persetujuan

Perkenalkan nama Saya Devi Maharani Dwi Arti mahasiswa Psikologi (S1)
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. Saat ini, saya sedang melakukan penelitian guna
mendapatkan gelar Sarjana di bidang Psikologi. Saya memohon Bapak/Ibu untuk mengisi
Kuesioner ini dengan jujur sesuai untuk keadaan diri bapak/ibu saat ini, kerahasiaan identitas
anda dalam penelitian ini telah terjamin. Hasil kuesioner ini tidak berpengaruh secara
personal pada diri Bapak/Ibu, melainkan sepenuhnya akan bermanfaat untuk pengembangan
bidang keilmuan psikologi di Indonesia.

Saya mengharap kesediaan Anda menjadi subjek penelitian ini secara sukarela. Anda
hanya perlu mengisi skala atau kuesioner yang berkaitan dengan penelitian. Semua
informasi yang Anda berikan akan dijaga kerahasiaannya. Jika Anda setuju untuk
berpartisipasi dalam kegiatan penelitian ini, mohon mengisi informasi identitas berikut:

Nama (boleh inisial) : ¥
Usia: 40
Jenis Kelamin : L /®

Dengan ini saya menyatakan persetujuan saya untuk ikut berpartisipasi sebagai
responden dalam penelitian ini. Saya menyatakan bahwa keikutsertaan saya dalam penelitian
ini saya lakukan secara sukarela atau tanpa paksaan dari pihak manapun. Saya juga
memperkenankan kepada peneliti untuk menggunakan data-data yang saya berikan sesuai
dengan kepentingan dan tujuan penelitian. Saya menyatakan bahwa seluruh informasi yang

saya berikan adalah informasi yang sebenar-benarnya.

Tanda Tangan

53




54

Lampiran 4 Kuesioner Pernyataan Work Engagement

Petunjuk pengisian :

Berikut 17 pernyataan tentang perasaan Saudara di tempat kerja. Silakan dibaca
dengan cermat dan diberi tanda centang (V) apabila Saudara pernah merasakan hal
tersebut di tempat kerja.

No. | Pertanyaan Tidak | Hampir | Jarang | Terkadang | Sering | Sangat | Selalu
Pernah | Tidak Sering
Pernah

1. | Di tempat kerja,
saya merasa
penuh semangat

2. | Menurut saya,
pekerjaan saya
sangat
bermakna

3. | Waktu berlalu
dengan  cepat
ketika saya
sedang bekerja

4. | Saya  merasa
sangat
bertenaga saat
mengerjakan
pekerjaan saya

5. | Saya  merasa
antusias dengan
pekerjaan saya

6. | Saat sedang
bekerja, saya
lupa segala
sesuatu yang
lain  disekitar
saya

7. | Pekerjaan saya
menginspirasi
saya
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8. | Ketika aku
bangun  pagi,
aku merasa
ingin pergi
bekerja

9. |Saya  merasa
senang saat saya
bekerja secara
serius

10. | Saya  bangga
dengan
pekerjaan yang
saya lakukan

11. | Saya terfokus
dalam pekerjaan
saya

12. | Saya dapat terus
bekerja untuk
waktu yang
lama

13. | Pekerjaan saya
cukup
menantang

14. | Saya terbawa
suasana saat
bekerja

15. | Saya sangat
tangguh secara
mental  dalam
bekerja

16. | Sulit untuk
melepaskan diri
saya dari
pekerjaan saya

17. | Di tempat kerja,

saya selalu
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tekun, bahkan
saat sesuatu
tidak  berjalan
dengan baik




57

Lampiran 5 Kuesioner Pernyataan Resiliensi

Petunjuk pengisian :

Berikut disajikan 25 pertanyaan, silahkan pilih salah satu jawaban yang paling
menggambarkan keadaan dirimu dalam satu bulan terakhir ini dan diberi tanda
centang (V) pada pernyataan yang sesuai :

No Pernyataan Sangat | jarang | kadang- sering | hampir
tidak benar | kadang benar | selalu
benar benar benar

1 Saya mampu

menyesuaikan diri
terhadap berbagai
perubahan

2 | Saya menjalin hubungan
yang dekat dan nyaman
bersama orang lain

3 | Saya merasa terkadang
takdir Tuhan dapat
membantu

4 | Saya mampu menghadapi
berbagai hal yang terjadi

5 | Keberhasilan saya dimasa
lalu memberikan
keyakinan =~ menghadapi
tantangan baru

6 | Saya dapat melihat sisi
lucu dari berbagai hal

7 | Berhadapan dengan
masalah membuat diri saya
menjadi lebih kuat

8 | Saya cenderung bangkit
kembali setelah
mengalami  sakit atau
kesulitan
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Saya yakin segala sesuatu
yang terjadi pasti ada
alasannya

10

Saya akan berusaha sebaik
mungkin dalam situasi
apapun

11

Saya yakin dapat mencapai
tujuan saya

12

Saya pantang menyerah
meskipun segala sesuatu
tampak tidak memiliki
harapan

13

Saya tahu dimana harus
meminta pertolongan

14

Saya mampu tetap fokus
dan berfikir jernih dalam
situasi yang menekan
sekalipun

15

Saya memiliki inisiatif
tinggi dalam
menyelesaikan
permasalahan

16

Saya tidak mudah putus
asa dalam kegagalan yang
saya hadapi

17

Sara memandang  diri
sebagai pribadi yang kuat

18

Saya mampu membuat
keputusan yang sulit

19

Saya mampu mengatasi
perasaan  yang  tidak
menyenangkan

20

Saya  harus mampu
melakukan berbagai
tindakan, sekalipun
berdasarkan firasat




59

21 | Saya memiliki keyakinan
yang kuat dalam mencapai
tujuan

22 | Saya merasa dapat
mengendalikan kehidupan
saya sendiri

23 | Saya menyukai tantangan

24 | Saya  bekerja  untuk
mencapai tujuan saya

25 | Saya bangga atas segala

prestasi dan pencapaian
saya
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Lampiran 6 Kuesioner Pernyataan Burnout

Petunjuk pengisian :
Di halaman berikut ini terdapat 16 pernyataan tentang perasaan yang berhubungan
dengan pekerjaan. Bacalah setiap pernyataan dengan seksama dan putuskan apakah
Anda pernah merasakan hal ini tentang pekerjaan Anda. Berilah penilaian anda
dengan memberikan tanda centang (V) pada kolom pilihan jawaban yang sesuai

dengan pernyataan yang disebutkan.

No

Pernyataan

Tidak
Pernah

Beberapa
kali satu
tahun

Sekali
Sebulan

Beberapa
kali satu
bulan

Sekali
Seminggu

Beberapa
kali satu
minggu

Setiap
Hari

Saya merasa
kelelahan secara
emosional
karena
pekerjaan saya.

Saya merasa
lelah di
penghujung hari
setelah kerja.

Saya merasa
lelah saat
bangun pagi dan
harus
menghadapi hari
kerja lagi.

Bekerja
sepanjang  hari
benar-benar
melelahkan bagi
saya.

Saya dapat
menyelesaikan
masalah  yang
muncul dalam
pekerjaan  saya
dengan efektif.




61

Saya merasa
lelah dengan
pekerjaan saya.

Saya merasa
memberikan
kontribusi
efektif terhadap
apa yang
dilakukan oleh
organisasi ini.

Saya  menjadi
kurang tertarik
dengan
pekerjaan  saya
sejak saya
memulai
pekerjaan ini.

Saya  menjadi
kurang antusias
dengan

pekerjaan saya.

10

Menurut  saya,
saya cukup baik
dalam pekerjaan
saya.

11

Saya merasa
senang  ketika
berhasil
mencapai
sesuatu di
tempat kerja.

12

Saya telah
mencapai
banyak hal
berharga dalam
pekerjaan ini.
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13

Saya hanya
ingin fokus
melakukan

pekerjaan saya
tanpa gangguan.

14

Saya mulai
meragukan
apakah
pekerjaan saya
memiliki
manfaat

15

Saya meragukan
arti penting
pekerjaan saya

16

Dalam
pekerjaan saya,
saya yakin bisa
menyelesaikan
pekerjaan
dengan efektif.




Lampiran 7 Uji Validitas dan Reliabilitas Work Engagement putaran 1

Scale Mean if

Item-Total Statistics

Scale Variance if

Corrected Item-

Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
Al 60,92 137,830 ,724 ,882
A2 60,62 136,036 ,807 ,879
A3 60,98 145,040 ,399 ,893
A4 60,94 143,282 ,642 ,886
AS 60,88 140,516 ,653 ,885
A6 61,82 148,151 ,282 ,897
A7 61,10 137,602 ,653 ,884
A8 61,54 135,723 ,572 ,887
A9 61,00 144,857 ,504 ,889
A10 60,44 141,680 ,622 ,886
All 60,64 141,990 ,562 ,887
Al2 61,12 139,496 ,584 ,886
Al3 60,76 139,370 ,531 ,889
Al4 61,48 148,377 ,338 ,894
Al5 60,92 140,810 ,549 ,888
Al6 61,64 141,460 ,482 ,890
Al7 60,96 143,386 ,467 ,891
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,894 17
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Lampiran 8 Uji Validitas dan Reliabilitas Work Engagement putaran 2

Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if =~ Corrected Item- ~ Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
Al 57,88 127,496 ,744 ,885
A2 57,58 126,004 ,819 ,882
A3 57,94 135,323 ,385 ,898
A4 57,90 132,949 ,657 ,889
A5 57,84 130,137 ,672 ,888
A7 58,06 127,976 ,646 ,888
A8 58,50 124,908 ,604 ,890
A9 57,96 134,651 ,509 ,893
A10 57,40 131,510 ,631 ,889
All 57,60 131,878 ,567 ,891
Al2 58,08 130,279 ,558 ,891
Al3 57,72 129,593 ,526 ,893
Al4 58,44 138,170 ,337 ,899
Al5 57,88 131,251 ,534 ,892
Al6 58,60 131,469 ,482 ,894
Al7 57,92 134,034 441 ,896

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

,897 16




Lampiran 9 Uji Validitas dan Reliabilitas Resiliensi putaran 1

Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's

Scale Mean if = Scale Variance Total Alpha if Item

Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
Al 69,88 91,618 ,628 ,900
A2 69,92 92,851 ,926 ,902
A3 69,80 92,204 , 916 ,902
A4 70,08 89,259 ,629 ,899
A5 69,70 93,561 ,453 ,903
A6 70,18 92,600 ,436 ,904
A7 69,52 91,806 ,465 ,903
A8 69,76 91,492 ,450 ,904
A9 69,68 91,365 ,464 ,903
Al10 69,72 92,206 LA75 ,903
All 69,70 93,276 478 ,903
Al2 70,06 89,037 ,651 ,899
Al3 69,68 97,896 ,071 911
Al4 70,16 91,484 ,569 ,901
AlS 69,92 92,687 ,510 ,902
Al6 70,00 89,510 , 724 ,898
Al7 69,96 91,958 ,459 ,903
Al8 70,12 92,353 ,938 ,902
Al19 70,14 92,653 ,389 ,905
A20 70,14 91,143 ,574 ,901
A21 69,88 91,210 ,706 ,899
A22 70,06 91,976 ,560 ,901
A23 69,98 90,959 ,485 ,903
A24 69,92 93,953 ,406 ,904
A25 69,72 91,430 ,532 ,902

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

,906

25
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Lampiran 10 Uji Validitas dan Reliabilitas Resiliensi putaran 2

Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's

Scale Mean if ~ Scale Variance Total Alpha if Item

Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
Al 66,74 90,033 ,636 ,905
A2 66,78 91,440 517 ,907
A3 66,66 90,760 511 ,907
A4 66,94 87,772 ,630 ,905
AS 66,56 92,129 ,446 ,909
A6 67,04 91,264 ,424 ,909
A7 66,38 90,281 ,466 ,909
A8 66,62 89,914 ,455 ,909
A9 66,54 89,804 ,468 ,909
Al10 66,58 90,453 ,493 ,908
All 66,56 91,966 ,460 ,908
Al2 66,92 87,463 ,657 ,904
Al4 67,02 89,979 ,570 ,906
AlS 66,78 91,073 ,519 ,907
Al6 66,86 88,000 , 727 ,903
Al7 66,82 90,518 ,454 ,909
Al8 66,98 90,836 ,539 ,907
Al19 67,00 90,939 ,402 ,910
A20 67,00 89,592 ,578 ,906
A21 66,74 89,788 ,699 ,905
A22 66,92 90,524 ,556 ,907
A23 66,84 89,402 ,489 ,908
A24 66,78 92,379 ,410 ,909
A25 66,58 89,840 ,539 ,907

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
911 24

Lampiran 11 Uji Validitas dan Reliabilitas Burnout putaran 1



Item-Total Statistics

Scale Mean if = Scale Variance if =~ Corrected Item- ~ Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
Al UF 52,02 228,020 ,597 ,856
A2 UF 51,28 227,349 ,706 ,852
A3 UF 52,04 221,019 ,676 ,852
A4 UF 52,10 223,357 ,651 ,853
A5 F 50,30 247,031 ,340 ,867
A6 _UF 52,58 221,310 ,654 ,853
A7 F 50,82 242,273 421 ,864
A8 UF 53,74 238,196 418 ,864
A9 UF 53,80 241,265 ,370 ,866
Al10 F 50,48 239,112 453 ,863
All F 50,22 243,889 ,379 ,866
Al2 F 50,70 244,051 ,340 ,867
Al3 F 50,28 236,491 ,543 ,859
Al4 UF 53,14 222,123 ,564 ,858
Al15 UF 53,46 226,784 ,503 ,861
Al6 F 50,14 243,429 ,384 ,865

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,868 16
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87
61

44
79
77
56
70
66
59
65

47

42
79
81

81

48

57
66
87
54
54
56
60
59
55
64
68

66
76

75

63

69
44
78

17 | Total

16

15

14

13

12

11

10

3

3

6

5
6

4

4

3
6

4

3

3

6

6

3

Lampiran 12 Tabulasi Skor Aitem Work Engagement

Sl

S2

S3

S4
S5

S6
S7

S8

S9
S10

S11

S12 | 2
S13
S14
S15
S16
S17
S18

S19 | 4

S20
S21
S22
S23

S24 | 4
S25
S26
S27
S28

S29 | 4

S30 | 6
S31

S32 | 4
S33

S34 | 2
S35
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70
89
50
93

84
56
55
57
61

68

59
71

51

56
62

4

6
6

4

3

3
4

5

3

S36 | 4
S37
S38

S39 | 6

5S40
S41
S42
543

S44 | 4
S45

S46 | 4
S47
S48
S49

S50 | 4
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15

14

13

12

11

10

9

8

Lampiran 13 Tabulasi Skor Aitem Resiliensi

Sl

S2

S3

S4
S5

S6
S7

S8

S9
S10

S11

S12
S13
S14
S15
S16
S17
S18
S19
S20
S21
S22
S23
S24
S25
S26
S27
S28
S29
S30
S31
S32
S33
S34
S35
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Total

72
96
63

50
98

78

56
77
67

73

71

67

70
67

76
85
69

78

25

24

23

22

21

20

19

18

S36
S37
S38
S39
S40
S41
S42
S43
S44
545
S46
S47
S48
549
S50

17

16
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76
73

61

63

68

74
77
58
68

71

71

75

75

72
73

73

84
88
74
67

98

78

76
66
55

67
83
73

83
57
71

72
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Lampiran 14 Tabulasi Skor Aitem Burnout
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Lampiran 15 Output SPSS Uji Normalitas

Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov?* Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Work Engagement ,092 50 ,200" ,968 50 ,197

*_ This is a lower bound of the true significance.
a. Lilliefors Significance Correction

Lampiran 16 Output SPSS Uji Linieritas Variabel X1 dan Y

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Work Engagement * Between (Combined) 4239,463 25 169,579 1,348 234
Resiliensi Groups Linearity 2892,822 1 2892,822 22,990 ,000
Deviation 1346,642 24 56,110 446 973
from
Linearity
Within Groups 3019,917 24 125,830
Total 7259,380 49

Lampiran 17 Output SPSS Uji Linieritas Variabel X2 dan Y

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Work Engagement * Between (Combined) 5659,330 29 195,149 2,439 021
Burnout Groups Linearity 955,357 1 955,357 11,942,002
Deviation from 4703973 28 167,999 2,100 045
Linearity
Within Groups 1600,050 20 80,003

Total 7259,380 49
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Lampiran 18 Output SPSS Uji Multikolinieritas

Coefficients”
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 Resiliensi 996 1,004
Burnout ,996 1,004

a. Dependent Variable: Work Engagement

Lampiran 19 Output SPSS Uji Heterokedastisitas

Correlations
Resiliensi Burnout ABS RES
Spearman's rho Resiliensi Correlation Coefficient 1,000 -,080 214
Sig. (2-tailed) . ,579 ,135
N 50 50 50
Burnout Correlation Coefficient -,080 1,000 ,042
Sig. (2-tailed) ,579 . ,770
N 50 50 50
ABS RES Correlation Coefficient 214 ,042 1,000
Sig. (2-tailed) ,135 ,770
N 50 50 50
Lampiran 20 Output SPSS Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 3647,948 2 1823,974 23,738 ,000°
Residual 3611,432 47 76,839
Total 7259,380 49

a. Dependent Variable: Work Engagement
b. Predictors: (Constant), Burnout, Resiliensi



Lampiran 21 Output SPSS Uji t
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Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Correlations
Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order  Partial Part
1 (Constant) 22,854 10,132 2,256 ,029
Resiliensi ,751 ,127 ,610 5,920 ,000 ,654 ,609
Burnout -,242 ,077 -,323 -3,135 ,003 -,416 -,323
a. Dependent Variable: Work Engagement
Lampiran 22 Output SPSS Uji Koefisien Determinan
Model Summarys
Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate
1 ,7092 ,503 481 8,766
Lampiran 23 Output SPSS Uji Koefisien Determinan
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 22,854 10,132 2,256 ,029

Resiliensi ,751 ,127 ,610 5,920 ,000

Burnout -,242 077 -,323 -3,135 ,003
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Lampiran 24 Dokumentasi Lapangan
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Lampiran 25 Hasil Turnitin
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