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LAMPIRAN 1. KUESIONER

No : (diisi peneliti)
KUESIONER UNTUK PEGAWAI PT. PURBAYA BAGELEN MANDIRI.

Saya mahasiswa Untag Surabaya yang sedang melakukan penelitian. Anda
adalah salah seorang pegawai PT. Purbaya Bagelen Mandiri yang terpilih menjadi
responden penelitian, untuk itu saya memohon kesediaan anda untuk mengisi
kuesioner berikut ini. Saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas
kesediaan anda untuk mengisi kuesioner ini.

A. lIdentitas Responden
Inisial Responden:

Jenis Kelamin:

a. Laki-laki
b. Perempuan

Usia:

< 21 tahun
21 — 30 tahun
31 — 40 tahun
41 — 50 tahun
> 50 tahun

®o0 o

Lama Bekerja:

PETUNJUK PENGISIAN
Berilah tanda () pada jawaban yang anda anggap tepat.

Keterangan jawaban:

STS : Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju

N - Netral

S : Setuju

SS : Sangat Setuju



B. Pernyataan Mengenai Insentif
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No Pertanyaan STS| TS| N | S |SS
1 | Pihak perusahaan memberikan insentif individu yang
: . 1 2 314 1|5
didasarkan pada prestasi setiap karyawan
2 | Pihak perusahaan memberikan insentif tim yang didasarkan 1 ) 3 4 5
pada prestasi tim
3 | Pihak perusahaan memberikan bonus tahunan kepada 1 5 3|4 |5
karyawan yang berprestasi
C. Pernyataan Mengenai Motivasi
No Pertanyaan STS| TS | N S | SS
1 | Pihak perusahaan memberikan fasilitas kepada karyawan
. 1 2 3|4 |5
untuk berprestasi
2 | Pihak perusahaan memberikan kesempatan yang sama
o 1 2 314 |5
kepada semua karyawan untuk naik jabatan
3 | Pihak perusahaan memberikan kemudahan kepada
karyawan untuk berinteraksi dengan rekan kerja dan 1 2 3 4 5
dengan atasan
D. Pernyataan Mengenai Disiplin Kerja
No Pertanyaan STS| TS | N S | SS
1 | Karyawan masuk kerja pada jam yang telah ditentukan 1 2 3 4 5
2 | Karyawan pulang kerja pada jam yang telah ditentukan 1 2 3 4 5
3 | Karyawan patuh terhadap aturan perusahaan 1 2 3 4 5
4 | Pelanggaran yang dilakukan oleh karyawan sedikit 1 2 3 4 5
E. Pernyataan Mengenai Produktivitas Kerja
No Pertanyaan STS | TS S | SS
1 | Karyawan mempunyai kemampuan yang baik dalam
1 2 3|14 |5
melaksanakan tugas
2 | Karyawan dapat menyelesaikan dengan jumlah yang
. 1 2 314 |5
ditentukan
3 | Kualitas tugas yang dilaksanakan karyawan sesuai dengan
L 1 2 314 |5
yang diinginkan
4 | Karyawan melakukan tugas dengan tepat waktu 1 2 3| 4 5




LAMPIRAN 2. REKAPAN DATA KUESIONER

No Ins 1 | Ins 2 | Ins_3 Insentif Mot _1 | Mot 2 | Mot _3 Motivasi
1 5 5 5 5,00 3 5 4 4,00
2 4 5 2 3,67 5 5 5 5,00
3 4 4 4 4,00 5 4 4 4,33
4 4 4 4 4,00 4 4 4 4,00
5 4 4 4 4,00 2 5 5 4,00
6 4 4 5 4,33 5 4 5 4,67
7 3 4 2 3,00 5 5 3 4,33
8 3 4 2 3,00 5 5 3 4,33
9 4 4 4 4,00 4 4 5 4,33

10 4 5 5 4,67 5 3 3 3,67

11 3 3 4 3,33 4 4 4 4,00

12 4 4 4 4,00 4 4 4 4,00

13 2 2 2 2,00 3 3 4 3,33

14 3 3 4 3,33 4 4 4 4,00

15 4 4 4 4,00 5 5 5 5,00

16 4 4 4 4,00 4 4 4 4,00

17 4 4 4 4,00 4 4 4 4,00

18 4 4 4 4,00 4 4 4 4,00

19 3 3 3 3,00 3 3 3 3,00

20 3 3 4 3,33 4 4 4 4,00

21 4 4 5 4,33 4 4 4 4,00

22 4 4 5 4,33 4 4 4 4,00

23 4 4 5 4,33 4 4 4 4,00

24 4 4 5 4,33 4 4 4 4,00

25 2 2 3 2,33 3 3 3 3,00

26 4 4 5 4,33 4 4 4 4,00

27 3 3 4 3,33 3 3 3 3,00

28 4 4 5 4,33 4 4 4 4,00

29 2 2 3 2,33 2 2 2 2,00

30 4 4 5 4,33 5 5 5 5,00

31 4 4 5 4,33 4 4 4 4,00

32 4 4 4 4,00 4 4 4 4,00

33 3 3 5 3,67 5 5 5 5,00

34 4 4 5 4,33 4 4 4 4,00

35 3 3 3 3,00 2 2 2 2,00

36 4 4 5 4,33 4 4 4 4,00

37 2 2 3 2,33 3 3 3 3,00

38 3 3 4 3,33 2 2 3 2,33

39 4 4 4 4,00 4 4 4 4,00

40 3 3 5 3,67 4 4 4 4,00

41 4 4 4 4,00 4 4 4 4,00

42 2 2 2 2,00 3 3 3 3,00

43 4 4 4 4,00 4 3 4 3,67

44 4 4 4 4,00 4 3 4 3,67

45 3 3 3 3,00 4 3 3 3,33
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No Ins 1 | Ins 2 | Ins_3 Insentif | Mot 1 | Mot 2 | Mot 3 Motivasi
46 4 4 4 4,00 4 4 4 4,00
47 3 3 4 3,33 4 4 4 4,00
48 3 3 4 3,33 4 4 4 4,00
49 3 3 4 3,33 4 4 4 4,00
50 4 4 4 4,00 4 4 4 4,00
51 2 2 2 2,00 3 3 4 3,33
52 3 3 4 3,33 4 4 4 4,00
53 4 4 4 4,00 5 5 5 5,00
54 4 4 4 4,00 4 4 4 4,00
55 4 4 4 4,00 4 4 4 4,00
56 4 4 3 3,67 2 2 2 2,00
57 4 4 4 4,00 4 4 4 4,00
58 3 3 3 3,00 3 3 3 3,00
59 3 3 4 3,33 4 4 4 4,00
60 4 4 5 4,33 4 4 4 4,00
61 4 4 5 4,33 4 4 4 4,00
62 4 4 5 4,33 4 4 4 4,00
63 4 4 5 4,33 4 4 4 4,00
64 2 2 3 2,33 3 3 3 3,00
65 4 4 5 4,33 4 4 4 4,00
66 3 3 4 3,33 3 3 3 3,00
67 2 2 3 2,33 2 2 3 2,33
68 4 4 5 4,33 4 4 4 4,00
69 2 3 3 2,67 2 2 2 2,00
70 4 4 5 4,33 5 5 5 5,00
71 4 4 5 4,33 4 4 4 4,00
72 4 4 4 4,00 4 4 4 4,00
Rata2 | 3,50 | 3,57 | 4,00 3,69 3,81 3,78 3,82 3,80
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No | Dis 1 | Dis 2 | Dis 3 | Dis 4 Disiplin | Prod 1 | Prod 2 | Prod 3 | Prod 4 | Produktivitas
1 5 5 5 4 4,75 4 4 3 4 3,75
2 5 5 5 3 4,50 5 5 5 3 4,50
3 4 4 4 4 4,00 3 2 3 4 3,00
4 4 4 4 3 3,75 4 3 4 4 3,75
5 4 4 4 4 4,00 4 4 4 4 4,00
6 4 5 4 4 4,25 4 4 3 4 3,75
7 4 4 5 4 4,25 3 4 3 4 3,50
8 4 4 4 4 4,00 3 3 3 3 3,00
9 5 5 5 5 5,00 4 4 4 4 4,00
10 5 3 4 3 3,75 5 5 4 5 4,75
11 4 4 4 4 4,00 4 4 4 4 4,00
12 4 4 4 4 4,00 4 4 4 4 4,00
13 3 3 2 3 2,75 3 2 3 2 2,50
14 4 4 4 4 4,00 4 4 4 4 4,00
15 4 4 4 4 4,00 5 4 4 4 4,25
16 2 3 2 3 2,50 4 4 3 3 3,50
17 5 5 5 5 5,00 5 5 4 4 4,50
18 4 4 5 4 4,25 4 4 3 4 3,75
19 4 4 4 4 4,00 3 4 3 3 3,25
20 5 5 5 5 5,00 4 4 4 4 4,00
21 5 5 5 5 5,00 5 4 4 4 4,25
22 4 4 4 4 4,00 4 5 4 5 4,50
23 5 5 5 5 5,00 5 4 4 5 4,50
24 5 5 5 5 5,00 4 5 4 5 4,50
25 3 3 4 3 3,25 3 3 3 4 3,25
26 5 5 5 4 4,75 4 4 4 4 4,00
27 3 3 4 3 3,25 3 3 4 3 3,25
28 5 4 5 4 4,50 5 4 4 4 4,25
29 4 4 4 4 4,00 2 3 3 4 3,00
30 4 4 4 4 4,00 5 5 5 5 5,00
31 4 5 5 4 4,50 5 4 4 4 4,25
32 5 5 5 5 5,00 5 5 4 5 4,75
33 5 5 5 5 5,00 5 4 4 5 4,50
34 4 4 5 4 4,25 4 5 5 5 4,75
35 4 4 4 4 4,00 2 4 3 4 3,25
36 4 4 5 4 4,25 5 5 4 5 4,75
37 4 4 4 4 4,00 3 3 4 3 3,25
38 4 4 4 4 4,00 3 4 4 4 3,75
39 5 5 5 5 5,00 5 4 4 5 4,50
40 5 4 5 4 4,50 4 4 4 4 4,00
41 4 3 4 4 3,75 2 4 5 4 3,75
42 2 2 2 2 2,00 3 3 3 2 2,75
43 4 4 4 4 4,00 4 4 4 4 4,00
44 4 4 4 4 4,00 4 4 4 4 4,00
45 2 2 2 2 2,00 4 3 3 3 3,25
46 4 4 4 4 4,00 4 4 4 4 4,00
47 4 4 4 4 4,00 4 4 4 4 4,00




75

No | Dis 1 | Dis 2 | Dis 3 | Dis 4 Disiplin | Prod 1 | Prod 2 | Prod 3 | Prod 4 | Produktivitas
48 4 3 4 3 3,50 4 3 4 3 3,50
49 4 4 4 4 4,00 4 4 4 4 4,00
50 4 4 4 4 4,00 4 4 4 4 4,00
51 3 3 2 3 2,75 3 2 3 2 2,50
52 4 4 4 4 4,00 4 4 4 4 4,00
53 4 4 4 4 4,00 5 4 4 4 4,25
54 2 3 2 3 2,50 4 4 3 3 3,50
55 5 5 5 5 5,00 5 5 4 4 4,50
56 4 4 4 4 4,00 3 4 3 3 3,25
57 4 4 5 4 4,25 4 4 3 4 3,75
58 4 4 4 4 4,00 3 4 3 3 3,25
59 5 5 5 5 5,00 4 4 4 4 4,00
60 5 5 5 5 5,00 5 4 4 4 4,25
61 4 4 4 4 4,00 4 5 4 5 4,50
62 5 5 5 5 5,00 5 4 4 5 4,50
63 5 5 5 5 5,00 4 5 4 5 4,50
64 3 3 4 3 3,25 3 3 3 4 3,25
65 5 5 5 4 4,75 4 4 4 4 4,00
66 3 3 4 3 3,25 3 3 4 3 3,25
67 4 4 4 4 4,00 3 4 4 3 3,50
68 5 4 5 4 4,50 5 4 4 4 4,25
69 4 4 4 4 4,00 2 3 3 4 3,00
70 4 4 4 4 4,00 5 5 5 5 5,00
71 4 5 5 4 4,50 5 4 4 4 4,25
72 5 5 5 5 5,00 5 5 4 5 4,75
Rata2 | 4,13 | 4,10 | 4,24 3,99 4,11 3,96 3,94 3,78 3,94 3,91




LAMPIRAN 3. UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS

76

Correlations
Fihalk Fihalk
perusahaan Fihalk perusahaan
memberikan perusahaan memberikan
insentif memberikan honus
individu yang insentif tim tahunan
didasarkan yang kepada
pada prestasi didasarkan karyawan
setiap pada prestasi yang
karyawan tim herprestasi Insentif
Pihak perusahaan Pearson Correlation 1 940 660 956
memberikan ingentif _ _
individu yang didasarkan  Sig. (2-tailed) 000 000 ,000
pada prestasi setiap o - o .
karyawan I 72 72 72 72
Pihak perusahaan Pearson Correlation 40" 1 521 898
memberikan insentif tim e
vang didasarkan pada Sig. (2-tailed) oan ,oon oon
prestasitim [+l 72 72 72 72
Pihak perusahaan Pearson Correlation 660 5217 1 835
memberikan bonus
tahunan kepada Sig. (2-tailed) ooo oon .ooo
karyawan yang o - o .
hEI'pI'EStaSi [+l 72 72 72 72
Insentif Pearson Correlation R= 15 848 835 1
Sig. (2-tailed) oan oon ,oon
I 72 72 72 72

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems
BEA
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Correlations
Fihalk
perusahaan
Fihalk memberikan
perusahaan kemudahan
Pihak memberikan kepada
perusahaan kesempatan karyawan
memberikan yang sama untuk
fasilitas kepada herinteraksi
kepada Semua dengan rekan
karyawan karyawan kerja dan
untuk untuk naik dengan
herprestasi jabatan atasan Motivasi
Pihak perusahaan Pearson Correlation 1 TE1 660 895
memberikan fasilitas e
kepada karyawan uniuk Sig. (2-tailed) oon ,oon oon
herprestasi [+l 72 72 72 72
Pihak perusahaan Pearson Correlation 76 1 T96 938
memberikan kesempatan
yang sama kepada Sig. (2-tailed) ooo .ooan .ooo
semua karyawan untul . . . -
naik jabatan M e 72 72 e
Pihak perusahaan Pearson Correlation 660 T96 1 892"
memberikan kemudahan
kepada karyawan untuk Sig. (2-tailed) 000 ,000 ,000
herinteraksi dengan
rekan kerja dan dengan M 77 79 77 77
atasan
Motivasi Pearson Correlation 895 838 892 1
Sig. (2-tailed) oan oon ,oon
I 72 72 72 72

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems
853 3
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Correlations
Felanggaran
Karyawan Karyawan Karyawan yang
masuk kerja pulang kerja patuh dilakukan
pada jam padajam terhadap oleh
yang telah yang telah aturan karyawan
ditentukan ditentukan perusahaan sedikit Disiplin Kerja
Karyawan masuk kerja Pearson Correlation 1 835 BED 794 844
pada jam yang telah Sig. (2-tailed 000 000 000 000
ditentukan 0. (2ailed) ' ' ' '
I 72 72 72 72 72
Karyawan pulang kerja Pearson Correlation B35 1 74958 855 538
pada jam yang telah Sig. (2-tailed 000 000 000 000
ditentukan 10. (2-tailed) ' ' ' '
M 72 72 72 72 72
Karyawan patuh terhadap  Pearson Caorrelation JBE0 745 1 ] 820
aturan perusahaan Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
§ 72 72 72 72 72
Pelanggaran yang Pearson Correlation 7a4 854 730 1 ans
dilakukan oleh karyawan gy (9 tajjeq) 000 000 000 000
sedikit
I 72 72 72 72 72
Disiplin Kerja Pearson Correlation 44 a3a az0 505 1
Sig. (2-tailed) ,ooo 0oo 000 ooo
¥l 72 72 72 72 72

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailad).

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems
H44 4
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Correlations
Karyawan Kualitas
mempunyai Karyawan tugas yang
kemampuan dapat dilaksanalkan
yang haik menyelesaika karyawan Karyawan
dalam n dengan sesuai melakukan
melaksanaka jumlahyang denganyang tugas dengan FProdulktivitas
ntugas ditentukan diinginkan tepat walktu Kerja
Karyawan mempunyai FPearson Correlation 1 A78 A03 498 a1
kermmampuan yang haik . )
dalam melaksanakan Sig. (2-tailed) aao aao aao aao
fugas M 72 72 72 72 72
Karyawan dapat Pearson Correlation A78 1 AR3 665 62
menyelesaikan dengan gy (5 1104 000 000 000 000
jumlah yang ditentukan
M 72 72 72 72 72
Kualitas tugas yang Fearson Correlation A03 553 1 472 742
dilaksanakan karyawan . )
sesuai dengan yang Sig. (2-tailed) 000 oo 000 000
diinginkan M 72 72 72 72 72
Karyawan melakukan Pearson Correlation 4493 G665 472 1 816
tugas dengantepatwakil gy (5 tajleq) 000 000 000 000
M 72 72 72 72 72
Frodulktivitas Kerja Fearson Correlation a1 862 742 816 1
Sig. (2-tailed) aao aao aao aao
M 72 72 72 72 72

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems
820 4




LAMPIRAN 4. STATISTIK DESKRIPTIF

Descriptive Statistics
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N

Minimum

Maximum

Mean

Std. Deviation

Pihak perusahaan
memberikan insentif
individu yang didasarkan
pada prestasi setiap
karyawan

Pihak perusahaan
memberikan insentif tim
yang didasarkan pada
prestasi tim

Pihak perusahaan
memberikan bonus tahunan
kepada karyawan yang
berprestasi

Insentif

Pihak perusahaan
memberikan fasilitas
kepada karyawan untuk
berprestasi

Pihak perusahaan
memberikan kesempatan
yang sama kepada semua
karyawan untuk naik
jabatan

Pihak perusahaan
memberikan kemudahan
kepada karyawan untuk
berinteraksi dengan rekan
kerja dan dengan atasan
Motivasi

Karyawan masuk kerja
pada jam yang telah
ditentukan

Karyawan pulang kerja
pada jam yang telah
ditentukan

Karyawan patuh terhadap
aturan perusahaan
Pelanggaran yang
dilakukan oleh karyawan
sedikit

Disiplin Kerja

Karyawan mempunyai
kemampuan yang baik
dalam melaksanakan tugas
Karyawan dapat
menyelesaikan dengan
jumlah yang ditentukan
Kualitas tugas yang
dilaksanakan karyawan
sesuai dengan yang
diinginkan

Karyawan melakukan tugas
dengan tepat waktu
Produktivitas Kerja

Valid N (listwise)

72

72

72

72

72

72

72

72

72

72

72

72

72

72

72

72

72

72
72

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00
2,00

2,00

2,00

3,00

2,00
2,50

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00
5,00

5,00

5,00

5,00

5,00
5,00

3,5000

3,5694

4,0000

3,6885

3,8056

3,7778

3,8194

3,8007

4,1250

4,0972

4,2361

3,9861
4,1111

3,9583

3,9444

3,7778

3,9444
3,9063

, 73158

, 14732

,90383

, 70827

,81602

, 79119

, 71850

, 70487

, 78610

, 75358

,83063

, 70197
,71193

,86297

, 72944

,56224

, 74850
,59107




LAMPIRAN 5. REGRESI

Variables Entered Removed®
Wariahles Wariahles
Model Entered Removed Method
1 Disiplin Kerja, Enter
Mativasi,
Insentif®

a. Dependent Variable: Produltivitas Kerja

. All requested variahles entered.
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Model Eummarf'
Adjusted R Std. Error of Durhin-
Maodel R R Square Square the Estimate Watson
1 a34° JGoE J6B3 33284 1,858
a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Motivasi, Insentif
b, Dependent Variable: Produltivitas Kerja
ANOVA®
Sum of
Madel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 17,267 3 5756 51,823 ,EIEIEIh
Residual 7,538 63 11
Total 24,8048 71
a. Dependent Variable: Produltivitas Kerja
b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Motivasi, Insentif
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Cuoeflicients Correlations Collinearity Statistics
Model B Sti. Errar Beta t Sig. Zero-order Partial Part Tolerance VIF
1 (Constant) 664 275 2415 018
Insentif 377 077 452 4 870 000 765 509 326 518 1,924
Motivasi 201 070 1240 2,879 005 615 1330 192 644 1,662
Disiplin Kerja 264 066 318 4,028 000 B3g 439 269 T17 1,396

a. Dependent Variable: Produlktivitas Kerja




Regression Studentized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Produktivitas Kerja
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LAMPIRAN 6. TABEL F
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df untuk pembilang (N1)
df untuk
penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 12 13 14 15
46 | 405 | 320 | 281 | 257 | 242 | 230 | 222 (215 | 209 | 204 | 200 [ 197 | 194 | 191 | 1.89
47 | 405 | 3.20 | 280 | 257 | 241 | 230 | 221 | 214 | 209 | 204 | 2.00 | 196 | 1.93 | 1.91 | 1.88
48 | 404 | 319 | 280 | 257 | 241 | 229 | 221 (214 | 208 | 203 | 199 | 196 | 193 | 190 | 1.88
49 | 404 | 319 | 279|256 | 240 | 229 (220|213 | 208 | 203 | 199 | 196 | 193 | 190 | 1.88
50 (403 | 318 | 279 | 256 | 240 | 229 (220 | 213 | 207 | 203 | 199 | 195 | 192 | 1.89 | 1.87
51 (403 | 318 | 279 | 255 | 240 | 228 (220 | 213 | 207 | 202 | 198 | 195 | 192 | 1.89 | 1.87
52 (403 | 318 | 278 | 255 | 239 | 228 (219|212 (207 | 202 | 198 | 194 | 191 | 1.89 | 1.86
53 | 402 | 317 | 278 | 255 | 239 | 228 | 219|212 | 206 | 201 | 197 [ 194 | 191 | 1.88 | 1.86
54 | 402 | 317 | 278 | 254 | 239 | 227 | 218 | 212 | 206 | 201 | 197 [ 194 | 191 | 1.88 | 1.86
55 (402 | 316 | 277 | 254 | 238 | 227 (218 | 211 [ 206 | 201 | 197 | 193 | 190 | 1.88 | 1.85
56 | 401 | 316 | 277 | 254 | 238 | 227 | 218 [ 211 | 205 | 200 | 196 [ 193 | 190 | 1.87 | 1.85
57 | 401 | 316 | 277 | 253 | 238 | 226 | 218 [ 211 | 205 | 200 | 196 [ 193 | 190 | 1.87 | 1.85
58 | 401 | 316 | 276 | 253 | 237 | 226 (217 | 210 [ 205 | 200 | 196 | 192 | 189 | 1.87 | 1.84
59 | 400 | 315 | 276 | 253 | 237 | 226 | 217 (210 | 204 | 200 | 196 | 192 | 189 | 1.86 | 1.84
60 | 400 | 315 | 276 | 253 | 237 | 225 (217 | 210 (204 | 199 | 195 | 192 | 189 | 1.86 | 1.84
61 400 | 315 | 276 | 252 | 237 | 225 (216|209 (204 | 199 | 195 | 191 | 188 | 1.86 | 1.83
62 | 400 | 315 | 275 | 252 | 236 | 225|216 (209 | 203 | 199 | 195 | 191 | 188 | 1.85 | 1.83
63 | 399 | 314 | 275|252 | 236 | 225|216 (209 | 203 | 198 | 194 | 191 | 188 | 1.85 | 1.83
64 | 399 | 314 | 275|252 | 236 | 224 (216 | 209 [ 203 | 198 | 194 | 191 | 188 | 1.85 | 1.83
65 | 399 | 314 | 275|251 | 236 | 224 | 215|208 | 203 | 198 | 194 | 190 | 187 | 1.85 | 1.82
66 | 399 | 314 | 274 | 251 | 235|224 | 215|208 | 203 | 198 | 194 | 190 | 187 | 1.84 | 1.82
67 | 398 | 313 | 274 | 251 | 235|224 | 215|208 | 202 | 198 | 193 | 190 | 187 | 1.84 | 1.82
68 | 398 3.1:' 274 |2.51 235|224 | 215|208 | 202 | 197 | 193 | 190 | 187 | 1.84 | 1.82
69 | 398 (313|274 250 | 235 | 223 (215|208 | 202 | 197 | 193 | 190 | 186 | 1.84 | 1.81
70 [ 398 | 313 | 274 | 250 | 235 | 223 (214 | 207 | 202 | 197 | 193 | 189 | 186 | 1.84 | 1.81
71398 | 313 | 273 | 250 (234 | 223 (214|207 | 201|197 | 193 | 189 | 186 | 1.83 | 1.81
72 | 397 | 312 | 273 | 250 | 234 | 223 (214 | 207 | 201 | 196 | 192 | 189 | 186 | 1.83 | 1.81
T3 | 397 | 312 | 273 | 250 | 234 | 223|214 | 207 | 201 | 196 | 192 | 189 | 186 | 1.83 | 1.81
T4 | 397 | 312 | 273 | 250 | 234 | 222 | 214 | 207 | 201 | 196 | 192 | 189 | 185 | 1.83 | 1.80
75 | 397 | 312 | 273 | 249 | 234 | 222 (213 | 206 [ 201 | 196 | 192 | 188 | 185 | 1.83 | 1.80
76 | 397 | 312 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 (206 | 201 | 196 | 192|188 | 185 | 1.82 | 1.80
T7 | 397 | 312 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213|206 | 200 | 196 | 192|188 | 185 | 182 | 1.80
78 | 396 | 311 | 272 | 249 | 233 | 222 (213 | 206 (200 | 195|191 | 188 | 185 | 1.82 | 1.80
79 [ 396 | 311 | 272 | 249 | 233 | 222 (213 | 206 (200 | 195|191 | 188 | 185 | 1.82 | 1.79
80 (396 | 311 | 272|249 (233 | 221 (213|206 (200 | 195|191 | 188 | 184 | 182 | 1.79
81396 | 311 | 272|248 | 233 | 221 (212 | 205|200 | 195|191 | 187 | 184 | 1.82 | 1.79
82 | 396 | 311 | 272|248 | 233 | 221|212 (205|200 | 195|191 | 187 | 184 | 1.81 | 1.79
83 | 396 | 311 | 271|248 | 232 | 221|212 (205|199 | 195|191 | 187 | 184 | 1.81 | 1.79
B4 [ 395 | 311 | 271|248 | 232 | 221 (212 | 205 (199 | 195 | 190 | 187 | 184 | 1.81 | 1.79
85| 395 | 310 | 271|248 | 232 | 221|212 (205|199 | 194 | 190 | 187 | 1.84 | 1.81 | 1.79
86 | 395 | 310 | 271|248 | 232 | 221|212 (205|199 | 194 | 190 | 187 | 184 | 1.81 | 1.78
87 | 395 | 310 | 271|248 | 232 | 220|212 (205|199 | 194 | 190 | 187 | 183 | 1.81 | 1.78
88 | 395 | 310 | 271|248 | 232 | 220|212 (205|199 | 194 | 190 | 186 | 183 | 1.81 | 1.78
89 | 395 310 | 271|247 | 232|220 (211 | 204 | 199 | 194 | 190 | 186 | 183 | 1.80 | 1.78
90 [ 395 | 310 | 271 | 247 | 232 | 220 (211 | 204 [ 199 | 194 | 190 | 186 | 183 | 1.80 | 1.78




LAMPIRAN 7. TABEL T

84

“ 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 270118 3.30127
42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29595
43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 241625 2.69510 3.29089
44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 241413 2.69228 3.26607
45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 241212 2.68959 3.268148
48 0.67986 1.30023 1.67866 2.01230 241019 2.68701 3.27710
47 0.67975 1.29982 1.67793 201174 2.40835 2.68456 3.27291
48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891
43 0.67953 1.29907 1.67655 2.009358 2.40489 2.67995 3.26508
50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 267779 3.26141
51 0.67933 1.29837 1.67528 2.00738 240172 2.67572 3.25789
52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 267373 3.25451
53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 267182 3.25127
54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815
55 0.678598 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515
56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226
57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948
58 0.67874 1.29632 1.67139 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680
59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 266176 3.23421
€0 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 2.66028 3.23171
61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930
62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 265748 3.22696
€63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99634 2.38701 2.65615 3.22471
€4 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253
€5 0.67828 1.29471 1.666864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041
-1 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 2.65239 3.21837
&7 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 265122 3.21639
€8 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446
1] 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260
70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079
71 0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 2.64686 3.20903
T2 0.67791 1.29342 1.666239 1.99346 2.37926 2.64585 3.20733
73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 2.37852 2.64487 3.20567
T4 0.67782 1.29310 1.66571 1.99254 2.37780 2.64391 3.20406
75 0.67778 1.29294 1.66543 1.99210 237710 2.64298 3.20249
76 0.67773 1.29279 1.66512 1.99167 2.37642 2.64208 3.20096
77 0.67769 1.29264 1.66488 1.99125 2.37576 2.64120 3.19948
78 0.67765 1.29250 1.66462 1.99085 23751 2.64034 3.19804
78 0.67761 1.29236 1.66437 1.99045 2.37448 2.63950 3.19663
80 0.67757 1.29222 1.66412 1.99006 2.37387 2.63869 3.19526




LAMPIRAN 8. TABEL DW

=1 =2 k=3 k=4 k=5

n dL. du dL du dL. du dL du dL du
71 1.5863 1.6435 1.5577 1.6733 = = 1.4987 1.7358 1.4685 1.7685
72 1.5895 1.6457 1.5611 1.6751 1.5323 1.7054 1.5029 1.7366 1.4732 1.7688
73 1.5924 1.6479 1.5645 1.6768 p g T 1.5071 1.7375 1.4778 1.7691
74 1.5953 1.6500 1.5677 1.6785 1.5397 1.7079 1.5112 1.7383 1.4822 1.7694
75 1.5981 1.6521 1.5709 1.6802 1.5432 1.7092 1.5151 1.7390 1.4866 1.7698
76 1.6009 1.6541 1.5740 1.6819 1.5467 1.7104 1.5190 1.7399 1.4909 1.7701
77 1.6036 1.6561 1.5771 1.6835 1.5502 1.7117 1.5228 1.7407 1.4950 1.7704
78 1.6063 1.6581 1.5801 1.6851 1.5535 1.7129 1.5265 1.7415 1.4991 1.7708
79 1.6089 1.6601 1.5830 1.6867 1.5568 1.7141 1.5302 1.7423 1.5031 1.7712
80 1.6114 1.6620 1.58359 1.6882 1.5600 1.7153 1.5337 1.7430 1.5070 1.7716
81 1.6139 1.6639 1.5888 1.6898 1.5632 1.7164 1.5372 1.7438 1.5109 1.7720
82 1.6164 1.6637 1.5915 1.6913 1.5663 1.7176 1.3406 1.7446 1.5146 1.7724
83 1.6188 1.6675 1.5942 1.6928 1.5693 1.7187 1.3440 1.7454 1.5183 1.7728
84 1.6212 1.6693 1.5969 1.6942 1.5723 1.7199 1.5472 1.7462 1.5219 1.7732
85 1.6235 1.6711 1.5995 1.6957 1.5752 1.7210 1.3505 1.7470 1.5254 1.7736
86 1.6258 1.6728 1.6021 1.6971 1.5780 1.7221 1.3536 1.7478 1.5289 1.7740
87 1.6280 1.6745 1.6046 1.6985 1.5808 1.7232 1.3567 1.7485 1.3322 1.7745
88 1.6302 1.6762 1.6071 1.6999 1.5836 1.7243 1.3597 1.7493 1.3356 1.7749
89 1.6324 1.6778 1.6095 1.7013 1.5863 1.7254 1.53627 1.7501 1.3388 1.7754
90 1.6345 1.6794 1.6119 1.7026 1.5889 1.7264 1.5656 1.7508 1.5420 1.7758
91 1.6366 1.6810 1.6143 1.7040 1.5915 1.7275 1.5685 1.7516 1.5452 1.7763
92 1.6387 1.6826 1.6166 1.7053 1.5941 1.7285 1.5713 1.7523 1.5482 1.7767
93 1.6407 1.6841 1.6188 1.7066 1.5966 1.7295 1.5741 1.7531 1.3513 1.7772
94 1.6427 1.6857 1.6211 1.7078 1.5991 1.7306 1.5768 1.7538 1.3542 1.7776
95 1.6447 1.6872 1.6233 1.7091 1.6015 1.7316 1.5795 1.7546 1.3572 1.7781
96 1.6466 1.6887 1.6254 17103 1.6039 1.7326 1.3821 1.7553 1.3600 1.7785
97 1.6483 1.6901 1.6275 17116 1.6063 1.7335 1.5847 1.7560 1.5628 1.7790
98 1.6504 1.6916 1.6296 1.7128 1.6086 1.7345 1.3872 1.7567 1.3656 1.7795
99 1.6522 1.6930 1.6317 1.7140 1.6108 1.7355 1.3897 1.7573 1.5683 1.7799
100 1.6540 1.6944 1.6337 1.7152 1.6131 1.7364 1.5922 1.7582 1.5710 1.7804
101 1.6558 1.6938 1.6357 1.7163 1.6153 1.7374 1.3946 1.7589 1.3736 1.7809
102 1.6576 1.6971 1.6376 1.7175 1.6174 1.7383 1.53969 1.7596 1.5762 1.7813
103 1.6593 1.6985 1.63%96 1.7186 1.6196 1.7392 1.3993 1.7603 1.5788 1.7818
104 1.6610 1.6998 1.6415 1.7198 1.6217 1.7402 1.6016 1.7610 1.5813 1.7823
105 1.6627 1.7011 1.6433 1.7209 1.6237 1.7411 1.6038 1.7617 1.5837 1.7827
106 1.6644 1.7024 1.6452 1.7220 1.6258 1.7420 1.6061 1.7624 1.5861 1.7832
107 1.6660 1.7037 1.6470 1.7231 1.6277 1.7428 1.6083 1.7631 1.3885 1.7837
108 1.6676 1.7050 1.6488 1.7241 1.6297 1.7437 1.6104 1.7637 1.3909 1.7841
109 1.6692 1.7062 1.6505 1.7252 1.6317 1.7446 1.6125 1.7644 1.5932 1.7846
110 1.6708 1.7074 1.6523 1.7262 1.6336 1.7455 1.6146 1.7651 1.3955 1.7851
111 1.6723 1.7086 1.6540 1.7273 1.6355 1.7463 1.6167 1.7657 1.3977 1.7855
112 1.6738 1.7098 1.6557 1.7283 1.6373 1.7472 1.6187 1.7664 1.5999 1.7860
113 1.6753 1.7110 1.6574 1.7293 1.6391 1.7480 1.6207 1.7670 1.6021 1.7864
114 1.6768 1.7122 1.6590 1.7303 1.6410 1.7488 1.6227 1.7677 1.6042 1.7869
115 1.6783 1.7133 1.6606 1.7313 1.6427 1.7496 1.6246 1.7683 1.6063 1.7874
116 1.6797 1.7145 1.6622 1.7323 1.6445 1.7504 1.6265 1.7690 1.6084 1.7878
117 1.6812 1.7156 1.6638 1.7332 1.6462 1.7512 1.6284 1.7696 1.6105 1.7883
118 1.6826 1.7167 1.6633 1.7342 1.6479 1.7520 1.6303 1.7702 1.6125 1.7887
119 1.6839 1.7178 1.6669 1.7352 1.6496 1.7528 1.6321 1.7709 1.6145 1.7892
120 1.6853 1.7189 1.6684 1.7361 1.6513 1.7336 1.6339 1.7713 1.6164 1.7896
121 1.6867 1.7200 1.6699 1.7370 1.6529 1.7544 1.6357 1.7721 1.6184 1.7901
122 1.6880 1.7210 1.6714 1.7379 1.6545 1.7552 1.6375 1.7727 1.6203 1.7905
123 1.6893 1.7221 1.6728 1.7388 1.6561 1.7559 1.6392 1.7733 1.6222 1.7910
124 1.6906 1.7231 1.6743 1.7397 1.6577 1.7367 1.6409 1.7739 1.6240 1.7914
125 1.6919 1.7241 1.6757 1.7406 1.6592 1.7574 1.6426 1.7745 1.6258 1.7919
126 1.6932 1.7252 1.6771 1.7415 1.6608 1.7582 1.6443 1.7751 1.6276 1.7923
127 1.6944 1.7261 1.6785 1.7424 1.6623 1.7589 1.6460 1.7757 1.6294 1.7928
128 1.6957 1.7271 1.6798 1.7432 1.6638 1.7396 1.6476 1.7763 1.6312 1.7932
129 1.6969 1.7281 1.6812 1.7441 1.6653 1.7603 1.6492 1.7769 1.6329 1.7937
130 1.6981 1.7291 1.6825 1.7449 1.6667 1.7610 1.6508 1.7774 1.6346 1.7941
131 1.6993 1.7301 1.6838 1.7458 1.6682 1.7617 1.6523 1.7780 1.6363 1.7945
132 1.7005 1.7310 1.6851 1.7466 1.6696 1.7624 1.6539 1.7786 1.6380 1.7950
133 1.7017 1.7319 1.6864 1.7474 1.6710 1.7631 1.6554 1.7791 1.6397 1.7954
134 1.7028 1.7329 1.6877 1.7482 1.6724 1.7638 1.6569 1.7797 1.6413 1.7958
135 1.7040 1.7338 1.6889 1.7490 1.6738 1.7645 1.6584 1.7802 1.6429 1.7962
136 1.7051 1.7347 1.6902 1.7498 1.6751 1.7652 1.6599 1.7808 1.6445 1.7967

85



LAMPIRAN 9. DOKUMENTASI
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LAMPIRAN 10. SURAT PERNYATAAN ANTI PLAGIAT

SURAT PERNYATAAN ANTI PLAGIAT

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Indra Setyawan Maulana
Agama . Islam
Alamat Rumah : Nginden Kota 2-24, Surabaya

Dengan ini menyatakan Skripsi yang berjudul :

Pengaruh Insentif, Motivasi, Dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas
Karyawan PADA PT. Purbaya Bagelen Mandiri Surabaya

Adalah hasil kerja Tulisan saya sendiri bukan hasil plagiat dari Karya Tulis llmiah
Orang lain, baik berupa Artikel; Skripsi; Thesis ataupun Disertasi.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, jika di kemudian
hari ternyata terbukti bahwa Skripsi yang kami tulis ini adalah hasil Plagiat maka
kami bersedia untuk menerima sangsi. Dan saya bertanggung jawab secara
mandiri tidak ada sangkut pautnya dengan Dosen Pembimbing dan Kelembagaan
Fakultas Ekonomi Untag Surabaya.

Surabaya, 22 Agustus 2016

Yang Membuat

(Indra Setyawan Maulana)



