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ABSTRACT

EFFECT OF INCENTIVES, MOTIVATION AND WORK DISCIPLINE TO
EMPLOYEES PRODUCTIVITY AT PT. PURBAYA BAGELEN MANDIRI
SURABAYA

Indra Setyawan Maulana, 2016. Effect Of Incentives, Motivation And
Work Discipline To Employees Productivity At PT. Purbaya Bagelen Mandiri
Surabaya. The research report of the Department of Management August 17, 1945
University of Surabaya. The research report is an activity that includes students
majoring in management who have programmed Thesis for knowing and
researching on research topics related to the field learned during their studies at
the University.

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of
incentive, motivation, discipline, and work on employee productivity PT. Purbaya
Bagelen Mandiri Surabaya. The method used in this research is a case study
method with quantitative approach. The sample used in this study were employees
working at PT. Purbaya Bagelen Mandiri in unit retail outlets. The test statistic
used is multiple linear regression analysis, statistical hypothesis testing using t test
two side with o = 0.05 and F test.

These results indicate that variable incentive, motivation, and discipline
partially (their own) have a significant effect on the productivity of employees at
PT. Purbaya Bagelen Mandiri. This is indicated by the partial test results or their
own by using the t test obtained regression coefficient 0.377 incentives with
significant value 0,000; motivation variable coefficient 0,201 with significant
value 0.005; and work discipline variable regression coefficient 0.264 with a
significance value of 0.000 which is the third significant value of the t test <0.05.
Thus, the hypothesis proposed in this study, namely "Allegedly incentives,
motivation, and discipline is partially significant effect on employee productivity
PT. Purbaya Bagelen Self "proven. Simultaneous testing results showed that
incentive, motivation, and discipline of work simultaneously (together) a
significant effect on the productivity of employees at PT. Purbaya Bagelen
Mandiri. This is shown using the F test obtained significant value of 0.000. So the
F test significance value <0.05. Thus, the hypothesis proposed in this study,
namely "Allegedly incentives, motivation, and discipline simultaneously
significant effect on employee productivity PT. Purbaya Bagelen Self "proven.
Variable incentive most dominant influence on the performance of employees of
PT. Purbaya Bagelen Mandiri. This is because the views of the beta coefficient,
then that variable dominant influence on employee productivity PT. Purbaya
Bagelen Mandiri is an incentive to beta coefficient 0,452. Thus, the hypothesis
proposed in this study, namely "Suspected incentive factor the more dominant
influence on employee productivity PT. Purbaya Bagelen Self "is accepted.

Keywords: Productivity, incentives, motivation, and work discipline
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RINGKASAN
PENGARUH INSENTIF, MOTIVASI, DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN PADA
PT. PURBAYA BAGELEN MANDIRI SURABAYA

Indra Setyawan Maulana, 2016. Pengaruh Insentif, Motivasi, Dan Disiplin
Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Pada PT. Purbaya Bagelen Mandiri
Surabaya. Laporan hasil penelitian jurusan Manajemen Universitas 17 Agustus
1945 Surabaya. Laporan hasil penelitian ini merupakan suatu kegiatan yang
mengikut sertakan mahasiswa jurusan Manajemen yang telah memprogram
SKRIPSI agar mengetahui serta meneliti tentang topik penelitian yang terkait
dengan bidang yang dipelajari selama menuntut ilmu di Universitas.

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
insentif, motivasi, dan disiplin kerja terhadap produktivitas karyawan PT. Purbaya
Bagelen Mandiri Surabaya. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode studi kasus dengan pendekatan kuantitatif. Sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah karyawan yang bekerja di PT. Purbaya Bagelen Mandiri pada
unit SPBU. Pengujian statistik yang digunakan adalah analisis regresi linear
berganda, uji hipotesis menggunakan statistik t uji dua pihak dengan a = 0,05 dan
juga uji F.

Variabel insentif, motivasi, dan disiplin kerja secara parsial (sendiri-
sendiri) berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan di PT.
Purbaya Bagelen Mandiri. Hal ini ditunjukkan dengan hasil pengujian secara
parsial atau sendiri dengan menggunakan uji t didapatkan koefisien regresi
variabel insentif 0,377 dengan nilai signifikansi 0,000; koefisien variabel motivasi
0,201 dengan nilai signifikansi 0,005; dan koefisien regresi variabel disiplin kerja
0,264 dengan nilai signifikansi 0,000 yang mana ketiga nilai signifikansi uji t
tersebut <0,05. Dengan demikian hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini,
yaitu “Diduga insentif, motivasi, dan disiplin kerja secara parsial berpengaruh
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Purbaya Bagelen Mandiri”
terbukti. Hasil pengujian secara simultan didapatkan bahwa insentif, motivasi,
dan disiplin kerja secara simultan (bersama-sama) berpengaruh signifikan
terhadap produktivitas kerja karyawan di PT. Purbaya Bagelen Mandiri. Hal ini
ditunjukkan dengan menggunakan uji F didapatkan nilai signifikansi 0,000. Jadi
nilai signifikansinya uji F < 0,05. Dengan demikian hipotesis yang diajukan dalam
penelitian ini, yaitu “Diduga insentif, motivasi, dan disiplin kerja secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Purbaya
Bagelen Mandiri” terbukti. Variabel insentif paling dominan pengaruhnya
terhadap kinerja karyawan PT. Purbaya Bagelen Mandiri. Hal ini dikarenakan
dilihat dari nilai koefisien beta, maka variabel yang berpengaruh dominan
terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Purbaya Bagelen Mandiri adalah
insentif dengan nilai koefisien beta sebesar 0,452. Dengan demikian hipotesis
yang diajukan dalam penelitian ini, yaitu “Diduga faktor insentif yang lebih
dominan pengaruhnya terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Purbaya
Bagelen Mandiri” diterima.

Kata Kunci: Produktivitas, insentif, motivasi, dan disiplin kerja
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