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LAMPIRAN 
 

LAMPIRAN 1 Kuisioner Penelitian 

Perkenalkan saya, 

Nama : Badriyah 

NBI : 1212100353 

Prodi : Manajemen 

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

Saat ini saya sedang melaksanakan penelitian dengan judul "Pengaruh Work-Life 

Balance dan Stress Kerja Terhadap Karyawan PT Cipta Wahana Persada 

Surabaya".Berkenaan dengan itu, saya memohon kesediaan saudara/i untuk 

mengisi kuesioner ini. Semua identitas saudara/i dijaga kerahasiaannya dan 

jawaban kuesioner hanya dipergunakan untuk kepentingan penelitian. atas bantuan 

saudara/i saya ucapkan terima kasih. 

Ketentuan : 

1. Karyawan PT Cipta Wahana Persada Surabaya 

2. Berjenis Kelamin Laki-laki atau perempuan 

A. Data Diri Responden 

B. Nama  : 

C. Jenis Kelamin : 

Laki-laki 

Perempuan 
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D. Usia  : 

21-30 Tahun 

> 30 Tahun 

E. Berapa lama anda bekerja di PT Cipta Wahana Persada Surabaya?  

<1 Tahun 

1 - 3 Tahun 

4-6 Tahun 

> 6 Tahun 

B. Petunjuk Pengisian Kuisioner 

1. Saudara/i dimohon untuk memberikan jawaban dengan memberikan 

tanda centang pada kolom jawaban setiap pertanyaan sesuai dengan 

kondisi saudara/i alami. Jawaban dari kuesioner ini tidak ada jawaban 

benar/salah.. 

2. Keterangan dari jawaban yang tersedia sebagai berikut : 

Sangat Tidak Setuju (STS) : Nilai 1 

Tidak Setuju (TS)  : Nilai 2 

Netral (N)    : Nilai 3 

Setuju (S)    : Nilai 4 

Sangat Setuju (SS)  : Nilai 5 
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C. Kuisioner 

Work-Life Balance (X1) 

No Indikator Pernyataan STS TS N S SS 

1.  Keseimbangan 

Waktu 

Saya merasa mampu 

mengatur waktu secara 

simbang antara pekerjaan 

dan kehidupan pribadi saya 

     

2. Keseimbangan 

Kerterlibatan 

Saya terlibat secara 

proporsional dalam 

pekerjaan dan kehidupan 

pribadi tanpa mengabaikan 

salah satunya 

     

3. Keseimbangan 

Kepuasan  

Saya puas dengan 

kesimbangan antara 

kehidupan pekerjaan dan 

kehidupan pribadi saya 

     

Stres Kerja (X2) 

No Indikator Pernyataan STS TS N S SS 

1.  Beban Kerja Saya sering merasa 

terbebani oleh banyaknya 

tugas yang diberikan dalam 

pekerjaan saya 

     

2. Tekanan 

Pekerjaan 

Saya merasakan tekanan 

dalam menyelesaikan 

pekerjaan tepat waktu 

     

3. Kelelahan  Saya sering merasa 

kelelahan secara fisik 

akibat tuntutan pekerjaan 
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Kinerja Karyawan (Y) 

No Indikator Pernyataan STS TS N S SS 

1.  Kualitas 

Pekerjaan 

Menurut pendapat Bapak 

kualitas kerja karyawan 

yang disebut sesuai dengan 

standart yang ditetapkan 

perusahaan 

 

     

2. Kuantitas 

Pekerjaan 

Menurut pendapat Bapak  

karyawan yang disebut  

mampu menyelesaikan 

jumlah pekerjaan yang 

dibebankan dalam jangka 

waktu yang ditentukan 

     

3. Ketepatan 

Waktu 

Menurut pendapat Bapak  

karyawan yang disebut 

selalu menyelesaikan 

pekerjaan tepat waktu 

sesuai dengan jadwal yang 

ditetapkan 

     

4. Efektivitas Menurut pendapat Bapak  

karyawan yang disebut 

menggunakan sumber daya 

yang tersedia dengan bijak 

saat menyelesaikan 

pekerjaan 

     

5. Kemandirian Menurut pendapat Bapak  

karyawan yang disebut 

dapat bekerja secara 

mandiri tanpa perlu 

pengawasan terus menerus 

dari atasan 
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LAMPIRAN 2 Tabulasi data responden 

Responden Jenis Kelamin Usia 

1 Wanita 27 

2 Laki Laki 32 

3 Laki Laki 25 

4 Wanita 24 

5 Wanita 25 

6 wanita 34 

7 Laki Laki 35 

8 Laki Laki 34 

9 Laki Laki 23 

10 Laki Laki 25 

11 wanita 24 

12 Laki Laki 24 

13 Laki Laki 25 

14 Laki Laki 32 

15 Wanita 31 

16 wanita 32 

17 Laki Laki 33 

18 Laki Laki 25 

19 Laki Laki 24 

20 Wanita 26 

21 wanita 34 

22 Wanita 33 

23 Laki Laki 35 

24 Laki Laki 34 

25 Wanita 33 

26 wanita 32 

27 Laki Laki 32 

28 Laki Laki 31 

29 Laki Laki 34 

30 Laki Laki 34 

31 Laki Laki 35 

32 Wanita 34 

33 wanita 34 

34 Wanita 32 

35 Laki Laki 32 

36 Laki Laki 34 

37 Wanita 33 

38 wanita 32 
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LAMPIRAN 3 Tabulasi Variabel wok-life balance (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 JUMLAH X1 

3 4 3 10 

4 5 4 13 

5 5 4 14 

5 4 4 13 

5 5 4 14 

3 5 5 13 

3 5 5 13 

5 4 5 14 

3 4 5 12 

3 4 5 12 

5 4 3 12 

4 4 4 12 

3 4 4 11 

4 4 4 12 

4 5 3 12 

4 4 4 12 

4 3 4 11 

4 4 5 13 

4 4 5 13 

5 4 3 12 

3 5 5 13 

3 4 5 12 

5 4 3 12 

5 4 5 14 

3 4 3 10 

4 3 4 11 

3 4 5 12 

3 5 5 13 

5 4 4 13 

3 4 4 11 

3 5 5 13 

5 4 3 12 

5 4 4 13 

5 3 4 12 

4 4 4 12 

3 4 4 11 

4 4 5 13 

5 4 4 13 
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LAMPIRAN 4 Tabulasi Variabel Stress Kerja (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3  JUMLAH X2 

2 2 2 6 

2 2 2 6 

2 2 2 6 

2 3 2 7 

3 2 2 7 

3 2 3 8 

2 2 2 6 

2 2 1 5 

3 2 2 7 

1 3 2 6 

2 2 3 7 

2 2 2 6 

2 1 2 5 

2 2 2 6 

2 2 2 6 

2 2 1 5 

2 1 2 5 

2 2 3 7 

2 3 2 7 

2 2 2 6 

3 2 2 7 

2 2 1 5 

2 2 2 6 

2 3 2 7 

2 3 3 8 

2 3 2 7 

2 2 2 6 

2 2 2 6 

3 2 2 7 

2 3 1 6 

3 2 2 7 

2 3 2 7 

3 2 3 8 

2 2 2 6 

2 2 2 6 

2 2 3 7 

2 3 2 7 

3 2 2 7 
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LAMPIRAN 5 Tabulasi Variabel Kinerja Karyawan (X3) 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 JUMLAH Y 

4 5 5 4 5 23 

5 6 6 5 6 28 

5 5 5 5 5 25 

4 5 5 4 5 23 

5 6 6 5 6 28 

5 5 5 5 5 25 

4 5 5 4 5 23 

5 6 6 5 6 28 

5 5 5 5 5 25 

4 5 5 4 5 23 

5 6 6 5 6 28 

5 5 5 5 5 25 

4 5 5 4 5 23 

5 6 6 5 6 28 

5 5 5 5 5 25 

4 5 5 4 5 23 

5 6 6 5 6 28 

5 5 5 5 5 25 

4 5 5 4 5 23 

6 6 6 6 6 30 

6 5 5 6 5 27 

6 5 5 6 5 27 

6 6 6 6 6 30 

5 5 5 5 5 25 

4 6 5 4 6 25 

5 6 6 5 6 28 

5 6 5 5 6 27 

4 6 5 4 6 25 

6 6 6 6 6 30 

6 5 5 6 5 27 

6 5 5 6 5 27 

6 6 6 6 6 30 

6 5 5 6 5 27 

6 5 5 6 5 27 

6 6 6 6 6 30 

5 5 5 5 5 25 

5 6 6 5 6 28 

5 6 6 5 6 28 
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LAMPIRAN 6 Karakteristik Responden 
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LAMPIRAN 7 Hasil Analisis Mean 

1. Work Life Balance (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Stress Kerja (X2) 
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3. Kinerja Karyawan (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 8 Hasil Analisis Uji Validitas 

 

1. Work-Life Balance (X1) 
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2. Stress Kerja (X2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Kinerja Karyawan (Y) 
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LAMPIRAN 9 Uji Reabilitas Instrumen 

1. Work Life Balance (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Stress Kerja (X2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



79 

 

 

 

3. Kinerja Karyawan (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 10 Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas 
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2. Uji Multikolinearitas 

 

 

 

 

 

 

 

3. Uji Heteroskedastisitas 
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LAMPIRAN 11 Analisis Linear Berganda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 12 Hasil Analisis Koefisien Determinasi 
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LAMPIRAN 13 Pengujian Hipotesis 

1. Uji T Parsial 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. UJI F Simultan 
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LAMPIRAN 14 Surat Persetujuan Penelitian 
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LAMPIRAN 16 Hasil Turnitin 

  



85 

 

 

 

LAMPIRAN 15 Kartu Bimbingan 

 


