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LAMPIRAN

LAMPIRAN 1 Kuisioner Penelitian

Perkenalkan saya,
Nama : Badriyah
NBI: 1212100353
Prodi : Manajemen

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

Saat ini saya sedang melaksanakan penelitian dengan judul "Pengaruh Work-Life
Balance dan Stress Kerja Terhadap Karyawan PT Cipta Wahana Persada
Surabaya".Berkenaan dengan itu, saya memohon kesediaan saudara/i untuk
mengisi kuesioner ini. Semua identitas saudara/i dijaga kerahasiaannya dan
jawaban kuesioner hanya dipergunakan untuk kepentingan penelitian. atas bantuan

saudara/i saya ucapkan terima kasih.

Ketentuan :

1. Karyawan PT Cipta Wahana Persada Surabaya

2. Berjenis Kelamin Laki-laki atau perempuan
A. Data Diri Responden

B. Nama
C. Jenis Kelamin :
(O  Laki-laki

O Perempuan



67

D. Usia
(O 21-30 Tahun
(O >30Tahun
E. Berapa lama anda bekerja di PT Cipta Wahana Persada Surabaya?
O <1 Tahun
(O 1-3Tahun
() 4-6 Tahun

(O >6Tahun
B. Petunjuk Pengisian Kuisioner

1. Saudara/i dimohon untuk memberikan jawaban dengan memberikan
tanda centang pada kolom jawaban setiap pertanyaan sesuai dengan
kondisi saudara/i alami. Jawaban dari kuesioner ini tidak ada jawaban
benar/salah..

2. Keterangan dari jawaban yang tersedia sebagai berikut :

Sangat Tidak Setuju (STS) : Nilai 1

Tidak Setuju (TS) : Nilai 2
Netral (N) : Nilai 3
Setuju (S) : Nilai 4

Sangat Setuju (SS) : Nilai 5



C. Kuisioner

Work-Life Balance (X1)

No Indikator Pernyataan

1. Keseimbangan Saya merasa mampu
Waktu mengatur waktu secara
simbang antara pekerjaan
dan kehidupan pribadi saya

2.  Keseimbangan Saya terlibat secara
Kerterlibatan ~ proporsional dalam
pekerjaan dan kehidupan
pribadi tanpa mengabaikan
salah satunya

3. Keseimbangan Saya puas dengan

Kepuasan kesimbangan antara
kehidupan pekerjaan dan
kehidupan pribadi saya
Stres Kerja (X2)
No Indikator Pernyataan STS TS N S SS

1. Beban Kerja Saya sering merasa
terbebani oleh banyaknya
tugas yang diberikan dalam
pekerjaan saya

2.  Tekanan Saya merasakan tekanan
Pekerjaan dalam menyelesaikan
pekerjaan tepat waktu
3. Kelelahan Saya sering merasa

kelelahan secara fisik
akibat tuntutan pekerjaan
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Kinerja Karyawan (Y)

No Indikator

1.  Kualitas
Pekerjaan

2.  Kuantitas
Pekerjaan

3. Ketepatan
Waktu

4. Efektivitas

5. Kemandirian

Pernyataan STS TS N S SS

Menurut pendapat Bapak
kualitas kerja karyawan
yang disebut sesuai dengan
standart yang ditetapkan
perusahaan

Menurut pendapat Bapak
karyawan yang disebut
mampu menyelesaikan
jumlah pekerjaan yang
dibebankan dalam jangka
waktu yang ditentukan

Menurut pendapat Bapak
karyawan yang disebut
selalu menyelesaikan
pekerjaan tepat waktu
sesuai dengan jadwal yang
ditetapkan

Menurut pendapat Bapak
karyawan yang disebut
menggunakan sumber daya
yang tersedia dengan bijak
saat menyelesaikan
pekerjaan

Menurut pendapat Bapak
karyawan yang disebut
dapat bekerja secara
mandiri tanpa perlu
pengawasan terus menerus
dari atasan



LAMPIRAN 2 Tabulasi data responden

Responden Jenis Kelamin Usia
1 Wanita 27
2 Laki Laki 32
3 Laki Laki 25
4 Wanita 24
5 Wanita 25
6 wanita 34
7 Laki Laki 35
8 Laki Laki 34
9 Laki Laki 23
10 Laki Laki 25
11 wanita 24
12 Laki Laki 24
13 Laki Laki 25
14 Laki Laki 32
15 Wanita 31
16 wanita 32
17 Laki Laki 33
18 Laki Laki 25
19 Laki Laki 24
20 Wanita 26
21 wanita 34
22 Wanita 33
23 Laki Laki 35
24 Laki Laki 34
25 Wanita 33
26 wanita 32
27 Laki Laki 32
28 Laki Laki 31
29 Laki Laki 34
30 Laki Laki 34
31 Laki Laki 35
32 Wanita 34
33 wanita 34
34 Wanita 32
35 Laki Laki 32
36 Laki Laki 34
37 Wanita 33
38 wanita 32
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LAMPIRAN 3 Tabulasi Variabel wok-life balance (X1)

10
13
14
13
14
13
13
14
12
12
12
12
11
12
12
12
11
13
13
12
13
12
12
14
10
11
12

13
13
11
13
12
13
12
12
11
13
13

X1.3 | JUMLAH X1

X1.2

X1.1
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LAMPIRAN 4 Tabulasi Variabel Stress Kerja (X2)

JUMLAH X2

X2.3

X2.2

X2.1
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LAMPIRAN 5 Tabulasi Variabel Kinerja Karyawan (X3)

23
28
25
23
28
25
23
28
25
23
28
25
23
28
25
23
28
25
23
30
27

27

30
25
25
28
27
25
30
27

27

30
27
27
30
25
28
28

Y15 | JUMLAHY

Y14

Y13

Y1.2

Y11




LAMPIRAN 6 Karakteristik Responden
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JenisKelamin
Curmulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Walid Laki Laki 1 553 563 ki)
Perempuan 17 447 447 10
Total 38 100.0 100.0
Frequencies
Statistics
Usia
I “alid 38
Missing [u]
Usia
Cumulative
Frequency FPercent “Valid Percent Fercent
“alid 20-30tahun 12 316 31.6 318
31-40tahun 26 68.4 Ga.4 100.0
Total a8 100.0 100.0
= Frequencies
Statistics
LamaBekerja
I+l Walid 38
Missing u]
LamaBekerja
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Walid <1tahun 4 10.5 10.5 10.5
=3tahun 11 28.9 28.9 38.5
1-3tahun 23 60.5 60.5 100.0
Total 38 100.0 100.0




LAMPIRAN 7 Hasil Analisis Mean
1. Work Life Balance (X1)
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Descriptives
Descriptive Statistics
] Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
®1.001 38 3.00 5.00 3.8456 85383
- ®1.002 38 3.00 5.00 38435 54655
¥1.003 38 3.00 5.00 3.6345 72887
Walid M (listwise) 38

FREQUENCIES VARIABLES=JUMLAH
JSTATISTICS=RANGE MINIMUM MAXIMUM STDDEV MEAN MEDIAN
/FORMAT=LIMIT (50)

JHISTOGREM NOEMAL
JORDER=ANALYSIS.

2. Stress Kerja (X2)

Descriptives
Descriptive Statistics
M Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
¥2.001 38 1 3 218 487
- ¥2.002 38 1 3 218 A12
¥2.003 38 1 3 2.08 A7
Walid M (listwise) 38

CUTPUT MODIFY
/REPCRT PRINTREPCRT=NC
/SELECT TABLES
/IF COMMANDS=[LAST] SUBTYPES="Descriptive Statistics"
/TRBLECELLS SELECT=[MEZN] SELECTDIMENSICHN=ROWS SELEC
TCONDITION=ALL BACEGRCUNDCCLOR=RGB (172, 208, 238) APPL
¥TO=CELL.




3. Kinerja Karyawan (Y)

Descriptives
Descriptive Statistics

M Minimum | Maximum Mean Sta. Deviation
1.1 38 4.00 6.00 41243 73328
1.2 aa 5.00 6.00 36502 A03490
¥1.3 38 5.00 .00 3.6442 48885
1.4 38 4.00 6.00 4 6163 73328
1.8 38 5.00 6.00 46437 0380
Walid M (listwise) aa

OUTPUT MODIFY
N /REPCRT PRINTREPCRT=NOC
/SELECT TABLES

/IF COMMANDS=[LAST] SUBTYPES="Descriptive Statistics"

LAMPIRAN 8 Hasil Analisis Uji Validitas

1. Work-Life Balance (X1)

Correlations
Correlations
#1.001 ®1.002 1003 JUTLAH
>1.001 Pearson Correlation 1 -.223 -.3g2" A4
Sig. (2-tailed) 79 018 .oos
M ag 3g 3% 38
®1.002 FPearson Correlation -.223 1 196 4a2”
Sig. (2-tailed) A7a 238 ooz
M as as 3g 3g
%1.003 FPearson Gorrelation ETTN 186 1 502
Sig. (2-tailed) 018 238 .00
] ag 3g 3g 38
JUMLAH  Pearson Correlation A4 a9z 502 1
Sig. (2-tailed) .00s .oz .001
M 3g 3g 3g 3g

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

= Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




2. Stress Kerja (X2)
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= Correlations

Correlations
H2.0Mm ®2.002 #2003 JUMLAHX 2
%2.001 Pearson Gaorrelation 1 - 265 187 505
Sig. (2-tailed) 108 261 0o
I 38 38 k] 38
®2.002 FPearson Correlation -. 265 1 -.038 4507
Sig. (2-tailed) 08 823 IS
I a8 a8 as 338
¥2.003 Pearson Correlation 187 -038 1 706
Sig. (2-tailed) 261 823 [y
I ag an as 38
JUMLAHXZ  Pearson Gorrelation 505 450 TO06 1
Sig. (2-tailed) 001 0048 000
I 38 38 38 38
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
3. Kinerja Karyawan (Y)
= Correlations
Correlations
1A 1.2 V1.3 1.4 V1.5 JUMLAHT1
LZE| Pearson Correlation 1 154 321 1.000 154 783"
Sig. (2-tailed) .356 048 000 356 000
M 38 ag 38 ag 38 ag
¥1.2 Pearson Correlation 154 1 8ag” 154 1.000" 726
Sig. (2-tailed) 356 .000 1356 .000 .000
M 33 ag 38 ag 38 a3
¥1.3 Pearson Correlation 3217 ErC 1 321" a49 7ag
Sig. (2-tailed) 049 000 048 .000 .000
M 38 ag 38 ag 38 as
1.4 Fearson Correlation 1.000" 154 3217 1 154 783"
Sig. (2-tailed) .000 1356 048 356 .000
M 38 ag 38 ag 38 38
¥1.5 Pearson Correlation 154 1.000 84a 154 1 726
Sig. (2-tailed) 356 000 .000 356 .000
M 38 ag 38 ag 38 3
JUMLAHY1  Pearson Correlation 783" 726 EEE 783 T26 1
Sig. (2-tailed) .000 000 .000 000 .000
M 38 a8 38 a8 38 38

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).




LAMPIRAN 9 Uji Reabilitas Instrumen

1. Work Life Balance (X1)
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Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summany

] )
Cases wWalic 38 100.0
Excluded?® 0 0
Total EL:] 100.0

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

M oof tems

G55

3

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

htem-Total Statistics

Scale Mean if
Item Deleted

Scale
Wariance if
Item Deleted

Corrected
Item-Total

Cronbach's
Alpha if Item

Coaorrelation Deleted
1 .001 8.3421 888 812 a3
®1.002 21579 -1 T46 .T33
X1.003 21316 820 453 813
Stress Kerja (X2)
Reliability
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
] %6
Cases Walid 38 100.0
Excluded?® o] .0
Total 38 100.0

the procedure.

Reliability Statistics

a. Listwise deletion based on all variables in

Cronbach's
Alpha M of tems
G922 3
mem-Total Statistics
Scale Coarrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Caorrelation Deleted

®2.001 4.24 510 432 GTS

»2.002 4.24 G564 S6T TG69

X2.003 4. 37 347 TE5 a0




3. Kinerja Karyawan (Y)
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l’ Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summarny

¥ %
Cases walid a8 100.0
Excluded? o .0
Total 38 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in

the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

M oof ltems

837

5

hem-Total Statistics

Scale Carrected Cronbach's

Scale Mean if “Wariance if Item-Total Alpha if Item

Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted
1.1 21.3158 3.087 595 Fra
1.2 20,9211 3.750 591 TTG
1.3 21.0000 3.622 1=y 750
1.4 21.3158 3.087 595 Tre
1.5 20.9211 3.750 591 FT6

1. Uji Normalitas

LAMPIRAN 10 Uji Asumsi Klasik

NPar Tests

One-Sample Holmogorowv-Smirnow Test

Unstandardiz
aed Residual

Il

HMormal Parameters®:

Most Extreme Differences

Test Statistic

b Mean

Std. Deviation
Absolute
Fositive
Hegative

Asymp. Sig. (2-tailed)

38
0oooooo

4. 56765560
134

134

=113

134

893"

a. Test distribution is Mormal.

Ix. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.




2. Uji Multikolinearitas
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Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients Collinearity Statistics
Model B Stel. Emrar Beta t Sig. | Tolerance | VIF
1 (Constan) 6.378 7.036 6.191 000
WorkLife(x1) -136 161 022 -840 A7 599 1.001
Stresskerjalx2) 092 22 -164 | -1.862 071 599 1.001
a. Dependent Variable: Abs_RES
3. Uji Heteroskedastisitas
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients
Madel B Std. Error Beta 1 Sig.
1 (Constant) 22.465 1.671 14.300 .00a
WaorkLife(<1) 004 188 007 042 967
Stresskerfa(2) 001 033 064 .83 704

a. Dependent Variable: KinerjalY)




LAMPIRAN 11 Analisis Linear Berganda

ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Reagression 46 2 2.310 17.418 .ooo®
Residual 4642 35 133
Total 58.263 a7

a. Dependent Variahle: Kinerjaiy)

h. Predictors: (Constant), Stresskerja(x2), WorkLife (1)

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
» 1 (Constant) 22465 3.503 3.807 000
WarkLife(x1) 18 daz2 114 .04z A67
Stresskerja(<2) .003 .22 070 J3B3 J04
a. Dependent Variahle: Kinerjay)
LAMPIRAN 12 Hasil Analisis Koefisien Determinasi
Model Summﬂr}-Jj
Adjusted B Std. Error of
Madel R R Square Square the Estimate
1 0678 A23 052 A13

a. Predictors: (Constant), Stresskerjal<2), WorkLife (1)

b. DependentVariable: Kinerjaly)




LAMPIRAN 13 Pengujian Hipotesis

1. Uji T Parsial
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Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Maodeal B Std. Error Beta t Sig.
> 1 (Constant) 22.465 3.5603 3.807 000
WarkLife (1) 18 a2 414 042 867
Stresskerja(€2) 003 22 070 383 704
a. Dependent Variable: KinerjalY)
2. UJI F Simultan
ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 4621 2 2310 | 17.419 .ooo®
Residual 4642 35 133
Total 9.263 v

a. Dependent¥ariable: Kinerja()
b. Predictors: (Constant), Stresskerjax2), WorkLife (1)
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LAMPIRAN 14 Surat Persetujuan Penelitian

YAYASAN PERGURUAN 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 (UNTAG) SURABAYA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI EKONOMI BISNIS (S1) TERAKREDITASI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1) TERAKREDITASI
PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1) TERAKREDITASI
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN (S2) TERAKREDITASI
PROGRAM STUDI DOKTOR ILMU EKONOMI (S3) TERAKREDITASI

Kampus: JI. Semolowaru 45 Surabaya 60118, Telp (031) 5925289, 082233788126 E-mail: fe@untag-sby.ac.id

Nomor
Lampiran
Perihal

Kepada

: 2607/K/FEB/X/2024 1 Oktober 2024

: Permohonan Ijin Untuk

Mengadakan Riset Pendahuluan

: Yth. Bapak/Ibu Pimpinan PT. Cipta Wahana Persada

J1. Tampak Siring No. D2,/15, Purimas, Kec. Gunung Anyar Kota Surabaya.

Dengan hormat,

Sebagai salah satu persyaratan untuk menyelesaikan studi pada Program Strata 1,
maka mahasiswa diwajibkan untuk menyusun dan mempertahankan skripsi sebagai
hasil penerapan pelajaran teori serta praktek yang diperoleh berdasarkan penelitian.
Sehubungan dengan hal tersebut, maka dengan ini kami mohon perkenan Bapak /
Ibu untuk memberikan ijin kepada mahasiswa :

Nama : BADRIYAH

N.P.M : 1212100353

Fakultas / Program Studi  : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

Alamat : J1. Brigjen Katamso IV No. 36, Janti Waru Sidoarjo

Telp./HP. 082333454940
Guna melakukan penelitian pendahuluan pada :

“PT. CIPTA WAHANA PERSADA”
untuk memperoleh data sesuai dengan Skripsi yang sedang disusunnya.

Demikian permohonan ini atas perhatiannya kami sampaikan terima kasih.




LAMPIRAN 16 Hasil Turnitin

PENGARUH WORK-LIFE BALANCE DAN STRES KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT CIPTA WAHANA PERSADA
SURABAYA

ORIGIMNALITY REPORT

17 166 124

SIMILARITY INDEX INTERMET 50URCES PUBLICATIONS

9

STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

.

journal.widyakarya.ac.id

Internet Source

Su

[N

repository.upi.edu

Internet Source

2%

M garuda.kemdikbud.go.id /

= Internet Source %

1rep-:}.stine--pembangurmn.au:.id / %
nternet Source

ukitoraja.id /
Internet source %

n eprints.upnyk.ac.id /
Internet Source %
journal.stiemb.ac.id /

/ %
Internet Source

ejurnal.iainpare.ac.id /

G 04
Internet Source

n Submitted to Udayana University / %

Student Paper
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LAMPIRAN 15 Kartu Bimbingan

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 (UNTAG) SURABAYA -
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS biUEE cuded

Kampis I Semolawar 4% Surabinys 60018, Telp (031) 4900800 1t 1404 141 Lonall ¢ feb untag sby.acld
S = - .

CsemEster | KARTU BIMBINGA
(.‘usnl/(-Wl’

200,208
Nama Mahasiswa / NBI ; Q)OA“‘(\\Q\\ - \(M0026%
Nauma Pembimbing : Ore. XD W6, Mt

Judul Skripsi
Mulal Program Skripsl ;: Semester ........... Thn, Ak, Belesal Bimblngan Tanggal
HARI/ KONSENTRASI
No:|  TANGGAL BAB/HAL KETERANGAN REVISI Py
(79t /&/Vmwvvl- [ ) v
(Y76 v fhropen, | [l 2 /Z
20 ~ip-24 { pots ] Rovits /
| 28029 | ool | f ¥
| of - 24| [kl 1 Redsy W/
! U <l -9 loeh & Rty Y,
T N Y /
02-3 -2 | [oab W Reir U/ i
0910 - | foob 2z /
of - -4 | b w Ry e //
0b-12-H| [b ¥ Aoty =
Q- -4 | frb He e
=
Perpanjang | Surabaya,

Semester : / e
Th. Ak. H :

Paraf Kajur : (Nama dan tanda tangan Pembimbing)




