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ABSTRAK

Penelitian ini di latar belakangi oleh pentingnya pengelolaan work-life
balance dan stres kerja untuk meningkatkan kinerja karyawan. PT Cipta Wahana
Persada Surabaya, perusahaan yang bergerak di bidang produksi aspal, menghadapi
tantangan berupa beban kerja karyawan yang tinggi, yang berpoten51 mempengaruhi
kescimbangan hidup dan tmgkat stres karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh work-life balance dan stres kerja terhadap kinerja karyawan,
baik secara parsial maupun simultan.

Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan jumlah
populasi 38 karyawan. Pengumpulan data dilakukan melalui survei dengan
menggunakan kuesioner skala likert. Alat analisis yang digunakan adalah regresi
linier berganda dengan perangkat lunak SPSS. Analisis meliputi uji validitas, uji
reliabilitas, uji asumsi klasik, dan uji hipotesis menggunakan uji t untuk pengaruh
parsial dan uji F untuk pengaruh simultan.

Penelitian ini dibatasi oleh ukuran sampel yang kecil, sehingga dapat
mempengaruhi generalisasi hasil. Selain itu, penelitian ini hanya berfokus pada dua
variabel utama, tidak termasuk faktor ekstemal seperti motivasi atau lingkungan kerja.
Keunikan penelitian ini terletak pada penerapannya pada industri produksi aspal, yang
dicirikan dengan beban kerja yang tinggi sehingga memerlukan work-life balance dan
pengelolaan stres kerja yang efektif.

Temuan penelitian ini mengungkapkan bahwa work-life balance berdampak
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan stres kerja berdampak
negatif dan signifikan terhadap kinerja. Secara bersamaan, kedua variabel ini
memberikan kontribusi yang signifikan terhadap peningkatan kinerja. Koefisien
determinasi sebesar 72% menunjukkan bahwa kombinasi work-life balance dan stres
kerja menjelaskan sebagian besar varians kinerja karyawan.

Kata Kunci: Work-Life Balance, Stres Kerja, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study is motivated by the importance of managing work-life balance
and work stress to improve employee performance. PT Cipta Wahana Persada
Surabaya, a company engaged in asphalt production, faces challenges such as high
employee workload, which potentially affects their life balance and stress levels. This
study aims to identify the influence of work-life balance and work stress on employee
performance, both partially and simultaneously.

A quantitative approach was employed, with a population of 38 employees.
Data collection was conducted through a survey using Likert-scale questionnaires.
The analytical tools used include multiple linear regression with SPSS sofiware. The
analysis covers validity tests, reliability tests, classical assumption tests, and
hypothesis testing using t-tests for partial effects and F-tests for simultaneous effects.

This study is limited by a small sample size, which may affect the
generalizability of the results. Additionally, the research focuses solely on two main
variables, excluding external factors such as motivation or work environment. The
uniqueness of this study lies in its application to the asphalt production industry,
characterized by high workloads requiring effective work-life balance and work stress
management.

The findings reveal that work-life balance positively and significantly affects
employee performance, while work stress negatively and significantly impacts
performance. Simultaneously, these two variables significantly contribute to
performance improvement. A coefficient of determination of 72% indicates that the
combination of work-life balance and work stress explains a substantial portion of
employee performance variance.

Keywords : Work-Life Balance, Work Stress, Employee Performance.
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RINGKASAN

Skripsi dengan judul “Pengaruh Work-Life Belance dan Stres Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT Cipta Wahana Persada Surabaya”. Tujuan dari penglitian ini
adalah untuk membuktikan dan menguji pengaruh Work-Life Balance dan Stres Kerja
secara bersama — sama (simultan) terhadap kinerja karyawan PT Cipta Wahana
Persada Surabaya. Dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan
sampel sebanyak 38 responden dan teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini
adalah teknik sampling jenuh yang merupakan teknik penentuan sampel dengan
menggunakan seluruh jumlah populasi. Data yang di dapat diolah menggunakan SPSS
versi 29.0 dan uji yang digunakan dalam penelitian ini antara lain Uji Instrumen vaitu
Uji validitas dan Uji Reliabilitas, Uji Asumsi Klasik yaitu Uji Normalitas, Uji
Multikolinieritas dan Uji Heterokedastisitas, Uji Analisis Regresi Linier Berganda dan
Koefisien Determinasi sedangkan Uji Hipotesis menggunakan Uji T dan Uji F.

Hasil uji t pada variabel work-life balance menunjukkan besamnya nilai t
hitung 1,766>1,681 dar t tabel dengan nilai signifikan work-life balance sebesar
0,503>0,05. Hal ini membuktikan bahwa hipotesis (H1) diterima di mana berarti
bahwa work-life balace berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Pada
variabel stres kerja menunjukkan besamya nilai t hitung 1,718>1,681 dari t tabel
dengan nilai signifikan gaya Stress sebesar 0,679>0,05. Hal ini membuktikan bahwa
hipotesis (H2) diterima di mana berarti bahwa stres kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan.
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SUMMARY

Thesis entitled "The Effect of Work-Life Balance and Job Stress on Employee
Performance at PT Cipta Wahana Persada Surabaya”. The purpose of this study is (o
prove and test the effect of Work-Life Balance and Job Stress simultancously on
employee performance at PT Cipta Wahana Persada Surabaya. This study uses a
quantitative method with a sample of 38 respondents and the sampling technique in
this study is a saturated sampling technique which is a sample determination
technique using the entire population. The data obtained were processed using SPSS
version 29.0 and the tests used in this study included Instrument Tests, namely Validity
Test and Reliability Test, Classical Assumption Tests, namely Normality Test,
Multicollinearity Test and Heteroscedasticity Test, Multiple Linear Regression
Analysis Test and Determination Coefficient while Hypothesis Testing used T Test and
F Test.

The results of the t test on the work-life balance variable showed a large t
value of 1.766> 1.681 from the t table with a significant work-life balance value of
0.503> 0.05. This proves that the hypothesis (H1) is accepted which means that work-
life balance has a significant effect on employee performance. The work stress
variable shows a large t value of 1.718> 1.681 from the t table with a significant stress
style value of 0.679> 0.05. This proves that the hypothesis (H2) is accepted which
means that work stress has a significant effect on employee performance.
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