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ABSTRAK 

Industri konstruksi dikenal sebagai sektor yang kompleks, khususnya dalam 

aspek pengelolaan tenaga kerja yang menuntut kepemimpinan yang adaptif dan 

koordinasi tim yang solid. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

kepemimpinan dan sinergi kerja sama tim yang dipimpin oleh manajer proyek 

terhadap pencapaian target waktu pada proyek Erection Equipment & Fabrication 

Piping Sea Water Reverse Osmosis 5 Wilmar. Studi ini dilakukan dengan pendekatan 

kuantitatif menggunakan instrumen kuesioner yang dikembangkan dari data primer. 

Hasil penelitian memperlihatkan bahwa efektivitas proyek bergantung pada 

bagaimana seorang pemimpin mampu mengatur ritme kerja operasional, menciptakan 

kolaborasi yang harmonis dalam tim, serta memastikan proses berjalan sesuai 

rencana. Penelitian ini mengungkapkan bahwasannya adanya pengaruh 

Kepemimpinan terhadap Kinerja Tim sebesar 3,483 > t tabel dengan nilai signifikan 

0,001 < 0,5 sedangkan pengaruh Kerjasama terhadap Kinerja Tim sebesar 2,881 > t 

tabel dengan nilai signifikan 0,006 <0,5, dengan besarnya pengaruhnya yang dilihat 

dari uji F antara Kepemimpinan dan Kerjasama terhadap Kinerja Tim di proyek 

Erection Equipment & Fabrication Piping Sea Water Reverse Osmosis 5 Wilmar 

sebesar 11,285 dengan nilai signifikan 0,000 , sehingga hasil penelitian ini memiliki 

hasil uji determinasi dengan nilai 0,283 yang mengemukakan bahwasannya besarnya 

pengaruh Kepemimpinan dan Kerjasama terhadap Kinerja Tim sebesar 28,3% yang 

dimana pengaruh sebesar 71,7% dipengaruhi oleh variabel lain. 

 

Kata Kunci: Proyek, Kepemimpinan, Kerja sama, Sea Water Reverse 
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ABSTRACT 

The construction industry is known as a complex sector, particularly in 

terms of workforce management, which demands adaptive leadership and strong team 

coordination. This study focuses on analyzing the influence of leadership style and 

team synergy, as directed by the project manager, on the achievement of time targets 

in the Erection Equipment & Fabrication Piping Sea Water Reverse Osmosis 5 

project at Wilmar. The research was conducted using a quantitative approach with a 

questionnaire instrument developed from primary data. The results indicate that 

project effectiveness depends on how well a leader can manage the operational 

workflow, foster harmonious collaboration within the team, and ensure that the 

process runs according to plan. Through quantitative research methods, this study 

revealed that there is an influence of Leadership on Team Performance of 3.483> t 

table with a significant value of 0.001 <0.5 while the influence of Cooperation on 

Team Performance is 2.881> t table with a significant value of 0.006 <0.5, with the 

magnitude of its influence seen from the F test between Leadership and Cooperation 

on Team Performance in the Erection Equipment & Fabrication Piping Sea Water 

Reverse Osmosis 5 Wilmar project of 11.285 with a significant value of 0.000, so that 

the results of this study have determination test results with a value of 0.283 which 

states that the magnitude of the influence of Leadership and Cooperation on Team 

Performance is 28.3% where the influence of 71.7% is influenced by other variables. 

 

Keywords: Project, Leadership, Cooperation, Sea Water Reversal 
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NOTASI 

 

 

n  = Jumlah Sampel Yang Diperlukan 

N  = Jumlah Populasi 

e   = Persentase Kelonggaran Ketidaktelitian 

rxy  = Koefisien Korelasi Antara Variabel X Dengan Variabel Y 

∑XY  = Jumlah Hasil Perkalian Antara Skor X Dan Y 

∑X  = Skor Item 

∑Y  = Skor Total 

r11  = Reliabilitas Yang Dicari 

∑ 𝜎𝑏 2  = Jumlah Varians Skor Tiap-Tiap Item 

𝜎𝑡 2  = Varians Total 

df  = Degree Of Freedom  

k  = Jumlah Variabel (Dependen + Independen) 

Y = Kinerja Tim 

X1 = Kepemimpinan 

X2 = Kerja sama  

a = Konstanta atau bila X = 0 

b1 = Koefisien regresi dari Kepemimpinan 

b2 = Koefisien regresi dari Kerja sama 

e = Error/sisa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


