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ABSTRAK 

 

Nama : Yuniar Ayu Prameswari 
Program Studi : Informatika 
Judul : Rancang Bangun Sistem Informasi Penilaian Prestasi Kinerja 

Karyawan Dengan Menggunakan Metode Naive Bayes 
 
 

 
Dalam dunia kerja, pemilihan karyawan terbaik dapat dilakukan dengan 

mengukur prestasi karyawan, dengan cara melakukan penilaian kinerja terhadap 
karyawan. Penilaian kinerja karyawan merupakan penilaian yang dilakukan untuk 
mengukur kinerja karyawan. Penilaian ini dilakukan untuk meninjau   bagaimana 
karyawan melakukan pekerjaannya sesuai dengan tugas dan tanggung jawab yang di 
embannya. Penilaian kinerja ini dilakukan dengan menggunakan metode Algoritma 
Naive Bayes. 

Penilaian Prestasi kinerja karyawan diambil berdasarkan penilaian kinerja 
yang telah dilakukan. Hasil yang didapatkan oleh para karyawan akan dibandingkan 
dan akan didapatkan hasil yang paling besar sampai ke yang terkecil.  

Penilaian prestasi ini dilakukan dengan cara mengambil data yang sesuai 
dengan kriteria yang ditentukan oleh perusahaan. Perusahaan akan memberikan 
penghargaan kepada karyawan atas kinerja nya terhadap perusahaan. Penghargaan ini 
diberikan berdasarkan hasil dari penilaian prestasi kinerja karyawan. 

 
Kata Kunci : Penilaian Prestasi, Kinerja Karyawan, Naïve Bayes, Penilaian Kinerja. 
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ABSTRACT 

 

Name : Yuniar Ayu Prameswari 
Department  : Informatics 
Title  : Design and Build an Information System for Employee 

Performance Assessment Using the Naïve Bayes Method 
 

In the workforce, choosing the best employees can be done by measuring 
employee achievement by conducting performance assessments of employees. 
Employee performance assessment is an assessment taken to measure employee 
performance. This assessment is done to review how employees do their work in 
accordance with their duties and responsibilities. This performance assessment is 
performed using the Naive Bayes algorithm method. 

Achievement assessment of employee’s performance is based on the 
performance assessment. The results gained by the employees will be compared and 
will get the greatest results up to the smallest.  

This achievement assessment is done by retrieving the data according to the 
criteria specified by the company. The company will reward employees for his 
performance of the company. This award is given based on the results of employee 
performance assessment. 

 
Keywords: Achievement Assessment, Employee Performance, Naïve Bayes, 
Performance Assessment. 
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