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HUBUNGAN ANTARA REGULASI EMOSI DAN WORK-LIFE BALANCE
DENGAN BURNOUT PADA KARYAWAN PT. DWI SURYA PERKASA
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Abstrak

Karyawan merupakan aset penting dalam sebuah perusahaan. Para karyawan dituntut
memiliki kinerja serta etos yang tinggi seperti melakukan pekerjaan secara total,
bekerja sesuai dengan deadline, disiplin waktu yang tinggi, dan dituntut memiliki
konsentrasi yang tinggi diharapkan meningkatnya motivasi karyawan dalam
mencapai target sesuai standar yang telah ditetapkan oleh perusahaan. Berbagai tugas
dan tekanan yang diberikan oleh perusahaan kepada karyawan akan berdampak pada
mental dan fisik karyawan. Tujuan dari penelitian korelasional kuantitatif ini adalah
untuk mengetahui bagaimana regulasi emosi dan work life balance mempengaruhi
burnout pada karyawan PT. Dwi Surya Perkasa. Partisipan penelitian ini sebanyak 70
responden yang terdapat pada PT. Dwi Surya Perkasa. Analisis regresi berganda
adalah metode analisis yang digunakan. Menurut data, terdapat dampak sebesar 60%
dari burnout dan hubungan sebesar 0,604 antara regulasi emosi dan work life balace.
Regulasi emosi tidak berkorelasi dengan burnout dengan nilai signifikansi 0,252
(p<0,005) dan work life balance berkorelasi dengan burnout dengan tingkat
signifikansi 0,000 (p<0,005) menunjukkan hubungan yang menguntungkan secara
parsial antara work life balance dengan burnout sedangkan tidak ditemukan korelasi
parsial antara regulasi emosi dengan burnout. Temuan penelitian ini dapat menjadi
dasar untuk mengembangkan dan menilai tingkatan burnout pada karyawan.

Kata Kunci: Regulasi emosi, WLB, Burnout, Karyawan. Perusahaan
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THE RELATIONSHIP BETWEEN EMOTION REGULATION AND WORK-
LIFE BALANCE WITH BURNOUT IN EMPLOYEES OF PT. DWI SURYA
PERKASA

M. Dava Al Haq
Fakultas Psikologi, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

davaalhag.da@gmail.com

Abstract

Employees are an important asset in a company. Employees are required to have high
performance and ethos such as doing work in total, working according to deadlines,
high time discipline, and are required to have high concentration, it is hoped that
increased employee motivation in achieving targets according to the standards set by
the company. Various tasks and pressures given by the company to employees will
have an impact on mental and physical employees. The purpose of this quantitative
correlational research is to find out how emotion regulation and work life balance
affect burnout in employees of PT Dwi Surya Perkasa. The participants of this study
were 70 respondents at PT Dwi Surya Perkasa. Multiple regression analysis is the
analysis method used. According to the data, there is an impact of 60% of burnout
and a relationship of 0.604 between emotion regulation and work life balance.
Emotion regulation was not correlated with burnout with a significance value of 0.252
(p<0.005) and work life balance was correlated with burnout with a significance level
of 0.000 (p<0.005) indicating a partial favorable relationship between work life
balance and burnout while no partial correlation was found between emotion
regulation and burnout. The findings of this study can serve as a basis for developing
and assessing burnout levels in employees.

Keywords: Emotion regulation, WLB, Burnout, Employee. Company
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