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RINGKASAN

PR. Alfi Putra ialah perusahaan produksi rokok sigaret kretek tangan lokal
vang pertama dan terbesar di Kabupaten Trenggalek. Perusahaan yang didirikan olech
Bapak H. Latif Anwar scbagai usaha perseorangan pada tanggal 13 Juli 2003, dan
berlokasi di Desa Gembleb, Kecamatan Pogalan, Kabupaten Trenggalek, Jawa Timur.
Awalnya, perusahaan ini merupakan usaha kecil yang dikenal dengan nama “Rokok
Boy™ dan tclah memperolch izin usaha dengan nomor 032/13-29/SIUP-K/11/2004.
Penclitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh dari work-life
balance, self-efficacy, dan job insecurity terhadap kinerja karyawan di PR. Alfi Putra
Trenggalck.

Di mana seseorang dapat merasakan keseimbangan antara perannya di tempat
kega dan dalam kehidupan schari-hari, disebut dengan work-life balance. Self-
efficacy merujuk pada keyakinan individu terhadap kemampuan dirinya untuk
menyelesaikan tugas dan melakukan tindakan yang menunjukkan keterampilan atau
keahlian tertentu. Job insecurity merupakan rasa ketidakamanan, situasi di mana
seorang karyawan merasa khawatir dan terancam kehilangan pekerjaan yang bisa
berdampak signifikan pada stabilitas finansial dan emosional mereka. Tingkat work-
life balance, self efficacy, dan job insecurity yang dialami karyawan dapat
mempengaruhi kualitas kinerja karyawan dalam perusahaan.

Penelitian ini menggunajan jenis penelitian eksplanatori dengan
menggunakan pendekatan kuantitatif. Eksplanatori menguji hipotesis penelitian,
menjelaskan bagaimana variabel-variabel penelitian berhubungan, dan menganalisis
hubungan sebab akibat. Responden dalam penelitian ini ialah karyawan di bagian
produksi PR. Alfi Putra Trenggalek, yang memiliki total populasi sebanyak 380
orang. Sampel untuk penelitian ini diambil menggunakan rumus Slovin, yang
menghasilkan 80 responden. Data dikumpulkan menggunakan angket kuesioner
kemudian diolah dan dianalisis dengan menggunakan program statistic yaitu SPSS
versi 27. :
Berdasarkan rumusan masalah penelitian serta hasil analisis dan pembahasan
yang telah dijelaskan, didapat kesimpulan adalah sebagai berikut.:

1. Work-life balance berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan PR. Alfi Putra Trenggalek. Hasil penelitian ini dapat mendukung
teori Staff et al. (2020) tentang pengaruh work-life balance terhadap kinerja
karyawan. Selain itu, temuan penelitian ini mendukung temuan Mardiani &
Widiyanto (2021) dan Lily Mulfiani Syam, Siti Nurbaya, dan Muhiddin
Daweng (2024) bahwa work-life balance memiliki pengaruh positif
signifikan terhadap kinerja karyawan,



2.

3.

Self efficacy berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan

PR. Alfi Putra Trenggalek. Penelitian ini dapat mendukung tcori Mochtar et

al. (2020) tentang pengaruh self efficacy terhadap kinerja karyawan,

Penemuan ini juga mendukung hasil penelitian Jumaharta & Irbayuni (2023)

dan Rera Putri Rhizenda, Edy Suwasono, dan Heru Sutapa (2023) bahwa self
efficacy memiliki pengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan.

Job Insecurity berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
PR. Alfi Putra Trenggalek. Penelitian ini dapat mendukung teori Saputri et al.

(2020) tentang pengaruh job insecurity terhadap kinerja karyawan. Penemuan
ini juga mendukung temuan penelitian Supartina dan Ridlwan Muttagin
(2023), serta temuan Peter Anderson Runtu, Frederik G.Worang, dan Shintia
J.C.Wangke (2023) bahwa job insecurity memiliki pengaruh negatif
signifikan terhadap kinerja karyawan.

Work-life balance, self efficacy, dan job insecurity secara simultan
bepengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PR. Alfi Putra Trenggalek.
Hal ini berarti bahwa ketiga variabel tersebut dapat mempengaruhi tingkat

kinera karyawan. :



ABSTRAK

Tujuan penclitian ini sesuai dengan rumusan permasalahan adalah untuk
mengetahui dan menganalisis Pengaruh Work-Life Balance, Self Efficacy, dan Job
Insecurity Terhadap Kineja Karyawan PR. Alfi Putra Trenggalek. Penelitian ini
merupakan jenis penclitian cksplanatori dengan pendekatan kuantitatif. Eksplanatori
yvaitu menjelaskan hubungan antar variabel-variabel penelitian dan menguji hipotesis.
Mctode analisis menggunakan metode kuantitatif. Responden dalam penelitian ini
adalah karyawan produksi di PR. Alfi Putra Trenggalek sebanyak 80 karyawan.
Penelitian ini menggunakan angket kuesioner sebagai sumber data awal. Data diolah
dan dianalisis menggunakan program statistik SPSS versi 27. Teknik analisis data
yang digunakan yaitu uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji multikolinearitas,
uji heteroskedastisitas, analisis regresi linear berganda, uji korelasi (R), uji koefisien
determinasi (R?), uji t (parsial) dan uji F (simultan).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial, work-life balance
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan PR. Alfi Putra Trenggalek.
Self efficacy berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan PR. Alfi Putra
Trenggalek. Job insecurity berpengaruh negatif signifikan terhadap kinerja karyawan
PR. Alfi Putra Trenggalek. Hasil penelitia secara simultan menunjukkan bahwa work-
life balance, self efficacy, dan job insecurity secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan PR. Alfi Putra Trenggalek.

Kata Kunci : Work-Life Balance, Self Efficacy, dan Job Insecurity, Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

The purpose of this study in accordance with the formulation of the problem
is to determine and analyze the Effect of Work-Life Balance, Self Efficacy, and Job
Insecurity on Employee Performance at PR. Alfi Putra Trenggalek. This study is an
explanatory research type with a quantitative approach. Explanatory is explaining
the relationship between research variables and testing hypotheses. The analysis
method uses a quantitative method. Respondents in this study were 80 production
employees at PR. Alfi Putra Trenggalek. This study used a questionnaire as an initial
data source. The data were processed and analyzed using the SPSS version 27
statistical program. The data analysis techniques used were validity test, reliability
test, normality test, multicollinearity test, heteroscedasticity test, multiple linear
regression analysis, correlation test (R), coefficient of determination test (R2), t test
(partial) and F test (simultaneous).

The results of the study showed that partially, work-life balance had a
significant positive effect on employee performance at PR. Alfi Putra Trenggalek. Self
efficacy had a significant positive effect on employee performance at PR. Alfi Putra
Trenggalek. Job insecurity has a significant negative effect on the performance of PR
employees. Alfi Putra Trenggalek. The results of the study simultaneously showed that
work-life balance, self-efficacy, and job insecurity simultaneously had a significant
effect on the performance of PR employees. Alfi Putra Trenggalek.

Keywords : Work-Life Balance, Self Efficacy, dan Job Insecurity, Employee
Performance
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