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RINGKASAN 

 

ANALISA PENGARUH DISIPLIN KERJA,BUDAYA ORGANISASI DAN 

KESELAMATAN KESEHATAN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT PLN PERSERO UPJ DUKUH KUPANG 

 

PT. PLN (Persero) UPJ Dukuh Kupang merupakan suatu perusahaan yang 

bergerang dalam bidang ketenagalistrikan. Salah satu jasa yang ditawarkan oleh 

perusahaan ialah pelayanan pembayaran rekening listrik, pelayanan pemasangan 

baru dan perubahan daya, pelayanan keluhan pelanggan mengenai pembacaan meter 

dan sebagainya.  

Penelitian ini mendasari teori adalah variabel disiplin kerja yang diambil dari 

Singodimedjo dalam Edy Sutrisno (2016:86), Sinambela (2016:332), Singodimejo 

dalam (Mulyadi, 2015).Teori budaya organisasi yang diambil dari Robbins 

(2015:12) ,Edison (2016: 118), Sedarmayanti (2016:99).teori Keselamatan 

Kesehatan Kerja yang diambil dari widodo (2015:234), Purnama dalam Widodo 

(2015:239), Suma’mur  dalam Widodo (2015:239).sedangkan teori kinerja karyawan 

diambil dari Arifin at all (2015 : 120), Mangkunegara (2013), Jumingan (2016:239). 

Tujuan penelitian yang ingin dicapai sesuai dengan rumusan masalah yang telah 

dipaparkan diatas adalah untuk membuktikan dan menganalisis pengaruh disiplin 

kerja budaya organisasi dan keselamatan kesehatan kerja terhadap kinerja Karyawan 
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PT PLN Persero UPJ Dukuh Kupang. Responden penelitian ini adalah 69 orang 

karyawan PT. PLN Persero UPJ Dukuh Kupang. Jenis penelitian ini adalah 

penelitian Kuantitatif yang menjelaskan hubungan seberapa banyak pengaruh antar 

variabel. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda. 

Dengan program statistic SPSS (statistical package for the social sciences) versi 16. 

Hasil hipotesis Uji F menunjukkan disiplin kerja,budaya organisasi dan keselamatan 

kesehatan kerja secara simultan memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan, hal 

ini dapat dilihat dari nilai sig 0,000 < 0,05 dan nilai 𝐹ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 25,873>𝐹𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙2,74. 

Hasil hipotesis Uji t menunjukkan disiplin kerja secara parsial memiliki pengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan, dapat dilihat dari nilai sig 0,018 < 0,05 dan 𝑡 

ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 yakni 4,567 dengan 𝑡 𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 1,668. Budaya organisasi secara parsial 

memiliki pengaruh signifikan terhadap kepuasan karyawan, dapat dilihat dari nilai 

sig 0,029 < 0,05 dan 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 yakni 3,162 dengan 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 1,668. Keselamatan 

kesehatan kerja secara parsial memiliki pengaruh signifikan terhadap Kinerja 

karyawan, hal ini dapat dilihat dari nilai 0,004< 0,05 dan 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 yakni 3,411 

dengan 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 1,668. Simpulan dalam penelitian ini menunjukkan bahwa disiplin 

kerja, budaya organisasi dan keselamatan kesehatan kerja memiliki pengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 
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ABSTRACK 

 

PT. PLN (Persero) UPJ Hamlet Kupang is a company engaged in the field of 

electricity. The background of this research problem shows that human behavior is 

the main cause of work discipline and the impact resulting from this work discipline 

can have bad consequences, such as work accidents due to not wearing personal 

protective equipment (PPE) or incomplete equipment, and ultimately detrimental to 

all parties. Be it yourself, your family and even the company. 

This research was conducted on the employees of PT PLN Persero's network field 

labor. This is because the technical services department has a lot to do and uses 

dangerous equipment such as jobs related to high electric voltage. 

The purpose of the research to be achieved in accordance with the formulation of the 

problems outlined above is to prove and analyze the effect of work discipline, 

organizational culture and occupational health safety on employee performance at 

PT. PLN UPJ Dukuh Kupang. The population of this study was 69 employees of PT. 

PLN Persero UPJ Hamlet Kupang with saturated sampling using questionnaire 

instrument data collection. This type of research is quantitative which explains how 

much influence between variables. The data analysis technique used is the 

instrument test, classic assumption test and multiple linear regression. With the 

SPSS statistical program (statistical package for social science) version 16. 

After conducting research, analysis and data processing using the SPSS program it 

can be seen from the results of the partial test (T test) that the variables of work 

discipline, organizational culture and occupational health safety have three 

significant effects on employee performance, while using the simultaneous test (F 

test) it can be seen that simultaneously the variables of work discipline, 

organizational culture, and occupational health safety significantly influence 

employee performance. 

Keywords: Work discipline, Organizational culture, occupational health safety, 

employee performance 
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