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Abstrak

Penelitian ini menguji hubungan antara lingkungan kera, disiplin kerja, dan kineda karyawan di PT. Surya
Madistrindo, yang berlokasi dl Kota Jember, Indonesia, menggunakan teor Leader-Member Exchange (LMX).
Data dikumputkan dar 60 tenaga penjualan melalui pengambilan sampal jenuh melalui survel berdasarkan skala
Likert dan dianalisis menggunakan Smart PLS. Ternuan penefitian menunjukkan efek positif yang nyata dari
lingkungan kerja terhadap disiplin kerja (T-statispk: 7,463, nilai-P: <0,000), serta pengaruh disiplin kens terhadap
kinerja karyawan (T-statistik: 13,135, nilai-P- 0,000). Meskipun demikian, dampak fangsung dari lingkungan kerja
terhadap kinerja adalah merugikan (T-statistik: 2,441, nilai-P: 0,015), menyoroti fungsi mediagi disiplin kedqa.
Fenelitian ini menekankan pentingnya tempat kerja yang mendukung dan hubungan pemimpin-karyawan yang

kuat dalam meningkatkan disiplin kerja dan meningkatkan kinerja karyawan,
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