LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuisioner Skala Keterikatan Kerja

NO Daftar Pernyataan Pilihan Jawaban

SS S N TS | STS

1. | Saat bangun pagi hari saya ingin segera
berangkat kerja

2. | Pekerjaan saya memberikan makna
untuk kehidupan saya

3. | Saya sulit berhenti memikirkan
pekerjaan saya meskipun sudah pulang
ke rumah

4. | Saya bangga menjadi bagian dalam tim
kerja di divisi saya saat ini

5. | Saya cepat lelah saat menjalankan
semua tugas di tempat kerja

6. | Saya memerlukan jeda istirahat
berkali-kali saat bekerja untuk
memulihkan tenaga

7. | Saya senang dapat terlibat dalam
aktivitas pekerjaan saat ini

8. | Saya bersemangat mengerjakan semua
tugas yang menjadi tanggung jawab di
tempat kerja

9. | Setiap tugas yang dituntut deadline
dengan cepat, dapat saya kerjakan
dengan cepat

10. | Saya merasakan adanya tantangan saat
melakukan tugas-tugas pekerjaan saya

11. | Saya merasa waktu berlalu dengan
cepat ketika bekerja

12. | Saya dapat terus bekerja dari pagi
hingga jam kerja usai

13. | Menjadi bagian dari perusahaan
merupakan tujuan dalam hidup saya

14. | Saya sering lupa waktu saat bekerja

15. | Saya menghindari pertanyaan
mengenai pekerjaan saya ketika
berbicara dengan orang lain

16. | Saya selalu tidak sabar menunggu
waktu untuk pulang ke rumah
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17.

Waktu berjalan dengan lambat saat
saya berada di tempat kerja

18.

Saya selalu fokus bekerja sehingga
mengabaikan hal-hal di sekitar saya

19.

Saya tetap ingin melakukan pekerjaan
saya walaupun waktu kerja telah
selesai

20.

Saya sering mendapatkan inspirasi dari
tugas-tugas yang saya kerjakan

21.

Saya binggung menghadapi tekanan
yang diberikan oleh atasan saat bekerja

22.

Saya tidak memikirkan pekerjaan saya
di luar jam kerja

23.

Saya enggan terlibat lebih jauh dalam
tugas-tugas pekerjaan bersama
kelompok

24.

Saya dapat tetap fokus bekerja dalam
waktu yang Panjang

25.

Saya merasa pekerjaan saya tidak
sejalan dengan tujuan hidup saya

26.

Saya tidak pernah merasa tertekan
meskipun tanggung jawab kerja saya
sangat banyak

27.

Saya menikmati pekerjaan saya
sehingga waktu kerja terasa singkat

28.

Saya merasa energi saya habis untuk
menyelesaikan pekerjaan saya sehari-
hari

29.

Saya merasa pekerjaan saya tidak
memberikan peluang untuk
memunculkan ide-ide baru

30.

Saya sering melihat jam karena tidak
sabar untuk pulang kerja dengan cepat

31.

Saya menganggap pekerjaan saya biasa
saja sehingga tidak perlu dibanggakan

32.

Saya sulit berkonsentrasi saat bekerja
terlalu lama

33.

Saya lega saat meninggalkan pekerjaan
sehingga dapat menikmati waktu luang
sepenuhnya

34.

Bagi saya pekerjaan hanyalah rutinitas,
tidak bermakna apapun untuk hidup
saya

35.

Beban tanggung jawab kerja saya
membuat hidup saya penuh tekanan
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36.

Saya sering tidak fokus bekerja,
sehingga sulit untuk menyelesaikan
tugas dengan cepat
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Lampiran 2 Kuisioner Skala Konflik Peran Ganda

No

Daftar Pernyataan

Pilihan Jawaban

SS

S

N

TS

STS

1.

Ketika anggota keluarga sedang sakit
saya tidak bisa fokus bekerja

Saya tidak memiliki banyak waktu
untuk keluarga karena sibuk bekerja

Saya mampu mengerjakan pekerjaan
rumah tanpa beban emosional

Saya seringkali merasa bersalah karena
tidak mampu menjalankan peran saya
secara optimal sebagai ibu/istri

Saya memiliki waktu yang cukup untuk
bekerja dan bercengkrama bersama
keluarga sepulang kerja

Saya lebih banyak menghabiskan waktu
untuk bekerja daripada berinteraksi
dengan anggota keluarga

Permasalahan yang terjadi di rumah
sering kali membawa ketegangan di
tempat kerja

Saya kurang mampu menunjukkan
perhatian kepada keluarga karena
terbiasa bersikap tegas di tempat kerja

Saya mampu memisahkan persoalan
keluarga dengan tanggung jawab
pekerjaan

10.

Seringnya lembur membuat saya jarang
menghabiskan waktu dengan anggota
keluarga

11.

Saya menghindari obrolan dengan
anggota keluarga setelah pulang kerja
karena ingin segera istirahat

12.

Waktu yang saya miliki untuk
bersosialisasi sangat terbatas akibat
pekerjaan yang menumpuk

13.

Pekerjaan saya membuat saya jarang
terlibat dalam acara keluarga

14.

Saya seringkali membawa pulang tugas
yang harusnya saya selesaikan di
tempat kerja

15.

Saya mengabaikan pekerjaan rumah
karena lelah bekerja
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16.

Saya tetap dapat meluangkan waktu
untuk bertemu dengan teman-teman
setelah bekerja

17.

Saya memiliki jadwal kerja yang
memungkinkan saya tetap dapat
menghabiskan waktu bersama keluarga

18.

Saya mampu menyelesaikan tugas di
tempat kerja dengan baik meskipun
sedang menghadapi masalah keluarga

19.

Saya memiliki banyak energi setelah
pulang kerja sehingga tidak keberatan
untuk mengerjakan pekerjaan rumah
tangga

20.

Saya sering merasa tertekan di tempat
kerja karena menghadapi masalah
keluarga

21.

Saya sering merasa tidak dapat
memenuhi harapan keluarga karena
terlalu fokus dalam pekerjaan

22.

Saya selalu menyempatkan waktu untuk
mendengarkan cerita aktivitas harian
suami/anak setelah bekerja

23.

Saya tidak memiliki banyak waktu
untuk mendengarkan keluh-kesah dari
suami / anak saya

24,

Saya jarang ikut berkumpul dengan
teman-teman karena sibuk bekerja

25.

Saya selalu menyempatkan untuk
berbincang dengan pasangan tentang
masalah sehari-hari

26.

Saya merasa sulit untuk berperan
sebagai pendukung emosional bagi
keluarga karena kelelahan setelah
pulang bekerja

27.

Saya sering melewatkan momen
penting dalam keluarga karena harus
menyelesaikan pekerjaan

28.

Saya tidak ingin diganggu dengan acara
keluarga atau teman-teman saat libur
dari pekerjaan agar bisa istirahat

29.

Saya jarang menghadiri acara keluarga
maupun acara teman-teman karena
kesibukan kerja saya
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30.

Saya tetap menghadiri pertemuan
keluarga meskipun jadwal kerja saya
padat




Lampiran 3 Hasil Penentuan Jumlah Sampel GPower
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Lampiran 4 Hasil Tabulasi Data Keterikatan Kerja

NO[UF|[UF] FI Fl FIFIF]FlUuFlUrlUur] F ] F ] FJUF|uUrF]|uF]

o

o

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

ol

(o]

ol

22
23
24
25

(o}

26
27

28
29

30
31

32
33
34
35

o

36
37
38
39
40
41

42

43

44
45

46
47

48
49
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50
51
52
53
54
55

56
57
58
59
60
61

62

63

64

65

66
67

68
69

70
71

72

73
74
75
76
77

78
79
80
81

82

83

84
85

86
87

88
89
90
91

92

93

94
95

96
97

98
99
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4 4

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122

4
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[ Flur| F | F JuF|ur|ur| uF]urF] urF| ur| uF| UF foraL

4 122

4

118
77
89

4

4

71

67
96

82

129
111

85

62

96

78

102
93

86

90
94

94

110
102

108
113
69
101

108
121

128

132

135

106

115

106
133

133

132

134

128

137

131

128
103
74

123

113

120

120
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111

101

112
117
125
128
125

116

124

124

117

114
110

97

87

106
101

80

111

108

104

110

4

4

126
105

114
114
116
113

4
4
4

4
4

104

117

106

109
82
82

105

120

120
90
115
115

114
107
108

120

120

120
87
90
70
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120
80
88
89
87
60
91

93

95

89
95

92

70
79
82
83

79
50
65

106

109
97

85

Skala 2 Konflik Peran Ganda
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Lampiran 5 Tabulasi Data Skala Konflik Peran Ganda

No[ F]l FIur| Flurl Fl Fl FIUFl FI FIF]lF] F]FJur|ur]

21

22
23

24
25

26

27

28
29
30
31

32
33

34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

45

46

47

48

49
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50
51

52
53
54
55
56

57
58

59
60
61

62
63

65
66
67
68
69

70

71

a2
73

74
75

76
77

78

79

80
81

82
83

84
85
86
87
88
89
90

91

92

93

94
95
96

97
98
99
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81

116
114
107

110
118
113
112
114
116
104
101

87

77

73
96
96

96
103

117
102

113
114
110

99
110
101
108
114
115

63

78
80
101
113

61
120

61

59
56
56
57
110
110
106

88

81
110
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90
110
89

86
86
90
85

86
86

91

89
70
85
80
83

85

111
115
107
89

66
89

ol

Lampiran Reliabilitas dan Validitas Aitem

Keterikatan Kerja
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Lampiran 6 Hasil Uji Reliabilitas 1 Aitem Keterikatan Kerja

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Iltems
.930 36

Lampiran 7 Hasil Uji Validitas 1 Aitem Keterikatan Kerja

[tem-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if ~ Variance if Item-Total Alpha if Item
ltem Deleted Item Deleted Correlation Deleted
X01 125.6757 340.857 226 931
X02 125.4955 341.052 .286 .930
X03 125.9279 339.122 .269 931
X04 125.4865 342.161 .236 931
X05 126.3964 320.896 .682 .926
X06 126.1892 325.391 572 .928
X07 125.4595 339.487 436 .929
X08 125.4685 335.160 515 .929
X09 125.6126 338.130 .344 .930
X10 125.5586 341.285 .258 931
X11 125.5856 334.790 418 .929
X12 125.5405 336.505 418 .929
X13 125.6126 336.912 427 .929
X14 125.9820 339.091 228 .932
X15 126.1712 329.725 483 .929
X16 126.7207 317.003 .690 .926
X17 126.1802 326.204 .550 .928
X18 125.9550 333.007 A27 .929
X19 126.3514 325.212 .540 .928
X20 125.6036 336.932 438 .929

X21 126.1622 326.901 .565 .928



X22
X23
X24
X25
X26
X27
X28
X29
X30
X31
X32
X33
X34
X35
X36

126.3604
126.1171
125.8649
125.9820
125.8649
125.6306
126.5315
126.0270
126.3604
125.9009
126.1892
126.5586
126.0270
125.9910
126.0090

324.924
327.795
334.045
332.109
331.372
329.708
326.815
328.299
316.069
326.454
320.918
320.594
320.554
328.136
325.500

575
571
492
452
.505
571
.561
.568
715
.631
.648
.633
.701
.586
.625

77

.928
.928
.929
.929
.929
.928
.928
.928
.926
927
927
927
.926
.928
927

Lampiran 8Hasil Uji Reliabilitas 2 Aitem Keterikatan Kerja

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha

N of Items

934

30
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Lampiran 9Hasil Uji Validitas 2 Aitem Keterikatan Kerja

ltem-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if ~ Variance if Item-Total Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted
X01 103.15179 271.391 713 .930
X02 102.94643 275.907 .592 931
X03 102.22321 290.211 406 .934
X04 102.22321 286.247 .485 .933
X05 102.37500 288.795 .328 .934
X06 102.33929 286.677 .367 .934
X07 102.30357 287.529 .393 .934
X08 102.37500 288.020 .395 .934
X09 102.93750 279.861 .505 .933
X10 103.49107 268.775 .693 .930
X11 102.93750 276.960 .562 .932
X12 102.71429 284.801 .390 .934
X13 103.12500 277.930 .498 .933
X14 102.36607 288.342 .393 .934
X15 102.91964 276.345 .615 931
X16 103.13393 275.757 .585 .932
X17 102.89286 278.691 571 .932
X18 102.62500 285.408 462 .933
X19 102.75893 282.347 461 .933
X20 102.64286 282.880 AT73 .933
X21 102.39286 281.178 .552 .932
X22 103.30357 277.727 .565 .932
X23 102.80357 278.123 .599 931
X24 103.11607 267.347 734 .929
X25 102.66071 276.875 .656 931
X26 102.94643 271.366 .680 .930
X27 103.31250 272.181 .632 931

X28 102.78571 272.044 .706 .930
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X29 102.75000 278.568 .606 931
X30 102.76786 275.874 .652 931
Konflik Peran Ganda
Lampiran 10 Hasil Uji Reliabilitas 1 Aitem Konflik Peran Ganda
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
.938 30
Lampiran 11 Hasil Uji Validitas 1 Aitem Konflik Peran Ganda
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if ~ Variance if ltem-Total Alpha if Item

Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted
X01 96.4035 338.579 461 .937
X02 96.7544 325.798 .750 .934
X03 97.2632 330.213 .589 .936
X04 96.6316 337.190 574 .937
X05 97.4912 318.553 .800 934
X06 96.8860 330.544 .610 .936
X07 96.6667 327.693 .673 .935
X08 96.8596 325.980 .733 .935
X09 97.4737 320.942 .736 .934
X10 96.7632 338.820 448 .938
X11 96.8421 321.745 757 .934
X12 96.6754 332.221 .638 .936
X13 96.8421 328.488 .697 .935
X14 97.0789 328.056 .638 .936
X15 96.9035 326.566 715 .935
X16 97.4211 323.609 .680 .935
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X17 97.3509 321.327 .692 .935
X18 97.3333 321.817 .708 .935
X19 97.1053 325.653 .666 .935
X20 96.8158 331.585 .602 .936
X21 98.1316 377.549 -.678 .948
X22 97.8421 329.444 .546 937
X23 97.1930 323.060 733 .934
X24 96.6491 332.424 .610 .936
X25 97.6754 326.611 .636 .936
X26 96.9386 333.386 .568 .936
X27 96.8158 329.568 .689 935
X28 98.0789 382.498 - 742 .950
X29 96.9123 331.868 .613 .936
X30 97.1754 324.111 .709 .935

Lampiran 12Hasil Uji Reliabilitas 2 Aitem Konflik Peran Ganda

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
.958 28

Lampiran 13 Hasil Uji Validitas 2 Aitem Konflik Peran Ganda

[tem-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if ~ Variance if ltem-Total Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted
X01 91.7193 390.363 467 .958
X02 92.0702 376.367 761 .956
X03 92.5789 381.609 .588 .957
X04 91.9474 388.758 .583 .957
X05 92.8070 369.148 797 .955
X06 92.2018 381.755 .614 .957

XO07 91.9825 378.407 .684 .956



X08
X09
X10
X11
X12
X13
X14
X15
X16
X17
X18
X19
X20
X21
X22
X23
X24
X25
X26
X27
X28

92.1754
92.7895
92.0789
92.1579
91.9912
92.1579
92.3947
92.2193
92.7368
92.6667
92.6491
92.4211
92.1316
93.1579
92.5088
91.9649
92.9912
92.2544
92.1316
92.2281
92.4912

376.960
371.707
390.410
372.276
383.566
379.037
379.037
377.394
374.691
372.206
372.849
376.777
382.717
381.072
373.562
383.503
378.044
384.439
380.505
382.762
375.261

734
733
460
761
.642
714
.643
721
.675
.688
.701
.663
.610
.538
.740
.622
.628
.582
.698
.629
.702
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.956
.956
.958
.956
957
.956
.957
.956
.957
.956
.956
957
.957
.958
.956
957
957
957
.956
.957
.956
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Lampiran 14 Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardize

d Residual
N 122
Normal Parameters®P Mean .0000000
Std. Deviation 17.85451480
Most Extreme Absolute .072
Differences Positive .066
Negative -.072
Test Statistic .072
Asymp. Sig. (2-tailed)® .196
Monte Carlo Sig. (2- Sig. 132
tailed) 99% Confidence Lower 123
Interval Bound
Upper 141
Bound

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed
926214481.
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Lampiran 15 Hasil Uji Linearitas

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.

KK * Between (Combined) 26888.4 58 463.59 1.73 .016

KPG Groups 81 4 9
Linearity 5105.83 1 5105.8 19.1 <,00
6 36 58 1
Deviation 21782.6 57 382.15 1.43 .082
from 44 2 4
Linearity
Within Groups 16790.1 63 266.51
83 1
Total 43678.6 121
64

Lampiran 16 Hasil Uji Deskriptif Keterikatan Kerja

KK
Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Fercent
Walid 1 a8 6.6 6.6 6.6
2 32 26.2 26.2 32.8
3 40 328 328 65.6
4 35 28.7 28.7 843
5 7 a7 5.7 100.0

Total 122 100.0 100.0
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Lampiran 17 Hasil Uji Deskriptif Konflik Peran Ganda

KPG
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 14 11.5 11.5 11.5
2 23 18.9 18.9 30.3
g 38 31.1 31.1 61.5
4 38 31.1 31.1 92.6
5 9 7.4 7.4 100.0
Total 122 100.0 100.0
Lampiran 18 Hasil Uji Analisis Product Moment
Correlations
KPG KK

KPG Pearson 1 .342"

Correlation

Sig. (2-tailed) <,001

N 122 122
KK Pearson 342" 1

Correlation

Sig. (2-tailed) <,001

N 122 122

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed).
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Lampiran 19 Dokumentasi Wawancara dan Pengisian Kuisioner
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Lampiran 20 Turnitin

Hubungan konflik peran ganda dengan work engagement

pada pekerja perempuan di sektor industri

ORIGINALITY REPORT

8. 7 2

Su

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS
PRIMARY SOURCES
Submitted to Universitas 17 Agustus 1945 30/
0
Surabaya

Student Paper

repository.untag-sby.ac.id

Internet Source

5]

1%

123dok.com

Internet Source 1 %

Submitted to Universitas Islam Riau <1
Student Paper %
Submitted to Universitas Diponegoro

Student Paper p g <1 %
id.123dok.com

H Internet Source <1 %
www.scribd.com

Internet Source <1 %
digilib.uinsby.ac.id
Integrnet Source y <1 %

Student Paper

Submitted to Universitas Merdeka Malang <1 %
0




docplayer.info

IntermESozlrce <1 %
Submitted to Fakultas Ekonomi Universitas

pA) ; <|l%
Indonesia
Student Paper
doku.pub

InternetSEurce <1 %

aruda.ristekbrin.go.id

IgnternetSource g <1 %

repository.usd.ac.id <1
Internet Source %
docobook.com

Internet Source <1 %
core.ac.uk

Internet Source <1 %
digilib.unila.ac.id

IntegrnetSource <1 %
www.kajianpustaka.com

InternetSour!e p <1 %
ar.scribd.com

Internet Source <1 %
eprints.untirta.ac.id

IntF:rnet Source <1 %
id.scribd.com

Internet Source <1 %

repository.unibos.ac.id
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konsultasiskripsi.com

Internet Source p <1 %
Submitted to Universitas Negeri Medan

Student Paper g <1 %
Submitted to iGrou

Student Paper p <1 %
text-id.123dok.com

Internet Source <1 %
eprints.uny.ac.id

IntF:rnetSource y <1 %
Lailatul Mufidah, Roziana Ainul Hidayati.

. | <1w
"Analisis Peran Ganda Single Parent Dalam
Pendidikan Anak Di Desa Sukomulyo
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