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THE RELATIONSHIP BETWEEN SELF-EFFICACY, SELF-
CONCEPT, AND FAMILY SUPPORT WITH WORK READINESS IN
GENERATION Z

Mutiara Insani Anisykurli
Master of Psychology, University of 17 August 1945 Surabaya
anisykurlitiara@gmail.com

Abstrack

Job readiness is a collection of abilities and skills from individuals to obtain a
job that aligns with their capabilities. This study aims to determine the
relationship between self-efficacy, self-concept, and family support, both
partially and simultaneously, on Generation Z's work readiness. This research
uses a quantitative approach. The population in this study consists of fresh
graduates who live in Surabaya and belong to Generation Z. The sampling
method used in this study is purposive sampling. The sampling method in
this study was convenience sampling and included a total of 337 respondents.
Data collection was conducted using a questionnaire in the form of a Google
Form. Data analysis and testing techniques were processed with the help of
the SPSS 26.0 for Windows program. The results showed that the self-
efficacy variable partially had no significant relationship with work
readiness, as evidenced by p = 0.284 > 0.05. The self-concept variable also
did not show a significant relationship with work readiness, as evidenced by
p = 0.458 > 0.05. The analysis of family support variables partially showed a
significant relationship with work readiness, as evidenced by p = 0.028 <
0.05. Simultaneously, the results indicated a significant relationship, where F
= 8.806 at p = 0.000 < 0.05, with the coefficient of determination (R?) being
7.3%. This study provides novelty in the work readiness variable, showing no
relationship between the variables of self-efficacy and self-concept with work
readiness.

Keywords: Job readiness, self-efficacy, self-concept, family support,
generation Z.
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Intisari

Kesiapan kerja adalah kumpulan kemampuan dan keterampilan dari individu
untuk mendapatkan pekerjaan yang sesuai dengan kemampuan yang dimiliki.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara efikasi diri,
konsep diri, dan dukungan keluarga baik secara parsial maupun secara
simultan terhadap kesiapan kerja generasi Z. Penelitian ini merupakan
penelitian dengan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini yaitu
fresh graduate yang berdomisili di Surabaya dan termasuk dalam generasi Z.
Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah secara convenience
sampling dan sejumlah 337 responden. Teknik dalam pengambilan data yaitu
dengan menggunakan angket dalam bentuk google formulir. Teknik analisis
dan pengujian data diolah melalui bantuan program SPSS 26.0 for windows.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel efikasi diri secara parsial tidak
berhubungan signifikan dengan kesiapan kerja yang dibuktikan dengan nilai
p = 0,284 > 0,05. Variabel konsep diri secara parsial juga tidak menjunjukkan
hubungan secara signifikan dengan kesiapan kerja yang dibuktikan dengan
nilai p = 0,458 > 0,05. Hasil analisis variabel dukungan keluarga secara
parsial juga menunjukkan terdapat hubungan yang signifikan dengan
kesiapan kerja yang dibuktikan dengan p = 0,028 < 0,05. Secara simultan
juga berhubungan dimana koefisien F = 8,806 pada p = 0,000 <0,05 dengan
hasil koefisien determinasi (R?) senilai 7,3%. Penelitian ini memberikan
kebaruan pada variabel kesiapan kerja yang menunjukkan tidak adanya
hubungan antara variabel efikasi diri dan konsep diri dengan kesiapan kerja.

Kata kunci: Kesiapan kerja, efikasi diri, konsep diri, dukungan keluarga,
generasi Z
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