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RINGKASAN

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Pengalaman Kerja, Jam Kerja, dan
Masa Kerja terhadap Pendapatan Pekerja Formal PT. Salam Pacific Indonesia
Lines Surabaya”. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh
tentang pengalaman kerja, jam kerja, dan masa kerja, apakah mempengaruhi
pendapatan pekerja formal PT. Salam Pacific Indonesia Lines Surabaya.

Jenis dan sumber data dalam penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif dengan data primer yang pengelolaannya bersumber dari kuesioner
yang di isi oleh karyawan PT. Salam Pacific Indonesia Lines Surabaya.
Variabel independen dari penelitian ini terdiri dari pengalaman kerja (X1), jam
kerja (X2), dan masa kerja (X3). Sedangkan untuk variabel dependen adalah
pendapatan (Y), alat analisis yang digunakan yaitu analisis regresi linier
berganda.

Berdasarkan hasil Uji T, pada variabel pengalaman kerja (X1) nilai t
hitung > t tabel yaitu -0,959 < 2,009 dan nilai signifikansi 0,342 > 0,05 artinya
(X1) bahwa variabel pengalaman kerja secara parsial tidak berpengaruh positif
dan tidak terdapat pengaruh signifikan terhadap pendapatan. Variabel jam kerja
(X2) nilai T hitung > T tabel yaitu 1.363 < 2,009 dan nilai signifikansi 0,179 >
0,05 dapat diartikan bahwa variabel jam kerja secara parsial tidak memiliki
pengaruh signifikan terhadap pendapatan. Dan masa kerja (X3) nilai t hitung
> t tabel yaitu 4,769 > 2,009 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05 maka artinya
bahwa variabel jam kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan
terhadap pendapatan. Berdasarkan nilai koefisiensi determinasi (R2) yaitu
sebesar 0,385 yang menggambarkan bahwa terdapat pengaruh yang simultan
antara variabel pengalaman kerja, jam kerja, dan masa kerja terhadap variabel
pendapatan.



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengalaman
kerja, jam kerja, dan masa kerja terhadap pendapatan pekerja formal di PT
Salam Pacific Indonesia Lines Surabaya. Pendapatan merupakan indikator
penting yang mencerminkan kesejahteraan karyawan dan efisiensi
perusahaan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan
metode survei melalui kuesioner yang didistribusikan kepada 53
responden yang dipilih menggunakan teknik simple random sampling.
Data yang terkumpul dianalisis menggunakan regresi linier berganda
untuk mengetahui pengaruh masing-masing variabel independen terhadap
pendapatan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial, variabel
pengalaman kerja (X;) dan jam kerja (X2) tidak memiliki pengaruh
signifikan terhadap pendapatan (Y). Sebaliknya, masa kerja (X3) memiliki
pengaruh signifikan terhadap pendapatan. Koefisien determinasi sebesar
38% menunjukkan bahwa model yang digunakan mampu menjelaskan
pengaruh ketiga variabel independen terhadap pendapatan, sementara
62% lainnya dijelaskan oleh variabel lain di luar penelitian ini.

Berdasarkan temuan tersebut, disarankan agar perusahaan
mengembangkan kebijakan berbasis kinerja untuk meningkatkan
produktivitas karyawan. Pelatihan dan pengembangan keterampilan juga
perlu ditingkatkan agar pengalaman kerja berkontribusi lebih signifikan
terhadap pendapatan. Selain itu, optimalisasi penggunaan waktu kerja
dapat dilakukan dengan menerapkan strategi kerja berbasis hasil untuk
meningkatkan efisiensi. Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi
referensi bagi perusahaan dalam pengambilan keputusan terkait
pengelolaan sumber daya manusia guna meningkatkan kesejahteraan
karyawan dan kinerja perusahaan secara keseluruhan.

Kata Kunci: Pengalaman kerja, jam kerja, masa kerja, pendapatan.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of work experience, working hours,
and length of service on the income of formal workers at PT Salam Pacific
Indonesia Lines Surabaya. Income is an important indicator reflecting
employee welfare and company efficiency. This research employs a
quantitative approach with a survey method using questionnaires distributed to
53 respondents selected through simple random sampling. The collected data
were analyzed using multiple linear regression to determine the impact of each
independent variable on income.

The results show that, partially, work experience (X1) and working hours
(X2) do not significantly affect income (Y). In contrast, length of service (X3)
has a significant impact on income. The coefficient of determination (38%)
indicates that the model explains 38% of the variation in income, while the
remaining 62% is influenced by other factors outside this study.

Based on these findings, it is recommended that the company develop
performance-based policies to enhance employee productivity. Additionally,
training and skills development programs should be strengthened to ensure
work experience contributes significantly to income. Optimizing working
hours by implementing result-oriented strategies can also improve efficiency.
This research is expected to serve as a reference for decision-making related to
human resource management, aiming to boost employee welfare and overall
company performance.

Keywords: Work experience, working hours, length of service, income.
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