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LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner

KLUESIONER PEME LITIAN

Kepada Yth,
Bapakslbu, Saudara’i

Drengan Hormat,

Diengan i saya schagan Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Program Studi
Manajemen, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya, dengan melampirkan data diri sehagai
benkut:

Mama : Fendotum Asmataimi
MM 1212100208

Bahwa pada kesempatan kali imi sedang mengadakan penelitian guna untuk pemyusunan tugas
akhir atau skripsi tentang “Pengamh Resiliend, Tangeung jawab dan Jab fnsecuriry terhadap
kimena karyawan pada FT Titipan Hahi Trans di Surabaya”, Untuk mendukung penelitian i1
maka sangat diperukan pendapat Bapalkf/lbu yang dituanglkan dalam daftar kuesioner. Mohaon
ketersediaan Bapakflbu meluanghkan waktu untuk membenkan jawaban terhadap sejumlah
pertamyaan di hawah ini:

A Data Unmm Responden
Mama

Li=sia

Jemis Kelamin

tahun Lama Bekerja

B. Petunjuk Fengisian

Pilih salah satu pwaban dengan memben tandachecklist { ¥ ) pada kolom yang tersedia dengan
pilihan yang telah disediakan sehagai berit :

55 : Sangat Setuju
5 Setyju
N Metral

T5  : Tidak Eittuju
STS : Sangat Tidak Setuju

YV Y w W

Atas ketersediaan, dukungan, kerjasama, dan partisipasi Bapaki/lbu Faryvawan saya ucaplkan
tenmakas ih;

57
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l. Resiliensi(X1)

Mo,

liem Pertanyaan

55

k5

TS

5Ts

Eoomitmen

Meskipun terkadanz memsa lelah ataw tertekan, saya tetap
berkomitmen untuk melanjutkan usaha saya,

[

Sava sclalu bensaha unmtuk tetap berfolus pada tujuan sava
mesk jpun menghadap kesulitan,

Saya selalu berusaha menjaga komitmen saya, bahkan saat
menghadap bamyak rimtangzan atau kegagalan.

Eoomirol

Saya percaya balvwa saya dapat mengatas) masalah yang saya
hadapi, meskipun situasi tersebut sulit,

[

koetika menghadap tamtangzan, sayva merasa memilik kendal
atas bagamana saya menespons,

Sikap terhadap tantangan

Saya percaya balvwa setap tantangan yang saya hadap
dapat memberikan pelajaran berharga

P

Saya melthat tamtangzan sebagal peluang untuk belajar dan
berkembang,

ketika menghadapt kesulitan, sava cenderung tetap positf
dan tidak mudah memyerah.

L Tanggug jawab (X2)

Mo,

liem Pertanyaan

ok

k.5

Ts

b

Mlampu memyelesaikan tugas dengan bak

Saya sclalu menyelesakan tugas wvang diberikan sesual
denzan tengeat wakiu yang ditentukan.

[

Saya dapat mengatur wakiu sayva dengan bak  untuk
menyelesatkan semua tugas tepat wakiu,

Jika menghadam kesuhitan dalam memyelesatkan tugas, saya
sepera mencart solust agar tetap dapat menyelesakanmya
tepat waktu,

Beram mengambil resiko dalam keputusan keberaman

koetitka menghadapy  mlthan yamg  sulit, saya beram
mengam bl nsiko untuk mencapal tujuan sayva

[

Saya siap bertangeung jawab atas keputusan yvang saya buat,
mesk jpun ada kemungkiman kegagalan.
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. | Ketka sava membusi bepuiusan besar,  sava
mempetimbangkan  nisiko  dan siap menghadapi
konsekuensinya,

S5 ES [TS |8TS
Koerja keras dan dedibasi

. | Dedikasi sava erhadap pelerpan membumi sava selalu
e s e vy e sk s tepat wakivu dan dengan baik.

2 Sanva siap uniuk bekerja lebih keras jika ivwdiper]uloan wnik
e i heasil vang optimal.

i. | Sava merasa benangoung jawab uniuk menyvelesaikan
pelerjaan dengan kualitss terbaik, hahlan dalam kondisi
vang suli.

A Variabel Job lnsec arity (X3)

Mo | lem Pentanyaan 58 ES [T |5TS
At peker jaan bagi seseorang

. | Pekerjsan sava sangat berpenganch terhadap kehidupan
 ibadi dan keluarga sava,

2 Pekerjaan sava mencerminkan nilal dan [winsip yvang sava
anul dalam hidup.

i. | Sava merasa pekerjaan sava sangat berani dan memilila
makna vang mendalam dalam hidup sava,

Eemunglinan perubahan negatif pada aspek kerja

. | Sava sering merasa balwa pekerjzan sava berada dalam
risiko karena persaingan atau perubahan pasar,

2 Sanva sering merasa oemas tentang kenungkinan pemuwiusan
hubungan kerja di tempat kerja saya,

S5 ES [T |5T5
At penting kerja bagi karvawan

I. | Jika sava kehilangan pelerpan in, sayva aban mersss
keaulitan unituk memenuhi kebubuwhan hidup ssva

2 Sanva merasa cemas jika ada kemungkinan sava ke hilangan
pekerjzan ini karena keterganiungan sava terhadap pekerjaan
ini
Koemeng kinan perubahan vang tidak menguniungkan secara
ke se luruhan




60

. | Sava khewatin perusahaan temipat sava bekerja akan
mengalami kesulitan finansial vang dapat ber dampak bk
hag pelkeraan sava

2 Sava merasa erancam oleh kemunghinan pemangkasan jam
kerja atu perubshan jadwal vang dapat mengurangi
pendapatan sava
Feidakberdayaan

. | Sayva merma tidak memiliki pilihan lain selain menenma
kondisi pekerjaan vang ada, meskipin sava merasa tdak
anwan

2 Sayva merasa sulit uniuk merencanakan masa depan sava
karena kefidakpastian yang ada di pekerjaan saya

A Variabel ll..iﬂrrj.u Karvawai (%)

Mo | lem Pentanyaan 58 ES | TS |5TS
Foesmeam pasan me reka

. | Saya merasa bahwa kemampuan sava terus berbembang
s iring dengan pengalaman yvang sava percleh di peker pan
i

2 Sava percava din dalam mengmumakan pengetahuan dan
keterampilan sava uniuk memelesaikan pekerjaan dengan
bk,

Motivasi

. | Sava percaya dini dalam mengounakan pengetahuan dan
ke e ramipi lan sayva uniuk memyelesaikan pekerjaan dengan
bk,

2 Sanva merasa pelier jgan sava member sava kesempatan uniuk
belajar hal bamu vang memaivas sava uniuk  ferus
be: rk embeancg
Feberadasn pekerjaan vang merela lakulan

. | Sava merasa pekerjaan ang sava lkukan membserikan
ke sempatan uniuk be lajar dan mengembakan ke te ram pilan
b

2 Sanva merasa pekerjsan sava memberkan tantangan yang
ot vasi sava uniuk berkembang dan be npreasi lebih
b ik
Dkungan yang di terima




Sarva merasa bahwa saya menerima dukungan vang culup
dari tim sava dalam mencapal tujuan pekerjaan bersams

Sava merassa diberi dukungan vang memadal unik
mengatasi kesulian atau hambaian yang muncul dalam
pie ke rjaan sava

Hubumgan meneka dengan organisasi

Cava merasa bahwa sava diberi kesempatan  uniuk
berpanzipasi  dalam  pengambilan  kepaiusan  vang
berdampak pada pekerjzan saa

Sava merasa of @nisasi memberiban peluang vang culup
hag sava uwniuk berkem bang dalam karier
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Lampiran 2 Tabulasi
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Lampiran 3 Analisis Deskriptif
1. RESILIENCI

Descriptive Statistics

Std.

Range | Minimum | Maximum | Sum | Mean | Deviation | Variance
Pl 60 4 1 5 256 4.27 733 538
P2 60 4 1 5 269 4.48 .676 457
P3 60 4 1 5 273 4.55 .699 489
P4 60 4 1 5 267 4.45 .699 489
P5 60 4 1 5 265 4.42 .829 .688
P6 60 4 1 5 264 4.40 .848 719
P7 60 4 1 5 270 4.50 .676 458
P8 60 4 1 5 270 4.50 .676 458
TOTAL 60 32 8 40| 2134 35.57 4.688 | 21.979
Valid N
(listwise) 60
2. TANGGUNG JAWAB

Descriptive Statistics
Std.

Range | Minimum | Maximum | Sum | Mean | Deviation | Variance
P1 60 4 1 5 272 4.53 .700 490
P2 60 4 1 5 262 4.37 712 .507
P3 60 4 1 5 264 4.40 718 515
P4 60 1 4 5 270 4.50 .504 254
P5 60 2 3 5 260 4.33 .629 395
P6 60 3 2 5 259 4.32 .651 423
P7 60 2 3 5 271 4.52 .567 322
P8 60 4 1 5 259 4.32 748 .559
P9 60 2 3 5 274 4.57 .533 284
TOTAL 60 16 29 45 2391 39.85 3.626| 13.147
Valid N

60

(listwise)
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3. JOB INSECURITY
Descriptive Statistics
Std.

Range | Minimum | Maximum | Sum | Mean | Deviation | Variance
P1 60 2 3 5 272 4.53 .566 321
P2 60 4 1 5 255 4.25 704 496
P3 60 4 1 5 257 4.28 .825 .681
P4 60 2 3 5 266 4.43 .621 .385
P5 60 4 1 5 261 4.35 971 .943
P6 60 4 1 5 257 4.28 .804 .647
P7 60 3 2 5 256 4.27 778 .606
P8 60 3 2 5 256 4.27 .800 .640
P9 60 3 2 5 257 4.28 .804 .647
P10 60 4 1 5 257 4.28 .993 .986
P11 60 4 1 5 253 4.22 1.027 1.054
TOTAL 60 24 31 55 2847 | 47.45 6.010| 36.116
Valid N
(listwise) 60
4. KINERJA KARYAWAN

Descriptive Statistics
Std.

Range | Minimum | Maximum | Sum Mean | Deviation | Variance
P1 60 4 1 5 250 4.17 1.060 1.124
P2 60 4 1 5 258 4.30 788 .620
P3 60 1 4 5 269 4.48 .504 254
P4 60 2 3 5 268 4.47 536 287
P5 60 4 1 5 269 4.48 701 491
P6 60 2 3 5 266 4.43 .593 351
P7 60 2 3 5 270 4.50 567 322
P8 60 4 1 5 263 4.38 715 512
P9 60 2 3 5 270 4.50 537 288
P10 60 4 1 5 258 4.30 743 553
TOTAL 60 17 33 50 2641 44.02 4164 17.339
Valid N

60

(listwise)




72

Lampiran 4 Uji Validitas

1. RESILIENCI

Correlations
Pl P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 |[TOTAL
Pl Eearson. 1| 556 | 701" | 687 | 504" | 616" | 547 615 | 828"
orrelation
Sig. (2-tailed) .000| .000[ .000( .000| .000| .000| .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P2 Pearson. 556" 1].683| 536" | .481** | 455" | 537" | 611 | .746™
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000| .000[ .000( .000] .000| .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P3 Pearson 701 | 683" 1| 733 | .700** | .623**| .555*| .591**| .870™
Correlation
Sig. (2-tailed) .000| .000 .000| .000( .000]| .000| .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P4 Pearson 687 536 | 733" 1| 694 | 635 | 520" | .627"| .846™
Correlation
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000 .000| .000[ .000] .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60
PS5 Pearson. 594" | 481** | 709" | .694** 1| 554 | 408" | 438 .771™
Correlation
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000 .000| .001| .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P6 Pearson 616" 455" | 623" | .635" | .554" 1| 5327 | 650" | .799*
Correlation
Sig. (2-tailed) .000| .000( .000| .000| .000 .000| .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P7 Pearson. Sa7 | 537 | 555" | 520 | .408* | 532 1| 778 748"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000| .000( .000| .000| .001]| .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60
8 Pearson 6157 | 611 | 5917 | .627** | 438" | .650" | 778" 1| 818
Correlation
Sig. (2-tailed) 000 .000] .000| .000] .000| .000]| .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60
TOTAL Eearson. 828" | 746" | 870" | 846" | 771" | 799" | 748" | 818" 1
orrelation
Sig. (2-tailed) .000| .000( .000( .000| .000| .000| .000( .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

2. TANGGUNG JAWAB

Correlations
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Pl P2 | P3 | P4 | P5 | P6 | P7 | P8 | P9 [TOTAL
P1 Pearson' 1l o77] 08| 144 .398* 293° .617* .481* .448* 633

Correlation

Sig. (2-tailed) 559 .412] 272 .002| .023] .000| .000| .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P2 Pearson o77] 1| PO 42| 77| asal 236| 033| 203] 514

Correlation

Sig. (2-tailed) .559 .000| .281| .177| .159| .069| .803| .121 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P3  Pearson 108 736, 1| 140| 88| 232| 3167 107] 72| 83

Correlation

Sig. (2-tailed) 4121 .000 284 .151| .074| .014| .414] .003 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P4 Pearson 144 142|140 1| 3217 232| 326 067 252| .422*

Correlation

Sig. (2-tailed) 272 281| .284 012 .074] .o011| .609| .052 .001

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P5 Pearson. .398* 1771 assl 3210 1 .649* .459* .565* 287 714

Correlation

Sig. (2-tailed) 002 .177] .151] .012 .000[ .000]| .000| .026 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P6  Pearson 203 | 184l 232| 232] 0%, 1| 422 69 | 305 | 717

Correlation

Sig. (2-tailed) .023] .159| .074| .074] .000 .001| .000] .018 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P7  Pearson ST [ sl s16r] 306 | 4597 422 I A

Correlation

Sig. (2-tailed) 000 .069| .014| .011| .000| .001 .000| .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P8 Pearson‘ .481* 0331 107 067 .565* .696* .487* 1| 308 681

Correlation

Sig. (2-tailed) .000| .803| .414| .609| .000| .000| .000 017 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P9 Pearson A48 L o0z | 372 2s2| 2871| 3057| A73.| 308" 1| 624

Correlation

Sig. (2-tailed) .000] .121] .003| .052] .026| .018| .000| .017 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
TO Pearson 633" 5147 583" 422*| 7147 .717°| 7557 6817 | .624" |
TA Correlation * ¥ * * * * * * *
L Sig (2-tailed) .000| .000| .000( .001| .000]| .000[ .000| .000| .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

3. JOB INSECURITY

Correlations
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TOTA
P1 P2 | P3 P4 | P5 | P6 | P7 | P8 | P9 | P10 | P11 L
P1 Pearson
Correlati 1| .170( .215 39*2* .055] .221 36;! SOj 1461 .179] .089| .401*"
on
Sig.  (2-
; 1941 .099] .002] .674] .090| .004| .000| .265| .172| .497| .001
tailed)
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P2 Pearson
Correlati | .170 1 37*2* 213 463 007_ .000] .120( .142| .139] .111| .357"
on ’
Slg' (2- 194 .003] .102] .000] .955 1.00 3591 .279] .288] .397| .005
tailed) 0
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P3 Pearson
Correlati | 215 372 1| SLI| A8T[ 388 14q| 340 337] S42] 440 661
on
Sig.  (2-
tailed) .099] .003 .000] .000] .002| .271| .007] .009| .000( .000| .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P4 Pearson
Comi | 92| 213| S17| 1| 278| 327) 3] sa9| 259 03| 2
on
Sig.  (2-
: .002] .102] .000 .031] .011] .001| .000] .046] .003| .003 .000
tailed)
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P5 Pearson
Correlati | .055| 463 4871 278 1500 1gg| 402 261} 5811637 591+
on
Sig.  (2-
; .6741 .000] .000] .031 .000] .149] .001] .044] .000| .000| .000
tailed)
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P6 Pearson
Comet | 221 | 388|321 [ s00| | s8] o0z aso) sos| 22 oy
.007
on
Sig.  (2-
; .090] .955] .002] .011] .000 .000| .000| .000] .000] .000| .000
tailed)
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P7 Pearson
Correlati 36:1 .000] .144 42*3* .188 .58*1 1 '753 '44*6* '44*9* '39*:‘: 637"
on
S1g. (2- .004 1.00 2711 .001| .149] .000 .000] .000] .000| .002] .000
tailed) 0
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P8 Pearson
Correlati | 24| .120| 348| S92 A402[ 5921 73|y | A8T| 608] 548 o0
on
Sig.  (2-
: .000] .359] .007] .000] .001] .000| .000 .000] .000] .000| .000
tailed)
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
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P9 Pearson
Correlati | .146| .142| 33| 239| -261| 4301 4461 4871 ;| 5981 .58 (oo
on
Sig.  (2-
taited) 265 .279] .009| 046 .044| .000| .000| .000 .000| .000| .000
N 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60 60
P10 Pearson
Correlati | 179| .139| 42| 373 | -381| 3981 4491 6081 5981 | 1. 770 gsce
on
Sig.  (2-
. 172 288 .000] .003 | .000| .000| .000| .000 | .000 000 .000
tailed)
N 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60 60
P11 Pearson
Correlati | .089| .111| #46| 382| 637) 62213931 5481 381177011 goge
on
Sig.  (2-
{ 497 397 .000| .003 | .000| .000| .002| .000| .000| .000 .000
tailed)
N 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60 60
TOTA ‘Pearson 1 401 | 357| 661| .615| 701| 741 637| 00| .660| .836| 808
L Correlatl ok ok ok *k *k sk sk o s s s 1
on
Sig.  (2-
. 001 .005] .000] .000{ .000| .000| .000| .000| .000| .000]| .000
tailed)
N 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60 60

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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4. KINERJA KARYAWAN

Correlations

TOTA
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 | P10 L

P1 Pearson 354"
Correlatio 1| 183 7 .| .070| .232].261"| .225| .183| .298"| .151| .544™
n

Sig. (2- 162| 005| 597| 075| .044| .083| .163] .021| 251 000

tailed)

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P2 Pearson * N * . .

Correlatio | .183 11].269" '426* '531* '334* .038 '514* .000 '538* 650"

n

Slg' 2 162 .038| .001] .000| .009( .774] .000 1.00 .000 .000

tailed) 0

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P3 Pearson « ¥ * « %

Correlatio '354* 269" 1 '343* 287" '365* '385* 136 '407* 014 537"

n

Sig.  (2-

: .005| .038 .007| .026] .004] .002| .302| .001| .918 .000

tailed)

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P4 Pearson 426" | 343 633"

Correlatio | .070| " . 1] .111 «| .223] .056| .177| .238| .483"
n

Sig. (2-

tailed) 5971 .001] .007 .397| .000| .087| .671( .177| .067 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P5 Pearson * ¥ ¥ % %

Correlatio | .232 '531* 2877 111 1 '344* '362* '706* 248 '563* 729"

n

Sig.  (2-

; .0751 .000] .026[ .397 .007| .004] .000]| .056| .000 .000

tailed)

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P6 Pearson * * ¥ ¥ « %

Correlatio | .261" '334* '365* '633* '344* 1 '554* 281" '373* 315%| .684™

n

Sig.  (2-

¢ .0441 .009| .004| .000| .007 .000| .030( .003| .014 .000

tailed)

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
P7 Pearson 385" 362" | 554 355" .389°

Correlatio | .225] .038 ]~ 7. .223 ¥ * 1 x .| .3217 585"
n

Sig.  (2-

aited) 083] .774| .002| .087| .004| .000 005] .002] .012] .000
N 60| 60| 60| 60| 60| 6ol eof 60| 60| 60 60
P8 Pearson 514" 706" 355" 331|673

Correlatio | .183| "~ "«| .136| .056 «| 2817 T 1 N «| 709"
n




Sig.  (2-

71

tailed) 163 .000| .302| .671| .000| .030]| .005 010| .000| .000

N 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60 60
P9 Pearson " N - *

Correlatio | 208°| 000|497, | 177| 248|373 389|331 1| 255°| 527

n

Sig. @1 21| 109 001 | .177] .056] 003| 002 010 049 000

tailed) 0

N 60] 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60 60
P10 Pearson n * "

Correlatio | 151|238, 014 238 20| 3157|3217 673.] 255 1| 683

n

Sig. -1 2s1| 000 918 .067] .000| 014 012] 000| .049 .000

tailed)

N 60] 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60 60
TOTA - Pearson | 54e| 6507 | 537° | 483" | 720" | 684°| .585°| 7007 | .527°| 683"
L Correlatio N N N « « « X X X X 1

n

Sig.  (2-

. .000| .000[ 000 .000| .000] .000| .000| .000| .000| .000

tailed)

N 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60 60

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Lampiran 5 Uji Reliabilitas

1. RESILIENCI

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items

.759 8

2. TANGGUNG JAWAB

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items

.804 9

3. JOB INSECURITY

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items

.874 11

4. KINERJA KARYAWAN

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items

.803 10




Lampiran 6 Analisis Data

1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
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Unstandardized Residual
N 60
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 2.45305853
Most Extreme Differences Absolute .090
Positive .054
Negative -.090
Test Statistic .090
Asymp. Sig. (2-tailed) 2004
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
2. Uji Multikolinearitas
Coefficients?
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance [ VIF
1 (Constant) 8.087 3.666 2.206] .031
Reseliensi (X1) -.107 .094 -.120] -1.139 .260 5571 1.795
gaég)gung Jawab 659 135 574 4.891| .000 450 2222
Job  Insecurity
(X3) 284 .068 409 4.201 .000 .652 1.533

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)

3. Uji Heterokesdastisitas
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Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)

Regression Studentized Residual
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Regression Standardized Predicted Value

4. Uji Koefisien Determinasi (R2)

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .8082 .653 .634 2.518

a. Predictors: (Constant), Job Insecurity (X3), Reseliensi (X1), Tanggung Jawab

(X2)
b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)

5. Uji Regresu Linear Berganda

Coefficients®
Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. | Tolerance VIF
1 (Constant) 8.087 | 3.666 2.206|.031
}({;Sll)hency 107|094 120]1.139] .260 557 1.795
Tanggung
Jawab .659] .135 .57414.891.000 450 2.222
(X2)
Job
Insecurity 2841 .068 .409 14.201|.000 .652 1.533
(X3)

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)
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6. Uji Korelasi
Correlations
Reseliensi | Tanggung | Job Insecurity Kinerja
(X1) Jawab (X2) (X3) Karyawan (Y)
Reseliensi (X1) Pearson ' 1 663" 434" 438"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000
N 60 60 60 60
Tanggung  Jawab Pearson . - -
(X2) Correlation .663 1 .587 734
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 60 60 60 60
Job Insecurity (X3) Pearson . . -
Correlation 434 .587 1 .694
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000
N 60 60 60 60
Kinerja Karyawan Pearson . . -
Y) Correlation 438 734 .694 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 60 60 60 60

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 7 Pengujian Hipotesis

1. Uji T (Parsial)

Coefficients”
Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) 8.087 | 3.666 2.206 |.031
Resiliency
(X1) .107] .094 .12012.139].260
Tanggung
Jawab 6591 .135 .57414.8911.000
(X2)
Job
Insecurity 284 .068 1409 [ 4.201 {.000
(X3)
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)
2. Uji F (Simultan)
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 667.951 3 222.650 35.119 .000°
Residual 355.032 56 6.340
Total 1022.983 59

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)

b. Predictors: (Constant), Job Insecurity (X3), Reseliensi (X1), Tanggung Jawab (X2)




Lampiran 8 Kartu Bimbingan




