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LAMPIRAN  

 

Lampiran 1. Mapping Penelitian Terdahulu  
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Hasil 

Peneliti

an 

Kesamaan 

dan 

Perbedaan 

antara 

Penelitian 

ini 

degan Skripsi 

1.  Ni Made 

Ritayanti1, 

Putu Riety 

Madiantin

i2, “ 

Pengaruh 

Minat, 

Motivasi, 

Pengharga

an 

Finansial 

dan 

Pengetahu

an 

Tentang 

Pajak 

Terhadap 

Pilihan 

Berkarir di 

Bidang 

Penelitia

n ini 

bertujuan 

untuk 

mengetah

ui 

pengaruh 

minat 

motivasi, 

pengharg

aan 

financial 

dan 

pengetah

uan 

tentang 

pajak 

terjhadap 

pilihan 

berkarir 

Minat, 

Motivas, 

Penghargaa

n Financial 

dan 

Pengetahua

n 

Perpajakan 

(X) 

 

Pilihan 

Bekarir di 

bidang 

Perpajakan 

(Y). 

Kuantit

atif 

H1: Minat 

berpengar

uh positif 

dan 

signfikan 

terhadap 

pilihan 

berkarir di 

bidang 

perpajakan 

H2: 

Motivasi 

berpengar

uh positif 

dan 

signifikan 

terhadap 

pilihan 

berkarir di 

bidang 

 

Berdasarkan 

hasil 

penelitian 

dan 

pembahasan

, penelitian 

ini 

menunjukka

n hasil 

bahwa 

minat, 

motivasi, 

pengetahuan 

tentang 

pajak 

berpengaruh 

positif dan 

signifikan 

terhadap 

Perbedaan:  

Penelitian 

terdahulu 

yang 

menjadi 

objek dalam 

penelitian 

adalah 

mahasiswa 

yang 

mengikuti 

program 

relawan 

pajak, 

sedangkan 

pada 

penelitian 

sekarang 

yang 

menjadi 



Perpajaka

n (Studi 

Pada 

Mahasisw

a Yang 

Mengikuti 

Program 

Relawan 

Pajak)”, 

VJRA, 

Vol. 11 

No. 01, 

Bulan Juni 

Tahun 

2022 

di bidang 

perpajaka

n.  

perpajakan

. 

H3: 

Pengharga

an 

finansial 

berpengar

uh positif 

terhadap 

pilihan 

berkarir di 

bidang 

perpajakan  

pilihan 

berkarir di 

bidang 

perpajakan. 

Sementara 

itu, 

penghargaa

n finansial 

tidak 

berpengaruh 

terhadap 

pilihan 

berkarir di 

bidang 

perpajakan. 

objek 

adalah 

mahasiswa 

akuntansi 

Angkatan 

2021 yang 

sudah 

menempuh 

mata kuliah 

perpajakan. 

Dari hasil 

perhitungan 

R-square 

penelitian 

terdahulu 

memiliki 

nilai yang 

lebih tinggi 

75,3% 

dibandingka

n dengan 

penelitian 

sekarang 

sebasar 

73,2%. 

Persamaan: 

Motivasi 

memiliki 

nilai yang 

sama-sama 

positif. 

 

 

2.

. 

Jason 

Kosasi1, 

Kazia 

Larurette2, 

“Pengaruh 

Motivasi, 

Self 

Tujuan 

dari 

penelitia

n ini 

adalah 

untuk 

mengetah

Theory of 

Planned 

Behavior, 

Motivasi, 

Self 

Efficacy,Pr

ospek 

 

Kuantit

atif  

H1: 

Motivasi 

mempenga

ruhi secara 

positif 

terdahap 

minat 

motivasi 

mempengar

uhi secara 

positif 

terhadap 

keinginan 

mahaiswa 

Perbedaan: 

Penelitian 

terdahulu 

memiliki 

pengujian 

apada 

variable 



Efficacy, 

Prospek 

Kerja, 

Pengetaua

n 

Perpajaka

n, Nilai 

Sosial dan 

Persepsi 

terhadap 

Minat 

Mahasisw

a Jurusan 

Akuntansi 

Untuk 

Menjadi 

Konsultan 

Pajak”, 

JURNAL 

Explorasi 

Akuntansi 

6 (3).  

ui factor-

faktor 

apa saja 

yang 

mempen

garuhi 

pemiliha

n karir 

mahasis

wa 

sebagai 

konsultan 

pajak.  

Kerja, 

Pengetahua

n 

Perpajakan, 

Nilai Sosial, 

Persepsi. 

mahasiswa 

sebagai 

konsultan 

pajak. 

H2: Self 

Effcacy 

mempenga

ruhi secara 

positif 

terhadap 

minat 

mahasiswa 

sebagai 

konsultan 

pajak. 

H3: 

Prospek 

kerja 

mempenga

ruhi secara 

positif 

terhadap 

minat 

mahasiswa 

sebagai 

konsultan 

pajak. 

H4: 

Pengetahu

an 

perpajakan 

mempenga

ruhi secara 

positif 

terhadap 

minat 

mahasiswa 

sebagai 

untuk 

menjadi 

konsultan 

pajak, 

prospek 

kerja 

mempengar

uhi secara 

positif 

terhadap 

keinginan 

mahaiswa 

menjadi 

konsultan 

pajak, 

persepsi 

mempengar

uhi secara 

positif 

terhadap 

keinginan 

mahasiswa 

untuk 

menjadi 

konsultan 

pajak. 

Sedangkan 

self efficacy 

tidak 

mempengar

uhi 

keinginan 

mahasiswa 

untuk 

menjadi 

konsultan 

pajak.  

dependen 

terhadap 

minat 

menjadi 

konsultan 

pajak, 

sedangkan 

pada 

penelitian 

sekarang 

minat 

berkarir 

pada bidang 

perpajakan 

secara luas. 

Persamaan: 

Persepsi 

dan 

motivasi 

sama-sama 

memimiliki 

nilai positif 

signifikan 

terhadap 

minat 

berkarir di 

bidang 

perpajakan. 



konsultan 

pajak.  

H5: Nilai 

sosial 

mempenga

ruhi secara 

positif 

terhadap 

minat 

mahasiswa 

sebagai 

konsultan 

pajak. 

H6: 

Persepsi 

mempenga

ruhi secara 

positif 

terhadap 

minat 

mahasiswa 

sebagai 

konsultana

n pajak.  
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Yuliana 

Irawati 

Agas, 

Pengaruh 

Persepsi, 

Motivasi 

dan 

“Pengetah

uan 

Perpajaka

n 

Terhadap 

MInat 

Mahasisw

Bertujua

n untuk 

membukt

ikan 

pengaruh 

dari 

persepsi, 

motivasi 

dan 

pengetah

uan 

perpajaka

n 

terhadap 

Persepsi, 

Motivasi 

dan 

Pengetahua

n 

Perpajakan 

(X) 

Minat 

Berkarir 

Mahasiswa 

Akutansi 

Menjadi 

Konsultan 

Pajak (Y) 

Kuantit

atif  

H1: 

Persepsi 

berpengar

uh positif 

terhadap 

minat 

mahasiswa 

sebagai 

konsultan 

pajak. 

H2: 

Motivasi 

berpengar

uh positif 

Persepsi 

berpengaruh 

positif 

terhadap 

minat karir 

mahasiswa 

akuntansi 

sebagai 

konsultan 

pajak. 

dengan nilai 

sebesar 

2,453. 

Variabel 

Perbedaan: 

Nilai 

Adjusted R 

Square pada 

penelitian 

terdahulu 

sebesar 

0,329 yang 

artinya 

pengaruh 

variable 

independent 

terhadap 

variable 



a 

Akuntansi 

Menjadi 

Konsultan 

Pajak”, 

Jurnal 

Literasi 

Akuntansi  

minat 

mahasiw

a 

akuntansi 

memilih 

karir 

sebagai 

konsultan 

pajak.  

terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 

sebagai 

konsultan 

pajak. 

H3: 

Pengetahu

an 

perpajakan 

berpengar

uh positif 

terhadap 

minat 

mahaiswa 

akuntansi 

sebagai 

konsultan 

pajak.  

motivasi 

berpengaruh 

positif 

terhadap 

minat karir 

sebagai 

konsultan 

pajak 

dengan nilai 

sebesar 

4,138. 

Varibel 

pengetahuan 

perpajakan 

berpengaruh 

secara 

signifikan 

terhadap 

minat karir 

mahasiswa 

akuntansi 

sebagai 

konsultan 

pajak 

dengan nilai 

– 1,685. 

Nilai 

adjusted R 

square pada 

penelitian 

ini sebesar 

0,329 yang 

artinya 

pengaruh 

variabel 

independen 

terhadap 

variabel 

dependen 

sebesar 

32,9% 

sedangkan 

untuk nilai 

sisanya 

67,1% 

dijelaskan 

oleh 

variable 

lainnya 

diluar 

penelitian 

ini, 

sedangkan 

penelitian 

sekarang 

memiliki 

nilai R-

Square yang 

jauh yaitu 

73,2%.  

Persamaan:  

Ketiga 

Variabel 

dependen 

sama-sama 

bernilai 

positif 

signifikan 

tehadap 

variable 

independen. 



dependen 

sebesar 

32,9%. 

Sedangkan 

untuk nilai 

sisanya 

67,1% 

dijelaskan 

oleh 

variabel 

lainnya 

diluar 

penelitian 

ini. 

 

 

4.  

Ni Made 

Dwita 

Ratningsih

, 

“Pengaruh 

Persepsi 

dan 

Motivasi 

Mahasisw

a 

Akuntansi 

Perpajaka

n Pada 

Minat 

Mahasisw

a Berkarir 

di BIdang 

Perpajaka

n (Survey 

Pada 

Mahasisw

a 

Akuntansi 

Perpajaka

Tujuan 

penelitia

n ini 

terkait 

pengaruh 

persepsi 

dan 

motivasi 

mahasis

wa 

akuntansi 

apakah 

dapat 

mempen

garuh 

dalam 

minat 

berkarir 

di bidnag 

perpajaka

n.  

Persepsi, 

Motivasi, 

Minat dan 

Karir dalam 

Bidang 

Perpajakan.  

Kuantit

atif  

H1 : 

Terdapat 

Pengaruh 

Persepsi 

dan 

Motivasi 

terhadap 

Minat 

mahasiswa 

program 

studi 

Akuntansi 

Perpajaka

n untuk 

berkarir 

dibidang 

perpakan.  

H2 : 

Terdapat 

Pengaruh 

Persepsi 

terhadap 

Minat 

mahasiswa 

Variabel 

persepsi dan 

motivasi 

berpengaruh 

secara 

simultan 

terhadap 

minat 

mahasiswa 

prodi 

perpajakan 

untuk 

berkarir di 

bidang 

perpajakan 

Variabel 

persepsi 

tidak 

berpengaruh 

secara 

parsial 

terhadap 

minat 

mahasiswa 

Perbedaan: 

Penelitian 

terdahulu 

menggunak

an dua 

variable 

dependen, 

sedangkan 

pada 

penelitian 

sekarang 

menggunak

an tiga 

variable 

dependen, 

dan hasil 

menunjukan 

bahwa dua 

variable 

pada 

penelitian 

terdahulu 

hanya 

berpegaruh 



n di 

Politeknik 

Elbajo 

Commodu

s- Labuan 

Bajo)”, 

Jurnal 

Cakrawala 

Ilmiah.  

program 

studi 

Akuntansi 

Perpajaka

n untuk 

berkarir 

dibidang 

perpakan.  

H3 : 

Terdapat 

Pengaruh 

Motivasi 

terhadap 

Minat 

mahasiswa 

program 

studi 

Akuntansi 

Perpajaka

n untuk 

berkarir 

dibidang 

perpakan 

prodi 

perpajakan 

untuk 

berkarir di 

bidang 

perpajakan, 

yang 

disebabkan 

kurangnya 

pengetahuan 

mengenai 

karir dan 

juga 

kurangnya 

pengaruh 

serta role 

model dari 

lingkungan 

mereka 

yang 

bekerja di 

bidang 

perpajakan  

Variabel 

motivasi 

berpengaruh 

secara 

parsial 

terhadap 

minat 

mahasiswa 

prodi 

perpajakan 

untuk 

berkarir di 

bidang 

perpajakan. 

secara 

simultan 

saja dan 

tidak 

berpengaruh 

secara 

parsial. 

Pada 

penelitian 

sekarang 

ketiga 

variable 

berpengaruh 

secara 

parsial 

maupun 

simultan. 

Persamaan: 

Menggunak

an variable 

dependen 

persepsi dan 

motivasi .  



 

 

5.  

Andri 

Wakita 

Aji1, Sri 

Ayem2, 

Yuli 

Rizky 

Cendykia 

Tegar 

Ratrisna3, 

“ 

Pengaruh 

Persepsi 

Karir, 

Pertimban

gan Pasar 

Kerja dan 

Pengharga

an 

Fnancial 

Terhadap 

Minat 

Berkarir di 

Bidang 

Perpajaka

n”, Jurnal 

Ilmiah 

Akuntansi  

Penelitia

n ini 

bertujuan 

untuk 

mengetah

ui 

pengaruh 

persepsi 

karir, 

pertimba

ngan 

pasar 

kerja dan 

pengharg

aan 

financial 

terhadap 

minat 

berkarir 

di bidang 

perpajaka

n. 

Theory Of 

Plannet 

Behavior, 

Teori 

Persepsi, 

Minat 

Berkarir di 

Bidang 

Perpjakan, 

Pertimbang

an Pasar 

Kerja, 

Penghargaa

n Finansial 

.  

Kuantit

atif  

H1: 

Persepsi 

berpengar

uh 

signifikan 

terhadap 

minat 

berkarir di 

bidang 

perpajakan

.  

H2: 

Pertimban

gan pasar 

kerja 

berpengar

uh 

signifikan 

terhadap 

minat 

berkarir di 

bidang 

perpajakan

. 

H3: 

Pengharga

an 

Financial 

berpengar

uh 

signfiikan 

terhadap 

minat 

berkarir di 

bidang 

perpajakan

.  

Variabel 

persepsi 

karir 

berpengaruh 

positif 

terhadap 

minat 

berkarir di 

bidang 

perpajakan 

Variabel 

pertimbanga

n pasar 

kerja 

berpengaruh 

positif 

terhadap 

minat 

berkarir di 

bidang 

perpajakan 

Variabel 

penghargaa

n finansial 

berpengaruh 

positif 

terhadap 

minat 

berkarir di 

bidang 

perpajakan 

Perbedaan: 

Penelitian 

ini tidak 

menggunak

an 

penjelelasan 

Grean 

Theory 

yang 

digunakan 

pada 

penelitian. 

Hasil 

pengujian 

juga 

memiliki 

nilai yang 

lebih rendah 

54,4% pada 

minat 

berkarir di 

bidang 

perpjaakan 

dan 

memiliki 

nilai yang 

berbeda dari 

penelitian 

sekarang. 

Persamaan: 

Ketiga 

Variabel 

dependen 

sama-sama 

memiliki 

nilai 

signifikan 

terhadap 



variable 

independent

.  

 

 

6.

. 

Evika 

Ardiana1, 

Mujiyati2, 

“ 

Pengaruh 

Persepsi, 

MInat, 

Motivasi 

dan 

Pengetahu

an 

Perpajaka

n terhadap 

Keputusan 

Mahasisw

a Memilih 

Berkarir di 

BIdang 

Perpajaka

n’, 

Managem

ent 

Studies 

and 

Entreprene

urship 

Journal. 

Tujuan 

dari 

penelitia

n ini 

adalah 

untuk 

menguji 

keputusa

n 

mahasis

wa untuk 

memilih 

karir di 

bidang 

perpajaka

n.  

Persepsi, 

Motivasi, 

Minat, 

Pengetahua

n 

Perpajakan 

(X) 

Memilih 

Berkarir di 

Bidang 

Perpajakan 

(Y) 

Kuantit

atif 

H1; 

Persepsi 

berpenagr

uh 

signifikan 

terhadap 

keputusan 

berkarir di 

bidang 

perpajakan

. 

H2: 

Motivasi 

berpengar

uh 

signifikan 

terhadap 

keputusan 

berkarir di 

bidang 

perpajakan

. 

H3: 

Pengetahu

an 

berpengar

uh 

signifikan 

terhadap 

keputusan 

berkarir di 

bidang 

Persepsi 

tidak 

berpengaruh 

secaa 

signifikan 

mempengar

uhi terhadap 

keputusan 

mahasiswa 

untuk 

memilih 

profesi 

dalam 

bisang 

perpajakan, 

motivasi 

berpengaurh 

secara 

signifikan 

terhadap 

keputusan 

berkarir di 

bidang 

perpajakan 

dan 

pengetahuan 

memiiki 

pengaruh 

signifikan 

terhadap 

keputusan 

berkarir di 

Perbedaan:  

Penelitian 

terdahulu 

menggunak

an empat 

variable 

yang 

menjadi 

acuan untuk 

menguji 

variable 

dependen , 

sedangkan 

pada 

penellitian 

sekarang 

menggunak

an tiga 

penelitian 

terdahulu 

sebagai 

pertimbanga

nmenguji 

variable 

lainnya, 

tetapi pada 

penelitian 

sekarang 

ketga 

variable 

membuktik

an bahwa 



perpajakan

.  

H4; Minat 

berpnegar

uh 

signifikan 

terhadap 

keputusan 

berkarir di 

bidang 

perpajakan

.  

bidang 

perpajakan.  

ketiganya 

memiliki 

nilai yang 

signifkan 

terhadap 

minat 

berkarir di 

biang 

perpajakan. 

Persamaan: 

Penelitian 

tedahulu 

dan 

sekarang 

menggunak

an grean 

theory yang 

sama.  

 

 

 

7.  

 

 

Joanda 

M1, 

Rompis J2, 

Aprili 

Bacillius3, 

“The 

Influence 

Of 

Students’s 

Perceptioa

n and 

Motivatio

n On 

Interest 

InChooing 

A career 

In The 

Field Of 

Taxation 

Bertujuja

n untuk 

mengetah

ui 

oenagruh 

persepsi 

dan 

motivasi 

mahasis

wa 

terhadap 

minat 

memilih 

berkarir 

di bidang 

perpajaka

n.  

Perpajakan Kuantit

atif 

 - Variabel 

persepsi 

tidak 

memiliki 

pengaruh 

secara 

signifikan 

terhadap 

variabel 

minat 

berkarir di 

bidang 

perpajakan 

Variabel 

motivasi 

berpengaruh 

terhadap 

variabel 

minat 

Perbedaan: 

Pada 

penelitian 

tedahulu 

persepsi 

tidak 

signifikan 

terhadap 

minat 

mahasiswa 

berkarir di 

bidang 

perpajakan, 

namun pada 

penelitian 

sekarang 

perepsi 

memiliki 

pengaruh 



(Case 

Study On 

Accountin

g Student 

Of The 

Manado 

State 

Univercity 

Program)”

, Jurnal 

Ekonomi 

Kependidi

kan, 

Manajeme

n dan 

Akuntansi 

berkarir di 

bidang 

perpajakan 

signfikan 

terhadap 

minat 

mahassiswa 

berkarir di 

bidang 

perpajakan. 

Persamaan: 

Motivasi 

memiliki 

nilai 

signifikan 

yang sama 

baik pada 

penelitian 

terdahulu 

dan 

penelitian 

sekarang. 

 

8.  

 Rifaldo 

Gufron1, 

Herwansy

ah2, 

“Pengaruh 

persepsi 

prodesi 

perpajakan

, 

Pengetahu

an pajak 

dan 

Pengharga

an 

Financial 

terhadap 

Minat 

Bekarir di 

Bidang 

Penelitia

n ini 

dilakuka

n untuk 

menguji 

pengaruh 

persepsi 

mengenai 

profesi 

pajak, 

pengetah

uan 

perpajaka

n, dan 

pengharg

aan 

finansial 

terhadap 

minat 

Perception 

of the Tax 

Profession, 

Tax 

Knowledge, 

Financial 

Rewards, 

Interest in a 

Career in 

Taxation, 

Career 

Kuantit

atif  

- Temuan 

pada 

penelitian 

yang sudah 

dilakukan 

menunjukka

n bahwa 

persepsi 

profesi 

perpajakan 

memiliki 

pengaruh 

positif 

terhadap 

minat 

berkarir di 

bidang 

perpajakan. 

Pengetahua

Perbedaan:  

Dari hasil 

uji R2 pada 

penelitian 

terdahulu 

bernilai 

0,457 

dimana 

45,7% 

hanya 

berpengaruh 

dari 

variabel 

bebas 

sedangkan 

sisanya dari 

variabel 

lain, 

sedangkan 



Perpajaka

n”, Jurnal 

Informatik

a Ekonomi 

Bisnis 

berkarir 

di bidang 

perpajaka

n. 

Penelitia

n ini 

menggun

akan 

pendekat

an 

kuantitati

f, dengan 

data 

diperoleh 

melalui 

penyebar

an 

kuesioner 

melalui 

Google 

Forms. 

n 

perpajakan 

tidak 

memiliki 

pengaruh 

terhadap 

minat 

berkarir di 

bidang 

perpajakan. 

Dan 

penghargaa

n finansial 

tidak 

memiliki 

pengaruh 

terhadap 

minat 

berkarir di 

bidang 

perpajakan 

pada 

mahasiswa 

akuntansi. 

Penelitian 

yang 

dilakukan 

masih 

terdapat 

keterbatasan 

diantaranya 

penelitian 

yang 

dilakukan 

cuman 

menggunak

an tiga 

variabel 

hasil Uji R2 

pada 

penelitian 

memiliki 

hasil uji 

lebih tinggi 

yaitu 73,2% 

dimana 

variabel 

minat 

berkarir di 

bidang perp

ajakan.  

Persamaan: 

Menggunak

an midle 

theory yang 

sama pada 

penelitian 

yang 

sekarang.  



dalam 

mengukur 

minat 

berkarir di 

bidang 

perpajakan 

yaitu, 

variabel 

persepsi, 

pengetahuan 

perpajakan 

dan 

penghargaa

n finansial. 

Penelitian 

ini hanya 

mengumpul

kan data 

pada satu 

perguruan 

tinggi yaitu 

Universitas 

Bengkulu 

sehingga 

ada 

kemungkina

n hasil 

ini tidak 

bisa 

diterapkan 

secara 

umum 

dalam 

lingkup 

yang lebih 

besar. 



 

 

9. 

Kisri 

Endang1, 

Nayla 

Sofiatun 

Nadifa2, 

Dien 

Noviany 

Rahmatika
3, 

“Pengaruh 

Determina

n 

Kompeten

si, 

Financial 

Reward 

dan 

Pertimban

gan Pasar 

Kerja 

Terhadap 

Minat Gen 

z Berkarir 

di Bidang 

Perpajaka

n”, Jurnal 

Manajeme

n Bisnis 

dan 

Akuntansi  

Penelitia

n ini 

meneliti 

bagaiman

a minat 

Gen Z 

terhadap 

perpajaka

n karir 

dipengar

uhi oleh 

keputusa

n 

kompete

nsi, 

insentif 

keuaagan 

dan 

factor 

pasar 

tenaga 

kerja. 

competence 

determinatio

n; financial 

rewards; 

labor market 

consideratio

ns; career 

System

atic 

Literat

ur 

Review  

- Dari hasil 

penelitian 

ini, dapat 

disimpulkan 

bahwa 

kemampuan

, insentif 

finansial, 

dan 

pertimbanga

n tentang 

kondisi 

pasar kerja 

memberikan 

dampak 

positif 

terhadap 

minat 

Generasi Z 

dan 

mahasiswa 

dalam 

jurusan 

akuntansi 

untuk 

memilih 

karier di 

sektor 

perpajakan. 

Selain itu, 

kemampuan

, insentif, 

pelatihan 

profesional, 

kepribadian 

audit, 

persepsi, 

motivasi, 

Perbedaan: 

Variabel 

dependen 

pada 

penelitian 

terdahulu 

adalah 

determinasi 

kompetensi, 

financial 

reward 

danpertimba

ngan pasar, 

dimana 

variable 

penelitian 

ini berbeda 

dengan 

penelitian 

sekarang. 

Objek yang 

digunakan 

juga 

berbeda 

yaitu minat 

Gen z, 

sedangkan 

pada 

penelitian 

sekarang 

berfokus 

pada 

mahasiswa 

akuntansi di 

3 

Universitas. 

Persamaan: 

Memiliki 



dan 

kepercayaan 

diri juga 

memiliki 

peran dalam 

mempengar

uhi minat 

mahasiswa 

akuntansi 

dalam 

memilih 

karier di 

bidang 

perpajakan. 

Rekomenda

si dari 

penelitian 

tersebut 

mencakup 

meningkatk

an 

kepercayaan 

diri, 

mempertim

bangkan 

kondisi 

pasar tenaga 

kerja, dan 

meningkatk

an 

pemahaman 

tentang 

perpajakan 

untuk 

mencapai 

karir 

sebagai 

konsultan 

variable 

independent 

yang sama.  



pajak. 

Implikasi 

dari temuan 

ini penting 

bagi 

organisasi 

dan 

pembuat 

kebijakan 

dalam 

menarik 

serta 

mempertaha

nkan bakat 

Generasi Z 

dan 

mahasiswa 

jurusan 

akuntansi di 

bidang 

perpajakan, 

sambil 

memperhati

kan faktor-

faktor yang 

memengaru

hi minat 

mereka 

dalam 

memilih 

karier di 

bidang 

perpajakan 



 

 

 

 

 

 

 

 

1

0. 

Devy 

Rindian

i1, 

Cecilia 

Srimind

arti2, 

“Pengar

uh 

Perseps

i, 

Minat, 

Peran 

Lingku

ngan 

dan 

Pengeta

huan 

Perpaja

kan 

Mahasi

swa 

Akunta

nsi 

Terhad

ao  

Keputu

san 

Pemilih

an 

Berkari

r di 

Bidang 

Perpaja

kan”, 

Jurnal 

Riset 

Akunta

nsi 

Menge

tahui 

apaka

h 

persep

si, 

minat, 

peran 

lingku

ngan 

dan 

penget

ahuan 

dapat 

memb

erikan 

pengar

uh 

bagi 

mahas

iswa 

pada 

minat 

berkar

ir di 

bidang 

perpaj

akan 

 

 

 

 

 

 

Persepsi, 

Minat, 

Peran 

Lingkingan 

dan 

Pengetahua

n (X) 

Pemilihan 

Berkarir di 

bidang 

Perpajakan 

(Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Penel

itian 

kuanti

tatif 

H1: 

Perseps

i 

berpeng

aruh 

positif 

terhada

p 

keputus

an 

pemilih

an 

berkarir 

di 

bidang 

pajak. 

Pengaru

h 

Minatte

rhadap 

keputus

an 

pemilih

an 

berkarir 

di 

bidang 

pajak. 

H2: 

Minat 

berpeng

aruh 

positif 

terhada

p 

keputus

an 

pemilih

Persepsi 

berpenga

ruh 

positif 

signifika

n 

terhadap 

keputusa

n 

pemiliha

n berkarir 

dibidang 

perpajaka

n. Minat 

berpenga

ruh 

positif 

signifika

n 

terhadap 

keputusa

n 

pemiliha

n berkarir 

dibidang 

perpajaka

n. Peran 

lingkung

an tidak 

berpenga

ruh 

positif 

signifika

n 

terhadap 

keputusa

n 

pemiliha

Perbandinga

n penelitian 

terdahulu 

dengan 

penelitian 

sekarang 

adalah: 

Penelitian 

terdahulu 

focus pada 

satu objek 

saja, 

sdangkan 

pada 

penelitian 

sekarang 

focus 

penelitian 

terdiri atas 

tiga objek 

yang 

menjadi 

bahan 

penelitian. 

Adanya 

variable 

independent 

pada 

penelitia 

terdahulu 

dan 

penelitian. 

Terdapat 

persamaan 

pada 

peneliitian 

terdahulu 

dan 



Politala

.  

an 

berkarir 

di 

bidang 

pajak. 

Pengaru

h Peran 

lingkun

gan 

terhada

p 

keputus

an 

pemilih

an 

berkarir 

di 

bidang 

pajak. 

H3: 

Peran 

Lingku

gan 

berpeng

aruh 

positif 

terhada

p 

keputus

an 

pemilih

an 

berkarir 

di 

bidang 

pajak. 

Pengaru

h 

n berkarir 

di bidang 

perpajaka

n. 

Pengetah

uan 

perpajaka

n tidak 

berpenga

ruh 

positif 

signifika

n 

terhadap 

keputusa

n 

pemiliha

n berkarir 

dibidang 

perpajaka

n. 

penelitian 

sekarang 

adalah 

persepsi 

bernilai 

positif 

signifikan 

terhadap 

minat 

berkarir di 

bidang 

perpajakan. 



pengeta

hun 

perpaja

kan 

terhada

p 

keputus

an 

pemilih

an 

berkarir 

dibidan

g pajak. 

H4: 

Pengeta

huan 

perpaja

kan 

berpeng

aruh 

positif 

terhada

p 

keputus

an 

pemilih

an 

berkarir 

di 

bidang 

pajak. 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 2. Kuesioner Penelitian  

Assalamualaikum wr wb, Shallom, Om Swastyastu, Namo Buddhaya dan Salam 

Kebajikan.      

 Perkenalkan saya Marcella Trianita Abur, Mahasiswa program studi 

akuntansi Universitas 17 agustus 1945 Surabaya. Saat ini saya sedang melakukan 

penelitian untuk keperluan tugas akhir dengan judul "Pengaruh persepsi, Pengetahuan 

dan Motivasi Mahasiswa Akuntnasi Pada Minat Berkarir di Bidang Perpajakan 

(Survey Pada Mahasiswa Univeristas 17 Agustus 1945 Surabaya, Dr. Sutomo dan 

STESIA)".  

 Sehubungan dengan itu, saya meminta waktu dan kesempatan Saudara/i 

untuk membantu mengisi kuisioner sebagai bahan penelitian. Seluruh data yang 

saudara/saudari berikan akan bersifat rahasia dan hanya akan digunakan kepentingan 

penelitian.  

 Atas seluruh waktu dan kerjasamanya yang telah saudara/i berikan saya 

ucapkan terima kasih.  

   Petunjuk Pengisian Kuesioner 

• Bagian 1 responden mengisi data diri, berupa nama lengkap, asal universitas, 

jenis kelamin dan angkatan menjadi mahasiswa.  

• Bagian 11 berisi daftar pernyataan, untuk bagian ini responden cukup 

memilih jawaban yang sesuai dengan kriteria dari responden sendiri.  

A. DATA RESPONDEN 

1.) Nama  : 

2.) Asal universitas : 

3.) Jenis Kelamin : 

4.) Semester  ; 

5.) Sudah Menempuh Mata Kuliah Perpajakan ; 

B. Daftar Pernyataan  

Berikan tanda (√) pada kolom yang menurut responden sesuai 

dengan kriteria dan keadaaan sebenarnya, dengan alternatif sebagai 

berikut:  

No. Keterangan Skor 

1.  Sangat Setuju (SS) 5 

2. Setuju (S) 4 

3. Cukup Setuju (CS) 3 

4. Tidak Setuju (TS) 2 

1.  Sangat Tidak Setuju 

(STS) 

1 

 



1. Pernyataan Persepsi (X1) 

NO. Pertanyaan STS TS S SS 

1.  Menurut saya perpajakan memiliki peluang karir 

yang bagus  

    

2.  Menurut saya dnegan pilihan berkariri di bidang 

perpajakan akan menambah kamampuan 

interpersonal seperti kemampuan kerja sama dengan 

kerja 

    

3.  Menurut saya berkarir di bidang perpajakan 

meningkatkan kemampuan analitis dalam 

memecahkan masalah yang berhubungan dengan 

pajak  

    

4.  Menurut saya perpajakan merupakan salah satu 

elemen penting dalam perekonomian  

    

 

2. Peryataan Pengetahuan (X2) 

NO. Pertanyaan STS TS S SS 

1.  Menurut saya ilmu perpajakan merupakan dasar 

untuk berkarir di bidang perpajakan 

    

2.  Menurut saya dengan ilmu pengetahuan 

perpajakan dapat membantu dalam berkarir di 

bidang perpajakan 

    

3.  Menurut saya ilmu pengetahuan perpajakan 

dapat meningkatkan pengetahuan saya dalam 

perpajakan dan pengaruhnya terhadap keputusan 

keuangan 

    

4. p Menurut saya pengetahuan akan perpajakan 

dapat membantu memberikan informasi dalam 

menghitung besarnya pajak yang harus disetor  

    

5.  Menurut saya dengan pengetahuan perpajakan 

dapat menentukan karir di bidang perpajakan  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Pernyataan Motivasi (X3) 

NO. Pertanyaan STS TS S SS 

1.  Menurut saya dengan berkarir di bidang 

perpajakan sudah sesuai dnegan latar belakang 

pendidikan 

    

2.  Menurut saya pengetahuan perpajakan dpaat 

mendorong niat untuk berkarir di bidang 

perpajakan  

    

3.  Menurut saya bidang perpajakan memiliki 

prospek yang baik untuk masa depan  

    

4. p Menurut saya perpajakan adalah topik yang 

penting untuk dipelajari  

    

5.  Menurut saya pemahaman tentang pajak 

membuat saya lebih sadar akan tanggung jawab 

sosial sebagai warga negara 

    

 

4. Minat Berkarier di Bidang Perpajakan (Y)  

NO. Pertanyaan STS TS S SS 

1.  Menurut saya karir di bidang perpajakan 

memberikan peluang yang besar bagi mahasiswa  

    

2.  Saya tertarik berprofesi di bidang perpajakan 

karena sesuai dengan minat ilmu pengetahuan 

    

3.  Menurut saya berkarir di bidang perpajakan 

untuk meningkatkan karir di bidang perpajakan 

    

4. p Menurut saya dengan pengetahuan cukup dapat 

membangun kepercayaan diri dalam masalah 

perpajakan  

    

5.  Menurut saya banyak peluang menjanjikan di 

bidang  perpajakan  

    

6.  Menurut saya lingkungan memiliki pengaruh 

untuk mengeksplorasikan karir di bidang  

perpajakan  

    

7.  Menurut saya pengalaan praktis di bidang 

perpajakan meningkatkan minat untuk berkarir 

di bidang ini 

    

8.  Menurut saya dnegan meningkatkan 

pengetahuan perpajakan akan membuka lebih 

banyak peluang karir di bidang saya  

    

 



Lampiran 3. Hasil Jawaban Responden 

a. Persepsi (X1) 

  Persepsi (X1)  

N X1.1  X.1.2 X1.3 X1.4  Total X1 

1 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0 

2 4.0 4.0 4.0 4.0 16.0 

3 5.0 4.0 4.0 5.0 18.0 

4 4.0 4.0 5.0 4.0 17.0 

5 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0 

6 4.0 5.0 3.0 4.0 16.0 

7 4.0 5.0 4.0 3.0 16.0 

8 4.0 4.0 4.0 4.0 16.0 

9 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0 

10 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0 

11 3.0 4.0 3.0 5.0 15.0 

12 4.0 5.0 4.0 5.0 18.0 

13 4.0 4.0 4.0 4.0 16.0 

14 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0 

15 4.0 4.0 4.0 4.0 16.0 

16 4.0 4.0 4.0 5.0 17.0 

17 5.0 4.0 4.0 4.0 17.0 

18 4.0 5.0 4.0 4.0 17.0 

19 5.0 4.0 4.0 5.0 18.0 

20 4.0 1.0 4.0 4.0 13.0 

21 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0 

22 4.0 3.0 3.0 4.0 14.0 

23 4.0 4.0 4.0 5.0 17.0 

24 4.0 3.0 4.0 4.0 15.0 

25 4.0 4.0 4.0 5.0 17.0 

26 4.0 5.0 4.0 5.0 18.0 

27 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0 

28 5.0 4.0 5.0 4.0 18.0 

29 5.0 5.0 5.0 3.0 18.0 

30 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0 

31 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0 

32 5.0 5.0 4.0 5.0 19.0 

33 4.0 3.0 5.0 4.0 16.0 



34 4.0 4.0 4.0 3.0 15.0 

35 4.0 4.0 4.0 5.0 17.0 

36 4.0 5.0 4.0 5.0 18.0 

37 5.0 3.0 3.0 4.0 15.0 

38 5.0 3.0 3.0 4.0 15.0 

39 5.0 4.0 4.0 4.0 17.0 

40 4.0 4.0 4.0 4.0 16.0 

41 4.0 5.0 4.0 3.0 16.0 

42 3.0 5.0 4.0 4.0 16.0 

43 4.0 3.0 5.0 5.0 17.0 

44 5.0 4.0 3.0 5.0 17.0 

45 5.0 4.0 5.0 5.0 19.0 

46 3.0 2.0 3.0 3.0 11.0 

47 5.0 5.0 4.0 5.0 19.0 

48 5.0 5.0 4.0 5.0 19.0 

49 5.0 4.0 4.0 4.0 17.0 

50 5.0 3.0 5.0 4.0 17.0 

51 4.0 5.0 4.0 4.0 17.0 

52 3.0 4.0 3.0 5.0 15.0 

53 4.0 4.0 4.0 5.0 17.0 

54 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0 

55 4.0 4.0 4.0 4.0 16.0 

56 4.0 4.0 5.0 5.0 18.0 

57 2.0 3.0 3.0 4.0 12.0 

58 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0 

59 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0 

60 5.0 4.0 5.0 5.0 19.0 

61 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0 

62 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0 

63 4.0 5.0 5.0 3.0 17.0 

64 1.0 2.0 3.0 4.0 10.0 

65 3.0 4.0 5.0 5.0 17.0 

66 4.0 5.0 4.0 4.0 14.0 

67 4.0 4.0 4.0 4.0 16.0 

68 1.0 2.0 3.0 4.0 10.0 

69 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0 

70 5.0 4.0 5.0 5.0 19.0 



71 5.0 4.0 5.0 4.0 18.0 

72 5.0 4.0 5.0 4.0 18.0 

73 4.0 4.0 5.0 4.0 17.0 

74 5.0 4.0 5.0 4.0 18.0 

75 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0 

76 4.0 5.0 5.0 5.0 19.0 

77 4.0 5.0 5.0 5.0 19.0 

78 4.0 4.0 3.0 4.0 15.0 

79 4.0 4.0 3.0 4.0 15.0 

80 4.0 4.0 3.0 4.0 15.0 

81 4.0 4.0 3.0 4.0 15.0 

82 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0 

83 4.0 4.0 4.0 4.0 16.0 

84 5.0 4.0 3.0 3.0 15.0 

85 5.0 4.0 3.0 4.0 16.0 

86 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0 

87 4.0 4.0 5.0 4.0 17.0 

88 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0 

89 4.0 5.0 5.0 4.0 18.0 

90 4.0 3.0 4.0 4.0 15.0 

91 5.0 4.0 3.0 4.0 16.0 

92 5.0 3.0 4.0 4.0 16.0 

93 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0 

94 4.0 5.0 5.0 3.0 17.0 

95 4.0 3.0 5.0 4.0 16.0 

96 5.0 4.0 3.0 4.0 16.0 

97 5.0 5.0 3.0 4.0 17.0 

98 4.0 4.0 3.0 4.0 15.0 

99 5.0 3.0 4.0 4.0 16.0 

100 5.0 5.0 4.0 3.0 17.0 

101 5.0 3.0 4.0 4.0 16.0 

102 5.0 5.0 4.0 3.0 17.0 

103 5.0 4.0 3.0 5.0 17.0 

104 4.0 3.0 5.0 5.0 17.0 

105 4.0 4.0 4.0 5.0 17.0 

106 5.0 4.0 3.0 3.0 15.0 

107 5.0 4.0 5.0 5.0 19.0 



108 4.0 4.0 3.0 4.0 15.0 

109 5.0 4.0 3.0 4.0 16.0 

110 5.0 4.0 3.0 4.0 16.0 

111 5.0 3.0 4.0 4.0 16.0 

112 5.0 3.0 4.0 4.0 16.0 

113 5.0 3.0 4.0 5.0 17.0 

114 5.0 4.0 3.0 4.0 16.0 

115 4.0 5.0 3.0 4.0 16.0 

116 5.0 3.0 4.0 4.0 16.0 

117 5.0 3.0 4.0 5.0 17.0 

118 5.0 3.0 4.0 4.0 16.0 

119 5.0 3.0 4.0 4.0 16.0 

120 5.0 4.0 5.0 3.0 17.0 

121 4.0 5.0 4.0 4.0 17.0 

122 4.0 4.0 3.0 5.0 16.0 

123 4.0 5.0 4.0 4.0 17.0 

      

 

 

b. Pengetahuan (X2) 

  Pengetahuan (X2)    

N X2.1 X2.2 X2.3 X2.4  X3.5 Total X2 

1 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

2 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0 

3 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0 

4 4.0 3.0 4.0 5.0 4.0 20.0 

5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

6 4.0 5.0 1.0 5.0 4.0 19.0 

7 4.0 3.0 5.0 3.0 3.0 18.0 

8 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0 

9 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 22.0 

10 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

11 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 24.0 

12 4.0 5.0 5.0 4.0 4.0 22.0 

13 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0 

14 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 



15 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0 

16 5.0 5.0 5.0 4.0 4.0 23.0 

17 5.0 5.0 4.0 4.0 4.0 22.0 

18 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 19.0 

19 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

20 5.0 5.0 4.0 5.0 5.0 24.0 

21 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

22 3.0 5.0 4.0 4.0 5.0 21.0 

23 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0 

24 4.0 4.0 5.0 4.0 4.0 21.0 

25 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 24.0 

26 4.0 4.0 5.0 5.0 4.0 22.0 

27 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

28 5.0 4.0 4.0 5.0 5.0 23.0 

29 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 24.0 

30 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

31 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

32 4.0 4.0 5.0 4.0 5.0 22.0 

33 4.0 3.0 4.0 5.0 3.0 19.0 

34 4.0 4.0 4.0 2.0 4.0 18.0 

35 4.0 4.0 5.0 4.0 4.0 21.0 

36 3.0 4.0 4.0 5.0 4.0 20.0 

37 4.0 3.0 5.0 4.0 4.0 20.0 

38 3.0 4.0 4.0 4.0 5.0 20.0 

39 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0 

40 3.0 4.0 3.0 4.0 4.0 18.0 

41 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 19.0 

42 3.0 3.0 4.0 4.0 3.0 17.0 

43 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0 17.0 

44 5.0 4.0 3.0 4.0 5.0 21.0 

45 5.0 5.0 4.0 4.0 4.0 22.0 

46 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 15.0 

47 5.0 4.0 5.0 5.0 5.0 24.0 

48 5.0 4.0 5.0 5.0 4.0 23.0 

49 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 19.0 



50 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

51 4.0 4.0 4.0 5.0 4.0 21.0 

52 5.0 5.0 4.0 4.0 4.0 22.0 

53 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0 

54 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

55 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0 

56 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

57 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 10.0 

58 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

59 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

60 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 19.0 

61 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

62 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

63 4.0 4.0 5.0 4.0 3.0 20.0 

64 5.0 4.0 3.0 2.0 1.0 15.0 

65 4.0 4.0 5.0 4.0 4.0 21.0 

66 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 18.0 

67 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0 

68 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

69 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

70 4.0 4.0 5.0 4.0 5.0 22.0 

71 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 23.0 

72 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 23.0 

73 4.0 5.0 5.0 5.0 4.0 23.0 

74 4.0 5.0 5.0 5.0 4.0 23.0 

75 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

76 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 22.0 

77 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 22.0 

78 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 23.0 

79 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 23.0 

80 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 23.0 

81 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 23.0 

82 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 22.0 

83 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 23.0 

84 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 23.0 



85 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 23.0 

86 4.0 5.0 4.0 5.0 3.0 21.0 

87 5.0 5.0 4.0 5.0 5.0 24.0 

88 4.0 4.0 5.0 5.0 4.0 22.0 

89 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0 

90 3.0 5.0 3.0 5.0 4.0 20.0 

91 5.0 5.0 3.0 4.0 3.0 20.0 

92 5.0 5.0 3.0 4.0 3.0 20.0 

93 5.0 4.0 5.0 3.0 4.0 21.0 

94 4.0 5.0 5.0 3.0 4.0 21.0 

95 5.0 3.0 5.0 4.0 4.0 21.0 

96 4.0 5.0 3.0 4.0 3.0 19.0 

97 5.0 3.0 5.0 5.0 4.0 22.0 

98 5.0 5.0 3.0 4.0 3.0 20.0 

99 5.0 5.0 3.0 3.0 4.0 20.0 

100 5.0 4.0 4.0 5.0 4.0 22.0 

101 5.0 5.0 3.0 4.0 3.0 20.0 

102 5.0 4.0 5.0 3.0 4.0 21.0 

103 4.0 4.0 5.0 3.0 4.0 20.0 

104 3.0 5.0 4.0 4.0 5.0 21.0 

105 3.0 5.0 4.0 5.0 4.0 21.0 

106 4.0 5.0 5.0 3.0 4.0 21.0 

107 3.0 5.0 3.0 4.0 5.0 20.0 

108 4.0 5.0 3.0 5.0 4.0 21.0 

109 5.0 5.0 3.0 5.0 4.0 22.0 

110 4.0 5.0 3.0 5.0 4.0 21.0 

111 5.0 5.0 3.0 4.0 4.0 21.0 

112 5.0 5.0 3.0 4.0 4.0 21.0 

113 3.0 5.0 4.0 4.0 4.0 20.0 

114 4.0 5.0 5.0 3.0 5.0 22.0 

115 5.0 5.0 3.0 4.0 5.0 22.0 

116 5.0 5.0 3.0 4.0 3.0 20.0 

117 3.0 5.0 5.0 4.0 5.0 22.0 

118 5.0 5.0 3.0 4.0 4.0 21.0 

119 5.0 5.0 3.0 4.0 3.0 20.0 



120 5.0 4.0 5.0 3.0 4.0 21.0 

121 5.0 4.0 5.0 3.0 5.0 22.0 

122 2.0 5.0 4.0 4.0 5.0 20.0 

123 5.0 5.0 3.0 4.0 3.0 20.0 

 

c. Motivasi (X3)  

  Motivasi (X3)     

N X3.1 X3.2 X3.3 X3.4  X3. 5 Total X3  

1 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

2 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0 

3 5.0 4.0 4.0 5.0 4.0 22.0 

4 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 22.0 

5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

6 3.0 4.0 5.0 5.0 3.0 20.0 

7 2.0 5.0 4.0 4.0 3.0 18.0 

8 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0 

9 4.0 4.0 5.0 5.0 5.0 23.0 

10 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

11 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0 21.0 

12 4.0 4.0 5.0 4.0 5.0 22.0 

13 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0 

14 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

15 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0 

16 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0 

17 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0 18.0 

18 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0 

19 5.0 4.0 5.0 5.0 5.0 24.0 

20 3.0 4.0 5.0 3.0 5.0 20.0 

21 4.0 3.0 5.0 5.0 5.0 22.0 

22 4.0 5.0 5.0 5.0 4.0 23.0 

23 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0 

24 4.0 3.0 4.0 4.0 5.0 20.0 

25 4.0 4.0 5.0 5.0 5.0 23.0 

26 4.0 4.0 5.0 5.0 5.0 23.0 

27 5.0 5.0 4.0 5.0 5.0 24.0 

28 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0 



29 3.0 5.0 5.0 5.0 5.0 23.0 

30 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

31 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

32 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 22.0 

33 3.0 5.0 3.0 4.0 4.0 19.0 

34 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 19.0 

35 4.0 5.0 5.0 4.0 5.0 23.0 

36 3.0 4.0 3.0 5.0 4.0 19.0 

37 2.0 3.0 4.0 3.0 2.0 14.0 

38 3.0 3.0 4.0 4.0 4.0 18.0 

39 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0 

40 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 18.0 

41 3.0 4.0 3.0 3.0 4.0 17.0 

42 5.0 4.0 4.0 4.0 5.0 22.0 

43 3.0 3.0 2.0 3.0 1.0 12.0 

44 5.0 5.0 3.0 3.0 4.0 20.0 

45 4.0 4.0 5.0 5.0 5.0 23.0 

46 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 15.0 

47 3.0 4.0 4.0 4.0 5.0 20.0 

48 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

49 4.0 4.0 5.0 4.0 4.0 21.0 

50 3.0 3.0 4.0 5.0 5.0 20.0 

51 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0 21.0 

52 3.0 3.0 3.0 4.0 4.0 17.0 

53 3.0 3.0 4.0 4.0 5.0 19.0 

54 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

55 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0 

56 3.0 5.0 5.0 5.0 5.0 23.0 

57 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0 14.0 

58 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

59 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 24.0 

60 3.0 4.0 3.0 3.0 4.0 17.0 

61 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

62 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

63 4.0 5.0 4.0 5.0 3.0 21.0 

64 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0 

65 5.0 5.0 5.0 4.0 3.0 24.0 



66 4.0 4.0 4.0 5.0 5.0 22.0 

67 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0 

68 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

69 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 24.0 

70 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 23.0 

71 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 23.0 

72 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 23.0 

73 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 19.0 

74 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 24.0 

75 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0 

76 5.0 4.0 5.0 5.0 4.0 23.0 

77 5.0 4.0 5.0 5.0 3.0 22.0 

78 3.0 4.0 5.0 5.0 4.0 21.0 

79 4.0 3.0 4.0 4.0 5.0 20.0 

80 4.0 3.0 4.0 4.0 5.0 20.0 

81 4.0 5.0 3.0 3.0 4.0 19.0 

82 5.0 4.0 5.0 5.0 4.0 23.0 

83 4.0 5.0 3.0 3.0 4.0 19.0 

84 4.0 5.0 4.0 4.0 5.0 22.0 

85 4.0 5.0 4.0 4.0 5.0 22.0 

86 5.0 3.0 4.0 4.0 5.0 21.0 

87 4.0 4.0 5.0 5.0 5.0 23.0 

88 5.0 5.0 4.0 4.0 4.0 22.0 

89 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0 

90 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 21.0 

91 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 21.0 

92 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 21.0 

93 5.0 5.0 3.0 3.0 4.0 20.0 

94 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 21.0 

95 5.0 5.0 3.0 3.0 3.0 19.0 

96 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 21.0 

97 5.0 3.0 5.0 5.0 4.0 22.0 

98 5.0 5.0 4.0 4.0 5.0 23.0 

99 3.0 5.0 5.0 5.0 3.0 21.0 

100 5.0 5.0 3.0 3.0 4.0 20.0 

101 5.0 4.0 5.0 5.0 3.0 22.0 

102 3.0 5.0 5.0 5.0 3.0 21.0 



103 3.0 5.0 5.0 5.0 4.0 22.0 

104 4.0 4.0 5.0 5.0 4.0 22.0 

105 4.0 5.0 5.0 5.0 3.0 22.0 

106 4.0 5.0 3.0 3.0 5.0 20.0 

107 3.0 5.0 4.0 4.0 5.0 21.0 

108 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 21.0 

109 5.0 3.0 5.0 5.0 4.0 22.0 

110 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 21.0 

111 5.0 3.0 5.0 5.0 5.0 23.0 

112 3.0 5.0 5.0 5.0 3.0 21.0 

113 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 21.0 

114 3.0 5.0 4.0 4.0 5.0 21.0 

115 3.0 5.0 5.0 5.0 3.0 21.0 

116 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 21.0 

117 5.0 3.0 5.0 5.0 4.0 22.0 

118 3.0 5.0 5.0 5.0 4.0 22.0 

119 5.0 5.0 4.0 4.0 5.0 23.0 

120 5.0 5.0 3.0 3.0 4.0 20.0 

121 4.0 4.0 5.0 5.0 3.0 21.0 

122 3.0 5.0 4.0 4.0 5.0 21.0 

123 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 21.0 

 

 

d. Minat Berkarir di bidang Perpajakan  

Minat Berkarir di bidang Perpajakan (Y) 

N Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Total Y  

1 4.0 5.0 5.0 5.0 4.0 5.0 5.0 5.0 38.0 

2 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 32.0 

3 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 32.0 

4 4.0 4.0 5.0 4.0 4.0 3.0 4.0 5.0 33.0 

5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 40.0 

6 5.0 3.0 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 35.0 

7 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 5.0 31.0 

8 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 32.0 

9 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 40.0 

10 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 40.0 



11 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 5.0 5.0 4.0 38.0 

12 4.0 3.0 4.0 4.0 5.0 4.0 4.0 4.0 32.0 

13 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 32.0 

14 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 40.0 

15 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 32.0 

16 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 32.0 

17 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 31.0 

18 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 4.0 4.0 30.0 

19 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 5.0 4.0 4.0 36.0 

20 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0 32.0 

21 5.0 3.0 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 36.0 

22 3.0 4.0 4.0 5.0 4.0 5.0 3.0 4.0 32.0 

23 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 30.0 

24 4.0 2.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0 4.0 27.0 

25 5.0 4.0 4.0 5.0 5.0 5.0 4.0 5.0 37.0 

26 5.0 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 4.0 37.0 

27 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 4.0 5.0 38.0 

28 4.0 5.0 5.0 5.0 4.0 4.0 4.0 4.0 35.0 

29 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 5.0 5.0 5.0 39.0 

30 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 40.0 

31 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 40.0 

32 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 36.0 

33 4.0 3.0 2.0 5.0 3.0 4.0 4.0 3.0 28.0 

34 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 32.0 

35 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 3.0 5.0 37.0 

36 4.0 5.0 3.0 4.0 5.0 4.0 5.0 5.0 35.0 

37 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 5.0 4.0 32.0 

38 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 31.0 

39 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 32.0 

40 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 3.0 5.0 31.0 

41 3.0 3.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0 28.0 

42 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 31.0 

43 3.0 4.0 5.0 3.0 4.0 3.0 5.0 4.0 31.0 

44 5.0 4.0 4.0 3.0 5.0 4.0 5.0 5.0 35.0 

45 5.0 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 39.0 



46 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 24.0 

47 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 5.0 5.0 39.0 

48 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 40.0 

49 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 5.0 32.0 

50 5.0 3.0 5.0 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 34.0 

51 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 32.0 

52 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0 4.0 3.0 26.0 

53 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 30.0 

54 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 39.0 

55 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 32.0 

56 5.0 5.0 5.0 4.0 4.0 4.0 5.0 5.0 37.0 

57 2.0 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 22.0 

58 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 40.0 

59 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 40.0 

60 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 28.0 

61 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 40.0 

62 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 40.0 

63 4.0 4.0 5.0 4.0 4.0 5.0 4.0 4.0 34.0 

64 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 40.0 

65 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0 4.0 33.0 

66 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 32.0 

67 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 32.0 

68 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 40.0 

69 5.0 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 39.0 

70 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 4.0 5.0 4.0 35.0 

71 5.0 4.0 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 36.0 

72 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 5.0 37.0 

73 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 36.0 

74 4.0 4.0 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 4.0 34.0 

75 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 40.0 

76 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 36.0 

77 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 3.0 4.0 34.0 

78 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 3.0 4.0 34.0 

79 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 36.0 

80 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 3.0 4.0 34.0 



81 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 36.0 

82 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 36.0 

83 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 3.0 4.0 34.0 

84 4.0 5.0 4.0 5.0 3.0 5.0 4.0 5.0 35.0 

85 4.0 5.0 3.0 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 34.0 

86 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 3.0 35.0 

87 4.0 5.0 5.0 4.0 4.0 5.0 4.0 4.0 35.0 

88 5.0 5.0 4.0 5.0 4.0 4.0 2.0 5.0 34.0 

89 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0 5.0 34.0 

90 4.0 4.0 5.0 5.0 3.0 5.0 3.0 4.0 33.0 

91 4.0 4.0 5.0 3.0 5.0 5.0 4.0 4.0 34.0 

92 4.0 3.0 5.0 5.0 3.0 5.0 4.0 5.0 34.0 

93 4.0 3.0 5.0 5.0 3.0 5.0 3.0 5.0 33.0 

94 4.0 4.0 5.0 4.0 5.0 3.0 5.0 4.0 34.0 

95 4.0 3.0 5.0 5.0 4.0 4.0 5.0 3.0 33.0 

96 4.0 5.0 3.0 5.0 4.0 4.0 5.0 3.0 33.0 

97 4.0 5.0 5.0 4.0 3.0 5.0 4.0 4.0 34.0 

98 4.0 5.0 5.0 3.0 5.0 4.0 4.0 3.0 33.0 

99 3.0 5.0 4.0 4.0 5.0 5.0 3.0 5.0 34.0 

100 3.0 5.0 5.0 4.0 5.0 3.0 5.0 4.0 34.0 

101 4.0 4.0 5.0 5.0 3.0 5.0 4.0 5.0 35.0 

102 4.0 5.0 3.0 5.0 4.0 4.0 5.0 3.0 33.0 

103 5.0 3.0 5.0 5.0 3.0 5.0 4.0 4.0 34.0 

104 5.0 3.0 5.0 4.0 5.0 3.0 5.0 4.0 34.0 

105 4.0 3.0 5.0 5.0 3.0 5.0 4.0 5.0 34.0 

106 5.0 4.0 5.0 3.0 5.0 5.0 4.0 4.0 35.0 

107 4.0 4.0 5.0 3.0 5.0 4.0 5.0 5.0 35.0 

108 4.0 5.0 5.0 3.0 5.0 4.0 5.0 3.0 34.0 

109 5.0 4.0 4.0 5.0 3.0 5.0 4.0 5.0 35.0 

110 4.0 5.0 5.0 3.0 5.0 5.0 4.0 5.0 36.0 

111 4.0 5.0 3.0 5.0 4.0 4.0 5.0 3.0 33.0 

112 4.0 5.0 5.0 3.0 5.0 4.0 4.0 5.0 35.0 

113 4.0 3.0 5.0 5.0 3.0 5.0 4.0 5.0 34.0 

114 4.0 4.0 5.0 5.0 3.0 5.0 4.0 5.0 35.0 

115 5.0 3.0 5.0 4.0 4.0 5.0 3.0 4.0 33.0 



116 4.0 5.0 5.0 3.0 5.0 4.0 4.0 5.0 35.0 

117 4.0 5.0 3.0 5.0 5.0 3.0 5.0 4.0 34.0 

118 4.0 5.0 5.0 3.0 5.0 4.0 5.0 3.0 34.0 

119 4.0 5.0 5.0 3.0 5.0 4.0 4.0 3.0 33.0 

120 5.0 4.0 5.0 3.0 4.0 4.0 5.0 5.0 35.0 

121 4.0 5.0 5.0 3.0 5.0 4.0 5.0 5.0 36.0 

122 4.0 4.0 5.0 3.0 5.0 4.0 5.0 5.0 35.0 

123 4.0 3.0 5.0 4.0 5.0 5.0 3.0 4.0 33.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 4. Hasil Output SPSS 

a. Pengujian Validitas 

Persepsi (X1) 

Correlations 

 x1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Tx 

x1.1 Pearson Correlation 1 .295** .301** .148 .657** 

Sig. (2-tailed)  .001 .001 .101 .000 

N 123 123 123 123 123 

X1.2 Pearson Correlation .295** 1 .333** .217* .698** 

Sig. (2-tailed) .001  .000 .016 .000 

N 123 123 123 123 123 

X1.3 Pearson Correlation .301** .333** 1 .314** .723** 

Sig. (2-tailed) .001 .000  .000 .000 

N 123 123 123 123 123 

X1.4 Pearson Correlation .148 .217* .314** 1 .582** 

Sig. (2-tailed) .101 .016 .000  .000 

N 123 123 123 123 123 

Tx Pearson Correlation .657** .698** .723** .582** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 123 123 123 123 123 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

Pengetahuan (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TX2 

X2.1 Pearson 

Correlation 
1 .253** .263** .194* .225* .589** 

Sig. (2-tailed)  .005 .003 .032 .012 .000 

N 123 123 123 123 123 123 

X2.2 Pearson 

Correlation 
.253** 1 -.033 .396** .298** .548** 

Sig. (2-tailed) .005  .713 .000 .001 .000 

N 123 123 123 123 123 123 



X2.3 Pearson 

Correlation 
.263** -.033 1 .200* .534** .649** 

Sig. (2-tailed) .003 .713  .027 .000 .000 

N 123 123 123 123 123 123 

X2.4 Pearson 

Correlation 
.194* .396** .200* 1 .413** .666** 

Sig. (2-tailed) .032 .000 .027  .000 .000 

N 123 123 123 123 123 123 

X2.5 Pearson 

Correlation 
.225* .298** .534** .413** 1 .771** 

Sig. (2-tailed) .012 .001 .000 .000  .000 

N 123 123 123 123 123 123 

TX2 Pearson 

Correlation 
.589** .548** .649** .666** .771** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 123 123 123 123 123 123 

**. orrelation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 



 

Motivasi (X3) 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 Tx3 

X3.1 Pearson 

Correlation 
1 .265** .101 .047 .382** .613** 

Sig. (2-tailed)  .003 .268 .603 .000 .000 

N 123 123 123 123 123 123 

X3.2 Pearson 

Correlation 
.265** 1 .009 .010 .203* .479** 

Sig. (2-tailed) .003  .918 .915 .024 .000 

N 123 123 123 123 123 123 

X3.3 Pearson 

Correlation 
.101 .009 1 .821** .146 .691** 

Sig. (2-tailed) .268 .918  .000 .108 .000 

N 123 123 123 123 123 123 

X3.4 Pearson 

Correlation 
.047 .010 .821** 1 .061 .632** 

Sig. (2-tailed) .603 .915 .000  .506 .000 

N 123 123 123 123 123 123 

X3.5 Pearson 

Correlation 
.382** .203* .146 .061 1 .590** 

Sig. (2-tailed) .000 .024 .108 .506  .000 

N 123 123 123 123 123 123 

Tx3 Pearson 

Correlation 
.613** .479** .691** .632** .590** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 123 123 123 123 123 123 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 



Minat Berkarir di Bidang Perpajakan (Y) 

 
a. Uji Reabilitas 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 123 75.9 

Excludeda 39 24.1 

Total 162 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.880 22 

 

 
 



b. Uji Normalitas  

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

                                                               

N 123 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.74880942 

Most Extreme Differences Absolute .058 

Positive .054 

Negative -.058 

Test Statistic .058 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

This is a lower bound of the true significance 

 

 

d.Uji Heteroskedastisitas 

 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

t 

 

 

Sig. 

Model  B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.893 1.033  1.833 .071 

TX1 -.065 .066 -.144 -.980 .331 

TX2 -.016 .049 -.047 -.320 .750 

Tx33 .114 .088 .159 1.291 .201 

a. Dependent Variable: abresidd 

 

 



d. Uji Multikolinieritas  

 

 
e. Uji Hipotesis  

Uji t-Persial 

 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

t 

 

 

Sig. 

Model  B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.725 1.688  2.799 .006 

TX1 .277 .100 .160 2.783 .006 

TX2 .623 .096 .439 6.478 .000 

TX3 .542 .097 .382 5.606 .000 

a. Dependent Variable: TY 

 

Uji-F Simultan  

Model  Sum of 

Squares 

df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1019.924 3 339.975 108.430 .000b 

Residual 373.117 119 3.135   

Total 1393.041 122    



Lampiran 5. Kartu Bimbingan

 
 

 



Lampiran 6. Surat Pengajuan Penelitian  

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



Lampiran 7. Hasil Cek Turitin  

 

 
 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 8. LOA dan Bukti Submit 

 
 

 



 

 


