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Lampiran 2. Kuesioner Penelitian
Assalamualaikum wr wb, Shallom, Om Swastyastu, Namo Buddhaya dan Salam
Kebajikan.

Perkenalkan saya Marcella Trianita Abur, Mahasiswa program studi
akuntansi Universitas 17 agustus 1945 Surabaya. Saat ini saya sedang melakukan
penelitian untuk keperluan tugas akhir dengan judul "Pengaruh persepsi, Pengetahuan
dan Motivasi Mahasiswa Akuntnasi Pada Minat Berkarir di Bidang Perpajakan
(Survey Pada Mahasiswa Univeristas 17 Agustus 1945 Surabaya, Dr. Sutomo dan
STESIA)".

Sehubungan dengan itu, saya meminta waktu dan kesempatan Saudara/i
untuk membantu mengisi kuisioner sebagai bahan penelitian. Seluruh data yang
saudara/saudari berikan akan bersifat rahasia dan hanya akan digunakan kepentingan
penelitian.

Atas seluruh waktu dan kerjasamanya yang telah saudara/i berikan saya
ucapkan terima kasih.

Petunjuk Pengisian Kuesioner
e Bagian 1 responden mengisi data diri, berupa nama lengkap, asal universitas,
jenis kelamin dan angkatan menjadi mahasiswa.
e Bagian 11 berisi daftar pernyataan, untuk bagian ini responden cukup
memilih jawaban yang sesuai dengan kriteria dari responden sendiri.
A. DATA RESPONDEN
1.) Nama ;
2.) Asal universitas
3.) Jenis Kelamin
4.) Semester :
5.) Sudah Menempuh Mata Kuliah Perpajakan ;
B. Daftar Pernyataan
Berikan tanda (V) pada kolom yang menurut responden sesuai
dengan kriteria dan keadaaan sebenarnya, dengan alternatif sebagai

berikut:

No. Keterangan Skor
1. Sangat Setuju (SS) 5
2. Setuju (S) 4
3. Cukup Setuju (CS) 3
4. Tidak Setuju (TS) 2
1. Sangat Tidak Setuju 1

(STS)




Pernyataan Persepsi (X1)

NO.

Pertanyaan

STS

TS

SS

Menurut saya perpajakan memiliki peluang karir
yang bagus

Menurut saya dnegan pilihan berkariri di bidang
perpajakan akan menambah kamampuan
interpersonal seperti kemampuan kerja sama dengan
kerja

Menurut saya berkarir di bidang perpajakan
meningkatkan kemampuan analitis dalam
memecahkan masalah yang berhubungan dengan
pajak

Menurut saya perpajakan merupakan salah satu
elemen penting dalam perekonomian

Peryataan Pengetahuan (X2)

Pertanyaan

STS

TS

SS

Menurut saya ilmu perpajakan merupakan dasar
untuk berkarir di bidang perpajakan

Menurut saya dengan ilmu pengetahuan
perpajakan dapat membantu dalam berkarir di
bidang perpajakan

Menurut saya ilmu pengetahuan perpajakan
dapat meningkatkan pengetahuan saya dalam
perpajakan dan pengaruhnya terhadap keputusan
keuangan

p | Menurut saya pengetahuan akan perpajakan
dapat membantu memberikan informasi dalam
menghitung besarnya pajak yang harus disetor

Menurut saya dengan pengetahuan perpajakan
dapat menentukan Kkarir di bidang perpajakan




3. Pernyataan Motivasi (X3)

NO.

Pertanyaan

STS

TS

SS

1.

Menurut saya dengan berkarir di bidang
perpajakan sudah sesuai dnegan latar belakang
pendidikan

Menurut saya pengetahuan perpajakan dpaat
mendorong niat untuk berkarir di bidang
perpajakan

Menurut saya bidang perpajakan memiliki
prospek yang baik untuk masa depan

Menurut saya perpajakan adalah topik yang
penting untuk dipelajari

Menurut saya pemahaman tentang pajak
membuat saya lebih sadar akan tanggung jawab
sosial sebagai warga negara

4. Minat Berkarier di Bidang Perpajakan ()

NO.

Pertanyaan

STS

TS

SS

1.

Menurut saya Kkarir di bidang perpajakan
memberikan peluang yang besar bagi mahasiswa

Saya tertarik berprofesi di bidang perpajakan
karena sesuai dengan minat ilmu pengetahuan

Menurut saya berkarir di bidang perpajakan
untuk meningkatkan karir di bidang perpajakan

Menurut saya dengan pengetahuan cukup dapat
membangun kepercayaan diri dalam masalah
perpajakan

Menurut saya banyak peluang menjanjikan di
bidang perpajakan

Menurut saya lingkungan memiliki pengaruh
untuk mengeksplorasikan karir di bidang
perpajakan

Menurut saya pengalaan praktis di bidang
perpajakan meningkatkan minat untuk berkarir
di bidang ini

Menurut saya dnegan meningkatkan
pengetahuan perpajakan akan membuka lebih
banyak peluang karir di bidang saya




Lampiran 3. Hasil Jawaban Responden
a. Persepsi (X1)

Persepsi (X1)
N X1.1 X.1.2 X1.3 X1.4 Total X1
1 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0
2 4.0 4.0 4.0 4.0 16.0
3 5.0 4.0 4.0 5.0 18.0
4 4.0 4.0 5.0 4.0 17.0
5 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0
6 4.0 5.0 3.0 4.0 16.0
7 4.0 5.0 4.0 3.0 16.0
8 4.0 4.0 4.0 4.0 16.0
9 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0
10 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0
11 3.0 4.0 3.0 5.0 15.0
12 4.0 5.0 4.0 5.0 18.0
13 4.0 4.0 4.0 4.0 16.0
14 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0
15 4.0 4.0 4.0 4.0 16.0
16 4.0 4.0 4.0 5.0 17.0
17 5.0 4.0 4.0 4.0 17.0
18 4.0 5.0 4.0 4.0 17.0
19 5.0 4.0 4.0 5.0 18.0
20 4.0 1.0 4.0 4.0 13.0
21 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0
22 4.0 3.0 3.0 4.0 14.0
23 4.0 4.0 4.0 5.0 17.0
24 4.0 3.0 4.0 4.0 15.0
25 4.0 4.0 4.0 5.0 17.0
26 4.0 5.0 4.0 5.0 18.0
27 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0
28 5.0 4.0 5.0 4.0 18.0
29 5.0 5.0 5.0 3.0 18.0
30 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0
31 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0
32 5.0 5.0 4.0 5.0 19.0
33 4.0 3.0 5.0 4.0 16.0




34 4.0 4.0 4.0 3.0 15.0
35 4.0 4.0 4.0 5.0 17.0
36 4.0 5.0 4.0 5.0 18.0
37 5.0 3.0 3.0 4.0 15.0
38 5.0 3.0 3.0 4.0 15.0
39 5.0 4.0 4.0 4.0 17.0
40 4.0 4.0 4.0 4.0 16.0
41 4.0 5.0 4.0 3.0 16.0
42 3.0 5.0 4.0 4.0 16.0
43 4.0 3.0 5.0 5.0 17.0
44 5.0 4.0 3.0 5.0 17.0
45 5.0 4.0 5.0 5.0 19.0
46 3.0 2.0 3.0 3.0 11.0
47 5.0 5.0 4.0 5.0 19.0
48 5.0 5.0 4.0 5.0 19.0
49 5.0 4.0 4.0 4.0 17.0
50 5.0 3.0 5.0 4.0 17.0
51 4.0 5.0 4.0 4.0 17.0
52 3.0 4.0 3.0 5.0 15.0
53 4.0 4.0 4.0 5.0 17.0
54 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0
55 4.0 4.0 4.0 4.0 16.0
56 4.0 4.0 5.0 5.0 18.0
57 2.0 3.0 3.0 4.0 12.0
58 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0
59 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0
60 5.0 4.0 5.0 5.0 19.0
61 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0
62 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0
63 4.0 5.0 5.0 3.0 17.0
64 1.0 2.0 3.0 4.0 10.0
65 3.0 4.0 5.0 5.0 17.0
66 4.0 5.0 4.0 4.0 14.0
67 4.0 4.0 4.0 4.0 16.0
68 1.0 2.0 3.0 4.0 10.0
69 5.0 5.0 5.0 50 20.0
70 5.0 4.0 5.0 5.0 19.0




71 5.0 4.0 5.0 4.0 18.0
72 5.0 4.0 5.0 4.0 18.0
73 4.0 4.0 5.0 4.0 17.0
74 5.0 4.0 5.0 4.0 18.0
75 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0
76 4.0 5.0 5.0 5.0 19.0
77 4.0 5.0 5.0 5.0 19.0
78 4.0 4.0 3.0 4.0 15.0
79 4.0 4.0 3.0 4.0 15.0
80 4.0 4.0 3.0 4.0 15.0
81 4.0 4.0 3.0 4.0 15.0
82 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0
83 4.0 4.0 4.0 4.0 16.0
84 5.0 4.0 3.0 3.0 15.0
85 5.0 4.0 3.0 4.0 16.0
86 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0
87 4.0 4.0 5.0 4.0 17.0
88 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0
89 4.0 5.0 5.0 4.0 18.0
90 4.0 3.0 4.0 4.0 15.0
91 5.0 4.0 3.0 4.0 16.0
92 5.0 3.0 4.0 4.0 16.0
93 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0
94 4.0 5.0 5.0 3.0 17.0
95 4.0 3.0 5.0 4.0 16.0
96 5.0 4.0 3.0 4.0 16.0
97 5.0 5.0 3.0 4.0 17.0
98 4.0 4.0 3.0 4.0 15.0
99 5.0 3.0 4.0 4.0 16.0
100 5.0 5.0 4.0 3.0 17.0
101 5.0 3.0 4.0 4.0 16.0
102 5.0 5.0 4.0 3.0 17.0
103 5.0 4.0 3.0 50 17.0
104 4.0 3.0 5.0 5.0 17.0
105 4.0 4.0 4.0 5.0 17.0
106 5.0 4.0 3.0 3.0 15.0
107 5.0 4.0 5.0 5.0 19.0




108 4.0 4.0 3.0 4.0 15.0
109 5.0 4.0 3.0 4.0 16.0
110 5.0 4.0 3.0 4.0 16.0
111 5.0 3.0 4.0 4.0 16.0
112 5.0 3.0 4.0 4.0 16.0
113 5.0 3.0 4.0 5.0 17.0
114 5.0 4.0 3.0 4.0 16.0
115 4.0 5.0 3.0 4.0 16.0
116 5.0 3.0 4.0 4.0 16.0
117 5.0 3.0 4.0 5.0 17.0
118 5.0 3.0 4.0 4.0 16.0
119 5.0 3.0 4.0 4.0 16.0
120 5.0 4.0 5.0 3.0 17.0
121 4.0 5.0 4.0 4.0 17.0
122 4.0 4.0 3.0 5.0 16.0
123 4.0 5.0 4.0 4.0 17.0
b. Pengetahuan (X2)

Pengetahuan (X2)
N X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X3.5 Total X2
1 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
2 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0
3 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0
4 4.0 3.0 4.0 5.0 4.0 20.0
5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
6 4.0 5.0 1.0 5.0 4.0 19.0
7 4.0 3.0 5.0 3.0 3.0 18.0
8 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0
9 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 22.0
10 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
11 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 24.0
12 4.0 5.0 5.0 4.0 4.0 22.0
13 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0
14 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0




15 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0
16 5.0 5.0 5.0 4.0 4.0 23.0
17 5.0 5.0 4.0 4.0 4.0 22.0
18 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 19.0
19 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
20 5.0 5.0 4.0 5.0 5.0 24.0
21 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
22 3.0 5.0 4.0 4.0 5.0 21.0
23 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0
24 4.0 4.0 5.0 4.0 4.0 21.0
25 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 24.0
26 4.0 4.0 5.0 5.0 4.0 22.0
27 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
28 5.0 4.0 4.0 5.0 5.0 23.0
29 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 24.0
30 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
31 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
32 4.0 4.0 5.0 4.0 5.0 22.0
i 4.0 3.0 4.0 5.0 3.0 19.0
34 4.0 4.0 4.0 2.0 4.0 18.0
35 4.0 4.0 5.0 4.0 4.0 21.0
36 3.0 4.0 4.0 5.0 4.0 20.0
=i 4.0 3.0 5.0 4.0 4.0 20.0
38 3.0 4.0 4.0 4.0 5.0 20.0
39 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0
40 3.0 4.0 3.0 4.0 4.0 18.0
41 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 19.0
42 3.0 3.0 4.0 4.0 3.0 17.0
43 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0 17.0
44 5.0 4.0 3.0 4.0 5.0 21.0
45 5.0 5.0 4.0 4.0 4.0 22.0
46 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 15.0
47 5.0 4.0 5.0 5.0 5.0 24.0
48 5.0 4.0 5.0 5.0 4.0 23.0
49 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 19.0




50 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
Gl 4.0 4.0 4.0 5.0 4.0 21.0
52 5.0 5.0 4.0 4.0 4.0 22.0
53 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0
54 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
55 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0
56 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
57 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 10.0
58 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
59 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
60 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 19.0
61 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
62 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
63 4.0 4.0 5.0 4.0 3.0 20.0
64 5.0 4.0 3.0 2.0 1.0 15.0
65 4.0 4.0 5.0 4.0 4.0 21.0
66 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 18.0
67 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0
68 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
69 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
70 4.0 4.0 5.0 4.0 5.0 22.0
71 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 23.0
72 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 23.0
73 4.0 5.0 5.0 5.0 4.0 23.0
74 4.0 5.0 5.0 5.0 4.0 23.0
75 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
76 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 22.0
77 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 22.0
78 5.0 4.0 5.0 4.0 50 23.0
79 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 23.0
80 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 23.0
81 5.0 4.0 5.0 4.0 50 23.0
82 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 22.0
83 5.0 4.0 5.0 4.0 50 23.0
84 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 23.0




85 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 23.0
86 4.0 5.0 4.0 5.0 3.0 21.0
87 5.0 5.0 4.0 5.0 5.0 24.0
88 4.0 4.0 5.0 5.0 4.0 22.0
89 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0
90 3.0 5.0 3.0 5.0 4.0 20.0
91 5.0 5.0 3.0 4.0 3.0 20.0
92 5.0 5.0 3.0 4.0 3.0 20.0
93 5.0 4.0 5.0 3.0 4.0 21.0
94 4.0 5.0 5.0 3.0 4.0 21.0
95 5.0 3.0 5.0 4.0 4.0 21.0
96 4.0 5.0 3.0 4.0 3.0 19.0
97 5.0 3.0 5.0 5.0 4.0 22.0
98 5.0 5.0 3.0 4.0 3.0 20.0
99 5.0 5.0 3.0 3.0 4.0 20.0
100 5.0 4.0 4.0 5.0 4.0 22.0
101 5.0 5.0 3.0 4.0 3.0 20.0
102 5.0 4.0 5.0 3.0 4.0 21.0
103 4.0 4.0 5.0 3.0 4.0 20.0
104 3.0 5.0 4.0 4.0 5.0 21.0
105 3.0 5.0 4.0 5.0 4.0 21.0
106 4.0 5.0 5.0 3.0 4.0 21.0
107 3.0 5.0 3.0 4.0 5.0 20.0
108 4.0 5.0 3.0 5.0 4.0 21.0
109 5.0 5.0 3.0 5.0 4.0 22.0
110 4.0 5.0 3.0 5.0 4.0 21.0
111 5.0 5.0 3.0 4.0 4.0 21.0
112 5.0 5.0 3.0 4.0 4.0 21.0
113 3.0 5.0 4.0 4.0 4.0 20.0
114 4.0 5.0 5.0 3.0 5.0 22.0
115 5.0 5.0 3.0 4.0 5.0 22.0
116 5.0 5.0 3.0 4.0 3.0 20.0
117 3.0 5.0 5.0 4.0 5.0 22.0
118 5.0 5.0 3.0 4.0 4.0 21.0
119 5.0 5.0 3.0 4.0 3.0 20.0




120 5.0 4.0 5.0 3.0 4.0 21.0
121 5.0 4.0 5.0 3.0 5.0 22.0
122 2.0 5.0 4.0 4.0 5.0 20.0
123 5.0 5.0 3.0 4.0 3.0 20.0
c. Motivasi (X3)
Motivasi (X3)
N X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 Total X3
1 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
2 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0
3 5.0 4.0 4.0 5.0 4.0 22.0
4 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 22.0
5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
6 3.0 4.0 5.0 5.0 3.0 20.0
7 2.0 5.0 4.0 4.0 3.0 18.0
8 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0
9 4.0 4.0 5.0 5.0 5.0 23.0
10 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
11 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0 21.0
12 4.0 4.0 5.0 4.0 5.0 22.0
13 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0
14 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
15 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0
16 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0
17 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0 18.0
18 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0
19 5.0 4.0 5.0 5.0 5.0 24.0
20 3.0 4.0 5.0 3.0 5.0 20.0
21 4.0 3.0 5.0 5.0 5.0 22.0
22 4.0 5.0 5.0 5.0 4.0 23.0
23 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0
24 4.0 3.0 4.0 4.0 5.0 20.0
25 4.0 4.0 5.0 5.0 5.0 23.0
26 4.0 4.0 5.0 5.0 5.0 23.0
27 5.0 5.0 4.0 5.0 5.0 24.0
28 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0




29 3.0 5.0 5.0 5.0 5.0 23.0
30 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
31 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
32 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 22.0
33 3.0 5.0 3.0 4.0 4.0 19.0
34 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 19.0
35 4.0 5.0 5.0 4.0 5.0 23.0
36 3.0 4.0 3.0 5.0 4.0 19.0
3if 2.0 3.0 4.0 3.0 2.0 14.0
38 3.0 3.0 4.0 4.0 4.0 18.0
39 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0
40 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 18.0
41 3.0 4.0 3.0 3.0 4.0 17.0
42 5.0 4.0 4.0 4.0 5.0 22.0
43 3.0 3.0 2.0 3.0 1.0 12.0
44 5.0 5.0 3.0 3.0 4.0 20.0
45 4.0 4.0 5.0 5.0 5.0 23.0
46 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 15.0
47 3.0 4.0 4.0 4.0 5.0 20.0
48 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
49 4.0 4.0 5.0 4.0 4.0 21.0
50 3.0 3.0 4.0 5.0 5.0 20.0
51 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0 21.0
52 3.0 3.0 3.0 4.0 4.0 17.0
53 3.0 3.0 4.0 4.0 5.0 19.0
54 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
55 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0
56 3.0 5.0 5.0 5.0 5.0 23.0
57 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0 14.0
58 5.0 5.0 5.0 50 50 25.0
59 4.0 5.0 5.0 50 5.0 24.0
60 3.0 4.0 3.0 3.0 4.0 17.0
61 5.0 5.0 5.0 50 5.0 25.0
62 5.0 5.0 50 50 5.0 25.0
63 4.0 5.0 4.0 5.0 3.0 21.0
64 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0
65 5.0 5.0 5.0 4.0 3.0 24.0




66 4.0 4.0 4.0 5.0 5.0 22.0
67 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0
68 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
69 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 24.0
70 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 23.0
71 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 23.0
72 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 23.0
73 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 19.0
74 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 24.0
75 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0
76 5.0 4.0 5.0 5.0 4.0 23.0
77 5.0 4.0 5.0 5.0 3.0 22.0
78 3.0 4.0 5.0 5.0 4.0 21.0
79 4.0 3.0 4.0 4.0 5.0 20.0
80 4.0 3.0 4.0 4.0 5.0 20.0
81 4.0 5.0 3.0 3.0 4.0 19.0
82 5.0 4.0 5.0 5.0 4.0 23.0
83 4.0 5.0 3.0 3.0 4.0 19.0
84 4.0 5.0 4.0 4.0 5.0 22.0
85 4.0 5.0 4.0 4.0 5.0 22.0
86 5.0 3.0 4.0 4.0 5.0 21.0
87 4.0 4.0 5.0 5.0 5.0 23.0
88 5.0 5.0 4.0 4.0 4.0 22.0
89 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0
90 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 21.0
91 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 21.0
92 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 21.0
93 5.0 5.0 3.0 3.0 4.0 20.0
94 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 21.0
95 5.0 5.0 3.0 3.0 3.0 19.0
96 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 21.0
97 5.0 3.0 5.0 5.0 4.0 22.0
98 5.0 5.0 4.0 4.0 5.0 23.0
99 3.0 5.0 5.0 50 3.0 21.0
100 5.0 5.0 3.0 3.0 4.0 20.0
101 5.0 4.0 5.0 50 3.0 22.0
102 3.0 5.0 5.0 5.0 3.0 21.0




103 3.0 5.0 5.0 5.0 4.0 22.0
104 4.0 4.0 5.0 5.0 4.0 22.0
105 4.0 5.0 5.0 5.0 3.0 22.0
106 4.0 5.0 3.0 3.0 5.0 20.0
107 3.0 5.0 4.0 4.0 5.0 21.0
108 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 21.0
109 5.0 3.0 5.0 5.0 4.0 22.0
110 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 21.0
111 5.0 3.0 5.0 5.0 5.0 23.0
112 3.0 5.0 5.0 5.0 3.0 21.0
113 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 21.0
114 3.0 5.0 4.0 4.0 5.0 21.0
115 3.0 5.0 5.0 5.0 3.0 21.0
116 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 21.0
117 5.0 3.0 5.0 5.0 4.0 22.0
118 3.0 5.0 5.0 5.0 4.0 22.0
119 5.0 5.0 4.0 4.0 5.0 23.0
120 5.0 5.0 3.0 3.0 4.0 20.0
121 4.0 4.0 5.0 5.0 3.0 21.0
122 3.0 5.0 4.0 4.0 5.0 21.0
123 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 21.0
d. Minat Berkarir di bidang Perpajakan
Minat Berkarir di bidang Perpajakan (Y)

N Y1 | Y2 | Y3 | Y4 | Y5 | Y6 | Y7 | Y8 |TotalY
1 40 | 50 | 50 | 50 | 40 |50 |50 |50 |[38.0

2 40 | 40 | 40 | 40 | 40 |40 |40 |40 |[320

3 40 | 40 | 40 | 40 | 40 |40 |40 |40 |[320

4 40 | 40 | 50 | 40 | 40 |30 |40 |50 |[330

5 50 | 50 | 50 | 50 | 50 |50 |50 |50 |400

6 50 | 30 | 40 | 50 | 40 |50 |40 |50 |350

7 30 | 40 | 40 | 40 | 30 |40 |40 |50 |310

8 40 | 40 | 40 | 40 | 40 |40 |40 |40 |[320

9 50 | 50 | 50 | 50 | 50 |50 |50 |50 |400
10 50 | 50 | 50 | 50 | 50 |50 |50 |50 |400




11 50 | 50 | 50 | 50 | 40 |50 |50 |40 |380
12 40 | 30 | 40 | 40 | 50 |40 |40 |40 |320
13 40 | 40 | 40 | 40 | 40 |40 |40 |40 |320
14 50 | 50 | 50 | 50 | 50 |50 |50 |50 |400
15 40 | 40 | 40 | 40 | 40 |40 |40 |40 |320
16 40 | 40 | 40 | 40 | 40 |40 |40 |40 |320
17 40 | 30 | 40 | 40 | 40 |40 |40 |40 |31.0
18 40 | 40 | 40 | 30 | 40 |30 |40 |40 ]300
19 50 | 40 | 50 | 40 | 50 |50 |40 |40 |36.0
20 30 | 40 | 40 | 40 | 40 |40 |40 |50 |320
21 50 | 30 | 40 | 50 | 50 |50 |50 |40 |36.0
22 30 | 40 | 40 | 50 | 40 |50 |3.0 |40 |320
23 40 | 30 | 40 | 40 | 30 |40 |40 |40 |300
24 40 | 20 | 40 | 40 | 30 |30 |30 |40 |27.0
25 50 | 40 | 40 | 50 | 50 |50 |40 |50 |37.0
26 50 | 40 | 50 | 50 | 50 |50 |40 |40 |37.0
27 50 | 50 | 50 | 50 | 50 (40 |40 |50 |38.0
28 40 | 50 | 50 | 50 | 40 |40 |40 |40 |350
29 50 | 50 | 50 | 50 | 40 |50 |50 |50 |390
30 50 | 50 | 50 | 50 | 50 |50 |50 |50 |40.0
Sl 50 | 50 | 50 | 50 | 50 |50 |50 |50 400
32 40 | 50 | 40 | 50 | 40 |50 |40 |50 |36.0
35 40 | 30 | 20 | 50 | 3.0 |40 |40 |3.0 |28.0
34 40 | 40 | 40 | 40 | 40 |40 |40 |40 |320
35 50 | 50 | 50 | 50 | 50 (40 |30 |50 |37.0
36 40 | 50 | 30 | 40 | 50 |40 |50 |50 |350
37 40 | 40 | 30 | 40 | 40 |40 |50 |40 |320
38 40 | 40 | 30 | 40 | 40 |40 |40 |40 |310
39 40 | 40 | 40 | 40 | 40 |40 |40 |40 |320
40 40 | 40 | 40 | 40 | 40 |30 |30 |50 |310
41 30 | 30 | 40 | 30 | 40 (40 |40 |30 |280
42 40 | 40 | 30 | 40 | 40 |40 |40 |40 |310
43 30 | 40 | 50 | 30 | 40 [3.0 |50 |40 |310
44 50 | 40 | 40 | 30 | 50 (40 |50 |50 |350
45 50 | 40 | 50 | 50 | 50 |50 |50 |50 390




46 30 | 30 | 30 | 30 | 30 |30 |30 |30 |240
47 50 | 50 | 50 | 50 | 50 (40 |50 |50 390
48 50 | 50 | 50 | 50 | 50 |50 |50 |50 |400
49 40 | 40 | 40 | 3.0 | 40 |40 |40 |50 |320
50 50 | 30 | 50 | 50 | 50 [3.0 |3.0 |50 |340
51 40 | 40 | 40 | 40 | 40 |40 |40 |40 |320
52 30 | 30 | 30 | 40 | 3.0 |30 |40 |30 |26.0
53 30 | 40 | 40 | 40 | 40 [3.0 |40 |40 |300
54 50 | 50 | 50 | 50 | 50 |50 |50 |40 390
55 40 | 40 | 40 | 40 | 40 |40 |40 |40 |320
56 50 | 50 | 50 | 40 | 40 (40 |50 |50 |37.0
57 20 | 20 | 30 | 30 | 30 |30 |30 |30 |220
58 50 | 50 | 50 | 50 | 50 |50 |50 |50 |40.0
59 50 | 50 | 50 | 50 | 50 |50 |50 |50 |400
60 30 | 30 | 30 | 3.0 | 40 |40 |40 |40 |28.0
61 50 | 50 | 50 | 50 | 50 |50 |50 |50 |400
62 50 | 50 | 50 | 50 | 50 |50 |50 |50 |40.0
63 40 | 40 | 50 | 40 | 40 |50 |40 |40 |34.0
64 50 | 50 | 50 | 50 | 50 |50 |50 |50 |400
65 40 | 40 | 40 | 40 | 40 |40 |50 |40 |330
66 40 | 40 | 40 | 40 | 40 |40 |40 |40 |320
67 40 | 40 | 40 | 40 | 40 |40 |40 |40 |320
68 50 | 50 | 50 | 50 | 50 |50 |50 |50 |400
69 50 | 40 | 50 | 50 | 50 |50 |50 |50 390
70 40 | 50 | 40 | 50 | 40 |40 |50 |40 |350
71 50 | 40 | 40 | 50 | 40 |50 |40 |50 |36.0
72 50 | 40 | 50 | 40 | 50 (40 |50 |50 |37.0
73 40 | 40 | 40 | 40 | 50 |50 |50 |50 |36.0
74 40 | 40 | 40 | 50 | 40 |50 |40 |40 |34.0
75 50 | 50 | 50 | 50 | 50 |50 |50 |50 |40.0
76 50 | 40 | 50 | 40 | 50 (40 |50 |40 |36.0
77 50 | 40 | 50 | 40 | 50 (40 |30 |40 |34.0
78 50 | 40 | 50 | 40 | 50 (40 |3.0 |40 |340
79 40 | 50 | 40 | 50 | 40 |50 |40 |50 |36.0
80 40 | 50 | 40 | 50 | 40 |50 |30 |40 |34.0




81 40 | 50 | 40 | 50 | 40 |50 |40 |50 |36.0
82 50 | 40 | 50 | 40 | 50 (40 |50 |40 |36.0
83 40 | 50 | 40 | 50 | 40 |50 |30 |40 |340
84 40 | 50 | 40 | 50 | 3.0 |50 |40 |50 |350
85 40 | 50 | 30 | 40 | 50 |40 |50 |40 |340
86 50 | 40 | 50 | 40 | 50 (40 |50 |30 |350
87 40 | 50 | 50 | 40 | 40 |50 |40 |40 |350
88 50 | 50 | 40 | 50 | 40 (40 |20 |50 |340
89 40 | 40 | 40 | 40 | 40 |40 |50 |50 |34.0
90 40 | 40 | 50 | 50 | 30 |50 |30 |40 |330
91 40 | 40 | 50 | 3.0 | 50 |50 |40 |40 |34.0
92 40 | 30 | 50 | 50 | 3.0 |50 |40 |50 |34.0
93 40 | 30 | 50 | 50 | 30 |50 |30 |50 |330
94 40 | 40 | 50 | 40 | 50 |30 |50 |40 |34.0
95 40 | 30 | 50 | 50 | 40 |40 |50 |30 |330
96 40 | 50 | 30 | 50 | 40 |40 |50 |3.0 |330
97 40 | 50 | 50 | 40 | 30 |50 |40 |40 |34.0
98 40 | 50 | 50 | 30 | 50 |40 |40 |30 |330
99 30 | 50 | 40 | 40 | 50 |50 |30 |50 |340
100 30 | 50 | 50 | 40 | 50 |30 |50 |40 |34.0
101 40 | 40 | 50 | 50 | 30 |50 |40 |50 |350
102 40 | 50 | 30 | 50 | 40 |40 |50 |30 |330
103 50 | 30 | 50 | 50 | 3.0 |50 |40 |40 |340
104 50 | 30 | 50 | 40 | 50 3.0 |50 |40 |340
105 40 | 30 | 50 | 50 | 30 |50 |40 |50 |34.0
106 50 | 40 | 50 | 30 | 50 |50 |40 |40 |350
107 40 | 40 | 50 | 30 | 50 |40 |50 |50 |350
108 40 | 50 | 50 | 3.0 | 50 |40 |50 |3.0 |34.0
109 50 | 40 | 40 | 50 | 30 |50 |40 |50 |350
110 40 | 50 | 50 | 30 | 50 |50 |40 |50 |36.0
111 40 | 50 | 30 | 50 | 40 |40 |50 |3.0 |330
112 40 | 50 | 50 | 30 | 50 |40 |40 |50 |350
113 40 | 30 | 50 | 50 | 3.0 |50 |40 |50 |34.0
114 40 | 40 | 50 | 50 | 30 |50 |40 |50 |350
115 50 | 30 | 50 | 40 | 40 |50 |3.0 |40 |330




116 | 40 | 50 | 50 | 30 | 50 |40 |40 |50 |350
117 40 | 50 | 30 | 50 | 50 |30 |50 |40 |34.0
118 | 40 | 50 | 50 | 30 | 50 |40 |50 |30 |340
119 40 | 50 | 50 | 3.0 | 50 |40 |40 |3.0 |33.0
120 50 | 40 | 50 | 30 | 40 |40 |50 |50 |350
121 40 | 50 | 50 | 30 | 50 |40 |50 |50 |[36.0
122 40 | 40 | 50 | 30 | 50 |40 |50 |50 |350
123 40 | 30 | 50 | 40 | 50 |50 |30 |40 |[33.0




Lampiran 4. Hasil Output SPSS
a. Pengujian Validitas

Persepsi (X1)

Correlations

x1.1 X1.2 X1.3 X1.4 T
x1.1  Pearson Correlation 1 .295™ 301 148 657"
Sig. (2-tailed) 001 .001 101 .000
N 123 123 123 123 123
X1.2 Pearson Correlation .295™ 1 333" 217" .698™
Sig. (2-tailed) .001 .000 016 .000
N 123 123 123 123 123
X1.3 Pearson Correlation 301" 333" 1 3147 723"
Sig. (2-tailed) 001 .000 .000 .000
N 123 123 123 123 123
X1.4 Pearson Correlation 148 217" 314" 1 582"
Sig. (2-tailed) 101 016 .000 .000
N 123 123 123 123 123
TX Pearson Correlation 657" .698™ 723" 582" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 123 123 123 123 123
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Pengetahuan (X2)
Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TX2
X2.1 Pearson 1| 253"| 263"| .1947| 2257 589"
Correlation
Sig. (2-tailed) .005| .003| .032| .012| .000
N 123 123 123 123 123 123
X2.2 Pearson 253" 1| -033| .396™| .208™| 548"
Correlation
Sig. (2-tailed) .005 713|  .000| .001| .000
N 123 123 123 123 123 123




X2.3 Pearson 263"  -.033 1| 2007 5347|649
Correlation
Sig. (2-tailed) 003| 713 027  .000| .000
N 123|123 123  123| 123|123
X2.4. Pearson 1047 396™| 200" 1| .413%| 666"
Correlation
Sig. (2-tailed) 032| .000| 027 000| 000
N 123|123 123  123| 123|123
X2.5 Pearson 225°| 298| 5534|413 1| 7717
Correlation
Sig. (2-tailed) o012| 001|000 .000 000
N 123|123 123  123| 123|123
X2 Pearson 580" | 548*| 649™| .666™| 771" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) 000| 000 000 .000| .000
N 123|123 123  123| 123|123

**_orrelation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Motivasi (X3)

Correlations

X31 | X32 | X33 | X34 | X35 | Tx3
X3.1 Pearson 1| 265*| 101| .047| 3827 613"
Correlation
Sig. (2-tailed) 003| 268| 603| .000| .000
N 123|123  123|  123| 123|123
X3.2 Pearson 265™ 1| .009| 010 .203| .479"
Correlation
Sig. (2-tailed) 003 o18| 915|024 000
N 123|123  123|  123| 123|123
X3.3 Pearson 101]  .009 1| s217| .146| 691
Correlation
Sig. (2-tailed) 268| 918 000| .108| .000
N 123|123 123  123| 123|123
X3.4 Pearson 047| 010| 821" 1|  .061| .632"
Correlation
Sig. (2-tailed) 603| 915 000 506| .000
N 123|123  123|  123| 123|123
X3.5 Pearson 382" 203°| 146|061 1| 590"
Correlation
Sig. (2-tailed) 000| .024| 108| 506 000
N 123|123 123  123| 123|123
Tx3  Pearson 613™| .479%| 6917| .6327| 590~ 1
Correlation
Sig. (2-tailed) 000| 000 000 .000| .000
N 123|123 123  123| 123|123

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Minat Berkarir di Bidang Perpajakan (Y)

Correlations

1 Y2 Y3 Ya Y5 Y6 Y7 Y8 TY
Y1 Pearson Correlation 1 259" 482" 4187 4627 4197 3017 382 758"
Sig. (2-tailed) 004 000 000 000 000 001 000 000
N 123 123 123 123 123 123 123 123 123
Y2 Pearson Correlation 259" 1 219 204 446" 2127 368 260 640"
Sig. (2-talled) 004 015 024 000 002 000 004 000
N 123 123 123 123 123 123 123 123 123
Y3 Pearson Correlation 482" 219 1 061 374" 3417 A74 368" 618"
Sig. (2-talled) 000 015 504 000 000 055 000 000
N 123 123 123 123 123 123 123 123 123
Y4 Pearson Correlation 418 204 061 1 -109 5017 065 3027 505
Sig. (2-talled) 000 024 504 232 000 476 001 000
N 123 123 123 123 123 123 123 123 123
Y5 Pearson Correlation 4627 446" 374" -109 1 062 4167 166 5847
=Y Sig. (2-talled) 000 000 000 232 497 000 067 000
N 123 123 123 123 123 123 123 123 123
Y6 Pearson Correlation 419 272 an” 501 062 1 066 393" 623"
Sig. (2-talled) 000 002 .000 000 497 466 000 000
N 123 123 123 123 123 123 123 123 123
Y7 Pearson Correlation K 368 74 065 416 066 1 104 520
Sig. (2-tailed) 001 000 055 476 000 466 254 000
N 123 123 123 123 123 123 123 123 123
Y8 Pearson Correlation 382" 260 368" 3027 166 393" 104 1 606
Sig. (2-talled) 000 004 .000 001 067 000 254 000
N 123 123 123 123 123 123 123 123 123
TY Pearson Correlation 758" 6407 818" 505" 5847 6237 5207 606 1
Sig. (2-talled) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 123 123 123 123 123 123 123 123 123
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
a. Uji Reabilitas
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 123 75.9
Excluded? 39 24.1
Total 162 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in

the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

.880 22




b. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

N 123
Normal Parameters?® Mean .0000000
Std. Deviation 1.74880942

Most Extreme Differences  Absolute .058
Positive .054
Negative -.058

Test Statistic .058

Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢°4

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
This is a lower bound of the true significance

d.Uji Heteroskedastisitas
Standardized

Unstandardized Coefficients
Coefficients t Sig.
Model B Std. Error  Beta
1 (Constant) 1.893 1.033 1.833 071
TX1 -.065 .066 -.144 -.980 331
TX2 -.016 .049 -.047 -.320 750
Tx33 114 .088 159 1.291 201

a. Dependent Variable: abresidd



d. Uji Multikolinieritas

Coefficients®
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 TX1  .680 1.472
TX2 490 2.041
™3 486 2.058

a. Dependent Variable: TY

e. Uji Hipotesis

Uji t-Persial
Standardized
Unstandardized Coefficients
Coefficients t Sig.
Model B Std. Error  Beta
1 (Constant) 4.725 1.688 2.799 .006
TX1 277 .100 .160 2.783 .006
TX2 623 .096 439 6.478 .000
TX3 542 .097 382 5.606 .000
a. Dependent Variable: TY
Uji-F Simultan
Model Sum of df Mean Square F Sig.
Squares
1 Regression  1019.924 3 339.975 108.430 .000°
Residual 373.117 119 3.135
Total 1393.041 122
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Lampiran 6. Surat Pengajuan Penelitian

YAYASAN PERGURUAN 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 (UNTAG) SURABAYA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

FROGRAM STUDI EKONOMI RISNIS (8)) TERAKREDITAS]
FROGRAM STUDI MANAJEMEN (81) TERAKREDITASE
PROGRAM STUDI AKUNTANSI (81) TERAKREDITASI
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN (81) TERAKREDITASI
FROGRAM STUDI DOKTOR ILMU EKONOMI (53) TERAKREDITAST

Kampus: JI. Semolowaru 45 Surabayn 60118, Telp (031) $925289, 082233788126 E-mail: fe/duntag-sby.ac.id

Nomor
Lampiran

Perihal

Kepada

: 2758/K/FEB/X/2024 9 Oktober 2024

: Permohonan Ijin Untuk ' qr
Mengadakan Riset Pendak

: Yth. Kepala Biro Akademik Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya.
JI. Semolowaru No. 45, Surabaya .

Dengan hormat, 1 j - BT
Sebagai salah satu persyaratan untuk menyelesaikan studi pada Program Strata 1,
maka mahasiswa diwajibkan untuk menyusun dan mempertahankan skripsi sebagai
hasil penerapan pelajaran teori serta praktek yang diperoleh berdasarkan penelitian.
Sehubungan dengan hal tersebut, maka dengan ini kami mohon perkenan Bapak /
Ibu untuk memberikan ijin kepada mahasiswa :

Nama : MARCELLA TRIANITA ABUR
N.P.M 1222100027

Fakultas / Program Studi  : Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi
Alamat : Nginden IINo. 117, Surabaya

Telp./HP. 081337498935

Guna melakukan penelitian pendahuluan pada -

“MAHASISWA FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNTAG SURABAYA”
untuk memperoleh data sesuai dengan Skripsi yang sedang disusunnya.
Adapun data yang diperlukan jumlah mahasiswa aktif Program Studi Akuntansi

angkatan 2021.
Demikian permohonan ini atas perhatiannya kami sampaikan terima kasih.

Dipindai dengan CamScanner
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Nomor : 3117/K/FEB/X/2024
Lampiran :
Perihal : Permohonan Ijin Untuk

Mengadakan Riset Pendahuluan

Kepada : Yth. Kepala Biro Akademik Universitas Dr. Soetomo Surabaya
Jin. Scmolowaru No. 84, Mcnur Pumpungan Kcc. Sukolilo, Surabaya.

Dengan hormat, .
Sebagai salah satu persyaratan untuk menyelesaikan studi pada Program Strata | 18

maka mahasiswa diwajibkan untuk menyusun dan mempertahankan skripsi sebagai
hasil penerapan pelajaran teori serta praktek yang diperoleh berdasarkan penelitian.
Sehubungan dengan hal tersebut, maka dengan ini kami mohon perkenan Bapak /
Tbu untuk memberikan ijin kepada mahasiswa :

Nama : MARCELLIA TRIANITA A.

N.PM : 1222100027

Fakultas / Program Studi  : Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi
Alamat : Nginden II No. 117, Surabaya

Telp./HP. 081337498935

Guna melakukan penelitian pendahuluan pada :

“MAHASISWA PROGRAM STUDI AKUNTANSI UNIVERSITAS DR.
SOETOMO SURABAYA”

untuk memperoleh data sesuai dengan Skripsi yang sedang disusunnya.

Adapun data yang diperlukan jumlah mahasiswa aktif Program Studi Akuntansi
angkatan 2021.

Demikian permohionan ini atas perhatiannya kami samipaikan terima kasih.

Dipindai dengan CamScanner
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Kepada : Yth. Kepala Biro Akademik STESIA y
Jin. Mcnur Pumpungan No. 30, Mcnur I P Kce. Sukolit a.

Dengan hormat,

Sebagai salah satu persyaratan untuk menyelesaikan studi pada Program Strata 13
maka mahasiswa diwajibkan untuk menyusun dan mempertahankan skripsi sebagai
hasil penerapan pelajaran teori serta praktek yang diperoleh berdasarkan penelitian.
Sehubungan dengan hal tersebut, maka dengan ini kami mohon perkenan Bapak /
Tbu untuk memberikan ijin kepada mahasiswa :

Nama

: MARCELLIA TRIANITA A.
NPM : 1222100027
Fakultas / Program Studi  : Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi
Alamat

: Nginden II No. 117, Surabaya
Telp./HP. 081337498935

Guna melakukan penelitian pendahuluan pada :

“MAHASISWA PROGRAM STUDI AKUNTANSI UNIVERSITAS STIESIA
SURABAYA”™

untuk memperoleh data sesuai dengan Skripsi yang sedang disusunnya.

Adapun data yang diperlukan jumlah mahasiswa aktif Program Studi Akuntansi
angkatan 2021.

Demikian permotionan ini atas perhatiannya kami sampaikan terima kasih.

Dipindai dengan CamScanner
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Peneliti.net
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The Editorial Board of Jurnal Ilmiah Wahana Pendidikan hereby explains that the article:

Name: Marcella Trianita Abur, Maria Yovita R. Pandin

Article Title: Pengaruh Persepsi, Pengetahuan Dan Motivasi Mahasiswa Akuntansi Pada Minat
Berkarir Di Bidang Perpajakan (Survey Pada Mahasiswa Universitas 17 Agustus 1945
Surabaya. Dr. Soetomo Dan Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia Surabaya)

It has been received and will be published in the Jurnal Ilmiah Wahana Pendidikan Volume 11.
Number 12.8.D, September 2025. This Journal is indexed by Sinta 5, Garuda Portal, Copernicus
International, and Google Scholar. ISSN: 2089-5364 (Print) ISSN: 2622-8327 (Online).
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