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RINGKASAN

Dalam suatu organisasi, sumber daya manusia adalah aset terpenting karena
berperan besar dalam mencapai tujuan organisasi. Manajemen sumber daya manusia
sangat penting bagi kesuksesan perusahaan dan berhubungan dengan kinerja
karyawan. Karyawan mempengaruhi pencapaian perusahaan karena keberhasilan
tergantung pada kinerja mercka.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keterlibatan karyawan,
pengembangan karir, dan komunikasi internal terhadap kinerja karyawan di CV.
Berkat Utama Perkasa Nganjuk Jawa Timur. Peneclitian menggunakan data primer
melalui kuisioner dan analisis kuantitatif dengan SPSS. Dan uji yang digunakan dalam
penelitian ini antara lain Uji Instrumen yaitu Uji validitas dan Uji reliabilitas, Uji
asumsi klasik yaitu Uji normalitas, uji Multikolinieritas dan Uji Heterokedastisitas,
Uji analisis Linier Berganda dan Koefisien Determinasi sedangkan Uji hipotesis
menggunakan Uji T dan Uji F. Populasi penelitian ini adalah 55 karyawan.

Hasil uji t parsial menunjukkan besamya nilai signifikansi keterlibatan
karyawan sebesar 0,000 < dari 0,05, hal ini menunjukkan bahwa variabel keterlibatan
karyawan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, variabel pengembangan
karir sebesar 0,000 < dani 0,05, hal ini menunjukkan bahwa variabel pengembangan
karir berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dan variable Komunikasi
Internal sebesar 0,000 <dari 0,05, hal ini menunjukkan bahwa variabel Komunikasi
Internal berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Dalam uji koefisien
determinasi didapatkan hasil data sebesar 75,6%. Sehingga dapat disimpulkan bahwa
keterlibatan karyawan, pengembangan karir, dan komunikasi internal memberikan
pengaruh terhadap kinerja karyawan sebesar 75,6% dan sisanya 25,4% diperengaruhi
oleh variable lain diluar penelitian.

Berdasarkan penelitian ini, dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh
positif dan signifikan dari keterlibatan karyawan, pengembangan karir, dan
komunikasi intemal terhadap kinerja karyawan di CV. Berkat Utama Perkasa
Nganjuk, Jawa Timur. Keterlibatan Karyawan berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja Karyawan. Pengembangan Karir berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Karyawan. Komunikasi Internal berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan,
Keterlibatan Karyawan, Pengembangan Karir, dan Komunikasi Intemal secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan.
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SUMMARY

In an organization, human resonrces are the most important asset because
they play a maqjor role in achieving organizational goals. Human resource
management Is very important for the success of the company and is related to
employee performance. Employees influence the achievement of the company because
success depends on their performance,

This study aims to determine the effect of employee engagement, career
development, and internal communication on employee performance at CV. Berkat
Utama Perkasa Nganjuk Fast Java. The study uses primary data through
questionnaires and quantitative analysis with SPSS. And the tests used in this study
include Instrument Tests, namely Validity Tests and Reliability Tests, Classical
Assumption  Tests, namely Normality Tests, Multicollinearity Tests and
Heteroscedasticity Tests, Multiple Linear Analysis Tests and Determination
Cocfficients while Hypothesis Tests use T Tests and F Tests. The population of this
study was 35 employees.

The results of the partial t-test show that the significance value of employee
engagement is 0.000 <0.05, this indicates that the employee engagement variable has
a significant effect on employee performance, the career development variable is
0.000 <0.05, this indicates that the carcer development variable has a significant
effect on employee performance and the Internal Communication variable is 0.000
<0.05, this indicates that the Internal Communication variable has a significant effect
on employee performance. In the determination coefficient test, the data results were
75.6%. So it can be concluded that employee engagement, career development, and
internal communication have an effect on employee performance of 75.6% and the
remaining 25.4% is influenced by other variables outside the study.

Based on this study, it can be concluded that there is a positive and
significant effect of employee engagement, carcer development, and internal
communication on employee performance-at CV. Berkat Utama Perkasa Nganjuk,
FEast Java. Employee Engagement has a significant effect on Employee Performance.
Career Development has a significant effect on Emplayee Performance. Internal
Communication has a significant effect on Employee Performance, Employee

Iingagement, Carcer Development, and Internal Communication together has a
significant effect on Employee Performance.
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ABSTRAK

Penclitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Keterlibatan Karyawan,
Pengembangan Karir, dan Komunikasi Intemal Terhadap Kinerja Karyawan
CV.Berkat Utama Perkasa Nganjuk Jawa Timur. Penelitian ini menggunakan data
primer yang pengumpulan datanya menggunakan kuisioner.

Dalam penelitian ini peneliti menggunakan analisis kuantitatif, analisis
regresi linear berganda dan analisis koefisien determinasi dengan bantuan SPSS versi
26. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan CV.Berkat Utama Perkasa
Nganjuk Jawa Timur yang bejumlah 55 orang.

Hasil dari penelitian yang didapatkan dengan menggunakan uji t dan uji F
menunjukan bahwa Keterlibatan Karyawan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja Karyawan, Pengembangan Karir berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja Karyawan, dan Komunikasi Internal berpengaruh positif dan
siginfikan terhadap Kinerja Karyawan serta, Keterlibatan Karyawan, Pengembangan
Karir, dan Komunikasi Internal berpengaruh positif dan signifikan secara simultan
terhadap Kinerja Karyawan. Dalam uji koefisien determinasi didapatkan hasil data
sebesar 75,6%. Sehingga dapat disimpulkan bahwa keterlibatan karyawan,
pengembangan karir, dan komunikasi intermal memberikan pengaruh terhadap kinerja
karyawan sebesar 75,6% dan sisanya 25,4% diperengaruhi oleh variable lain diluar
penelitian.

Kata Kunci: Keterlibatan Karyawan, Pengembangan Karir, Komunikasi Internal,
Kinerja karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of Employee Involvement, Career
Development, and Internal Communication on Employee Performance at CV. Bierkat
Utama Perkasa Nganjuk, East Java. This study uses primary data collecied using o
questionnaire.

In this study, the researcher used quantitative analysis, mulliple linear
regression analysis, and cocfficient of determination analysis with the help of SPSS
version 26. The population in this study were all employees of CV.Berkat Utamu
Perkasa Nganjuk, East Java, totaling 55 people.

The results of the study obtained using the { test and I’ test indicate that
Employee Involvement has a positive and significant effect on Employee Performance,
Career Development has a positive and significant effect on Employee Performance,
and Internal Communication has a positive and significant effect on Employee
Performance and, Employee Involvement, Career Development, and Internal
Communication have a positive and significant effect simultancously on Imployee
Performance. In the coefficient of determination test, the data results were 75,6%, So
it can be concluded that employee involvement, carcer development, and internal
communication have an influence on employee performance of 75.6% and the
remaining 25.4% is influenced by other variables outside the study.

Keywords: Employee Involvement, Career Development, Internal Communication,
I'mployee Performance
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