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RINGKASAN

Jawa Timur Park Group atau dikenal dengan Jawa Timur Park mcrupakan
fempat wisata yang didirikan oleh Paul Sastro Sendjojo pada tahun 2001, Jatim Park
3 merupakan tempat wisata yang menyajikan berbagai wahana. Jawa Timur Park
3 merupakan tempat wisata gabungan dari 5 wisata, 1 hotel (Senyum World Hotel), 1
aparicmen (Green Apartment Batu), dan 1 arca mall yaitu Dinomall. Jatim Park 3 ini
beralamat di JI1. Sockarno No. 144, Beji, Kec. Junrejo, Kota Batu, Jawa Timur. Tempat
rekreasi ini tidak hanya menceritakan tentang dinosaurus, tetapi juga menyajikan
pengetahuan tentang alat musik dari seluruh dunia, scjarah tentang tokoh-tokoh dunia,
replika tempat-tempat berscjarah dan juga menyajikan wahana permainan dengan
tcknologi yang canggih.

Dino Park sendiri adalah salah satu bagian dari beberapa tujuan wisata Jawa
Timur Park 3 yang khusus menyediakan wisata satwa prasejarah. Diberi nama Dino
Park karena taman rckreasi ini didominasi olch hal-hal yang berhubungan dengan
hewan prascjarah bernama Dinosaurus. Kondisi karyawan pada perusahaan pada
bagian Dino Park memiliki masalah dalam pengalaman kerja yang kurang mumpuni
schingga banyak (crjadinya kesalahan dalam bekerja, feamwork yang kurang
diterapkan schingga hasil kerjanya kurang efektif dan pelatihan kerja yang kurang
terhadap karyawan baru membuat tidak tercapainya kinerja yang diharapkan
perusahaan, Rumusan masalah yang digunakan dalam penelitian ini adalah untuk
mengetahui hubungan persial dan simultan terhadap variabel kinerja karyawan.

Penelitian ini dilakukan di wahana Dino Park lebih tepatnya berada di Jatim
Park 3 yang beralamat di Jalan Sockarno No. 144, Beji, Kec. Junrejo, Kota Batu.
Waktu penelitian ini dilaksanakan mulai dari bulan September hingga Desember
2024. Penelitian ini menggunakan data sampel jenuh yang berarti menggunakan
semua jumlah populasi karyawan, yang dimana jumlah total populasi karyawan
adalah 80 orang (karyawan pada Dino Park, Jatim Park3). Dan pengujian dalam
penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Alat analisis yang digunakan adalah
program Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) versi 26.

Pengujian dan analisis data yang menggunakan SPSS meliputi uji instrument,
uji asumsi klasik, analisis linear berganda, pengujian hipotesis dan analisis kocfisien
determinasi (R?). Hasil uji validitas semua indikator valid (karena nilai Corrected
Item-Total Correlation lebih besar dari rtabel), sedangkan uji reliabilitas semua
indikator reliabel (karena nilai koefisien Cronbach’s Alpha > 0,60). Untuk hasil uji
asumsi klasik semua hasilnya memenuhi kriteria, yang dimana 1) uji normalitas pada
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nilai Asymp. Sig. (2-tailed) >0,05, 2) model regresi terbebas dari multikolinieritas, 3)
tidak terjadi heteroskedastisitas. Hasil linear berganda menunjukkan semua variabel
berpengaruh positif dan signifikan. Hasil pengujian hipotesis semua variabel bebas
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Analisis kocfisien determinasi
(R?) menunjukkan Adjusted R square sebesar 0,931/ 93,1% pengaruh dari variabel
pengalaman kerja (X1), feamwork (X2) dan pelatihan kerja (X3) sisanya 6,9%
dipengaruhi olch variabel lain.
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SUMMARY

Jawa Timur Park Group or known as Jawa Timur Park is a tourist attraction
founded by Paul Sastro Sendjojo in 2001. Jatim Park 3 is a tourist attraction that offers
various rides. East Java Park 3 is a combincd tourist attraction of 5 tourist attractions,
1 hotel (Senyum World Hotel), 1 apartment (Green Apartment Batu), and 1 mall area,
namely Dinomall. Jatim Park 3 is located at JI. Sockarno No. 144, Beji, District.
Junrejo, Batu City, East Java. This recreation area not only tells about dinosaurs, but
also presents knowledge about musical instruments from around the world, history
about world figures, replicas of historical places and also presents rides with
sophisticated technology.

Dino Park itself is one part of several East Java Park 3 tourist destinations that
specifically provide prehistoric animal tourism. It is named Dino Park because this
recreational i)ark is dominated by things related to prehistoric animals called
dinosaurs. The condition of employees in the company in the Dino Park section has
problems in terms of inadequate work experience so that there are many errors in
work, teamwork is not implemented so that the work results are less effective, and
lack of job training for new employees means that the performance expected by the
company is not achieved. The problem formulation used in this research is to
determine partial and simultancous relationships with employee performance
variables.

This research was carried out at the Dino Park ride, more precisely at Jatim Park
3, which is located at Jalan Sockamo No. 144, Beji, District. Junrejo, Batu City. This
resecarch was carried out from September to December 2024. This research uses
saturated sample data, which means it uses the entire employee population, where the
total employee population is 80 people (employees at Dino Park, Jatim Park 3). And
the testing in this research uses quantitative methods. The analytical tool used is the
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) version 26 program.

Data testing and analysis using SPSS includes instrument testing, classical
assumption testing, multiple linear analysis, hypothesis testing, and analysis of the
coefTicient of determination (R?). The results of the validity test for all indicators are
valid (because the Corrected Item-Total Correlation value is greater than rtable), while
the rcliability test for all indicators is reliable (because the Cronbach's Alpha
cocflicient value is > 0.60). For the classical assumption test results, all results meet
the criteria, namely 1) normality test on the Asymp value. Sig. (2-tailed) >0.05, 2) the
regression model is free from multicollinearity, 3) heteroscedasticity does not occur.



Multiple lincar results show that all variables have a positive and significant effect.
The results of hypothesis testing all independent vanables have a positive and
significant effect on employee performance and simultancously have a significant
cffect on employee performance. Analysis of the cocfficient of determination (R?)
shows that the Adjusted R squarc is 0931/ 93.1% of the influcnce of the variables
work experience (X1), teamwork (X2) and job traming (X3). The remaining 6.9% 1s
influenced by other vanables.



ABSTRAK

Jaim Park 3 merupakan perusahaan yang bergerak dibidang pariwisata.
Kondisi karyawan di Jatim Park 3 pada bagian Dino Park memiliki masalah dalam
pengalaman kerja yang kurang mumpuni schingga banyak terjadinya kesalahan dalam
bekerja, teamwork yang kurang diterapkan schingga hasil kerjanya kurang efektif dan
pelatihan kerja yang kurang terhadap karyawan baru membuat tidak tercapainya
kinerja yang diharapkan perusahaan. Ada pula tujuan penelitian yang ingin dicapai
sesuai dengan rumusan permasalahan yang sudah dipaparkan diatas adalah untuk
mengenali, menganalisis serta menanggapi peranan Pengalaman Kerja, Teamwork
dan Pelatihan Kerja secara persial dan simultan terhadap Kinerja Karyawan pada Dino
Park, Jatim Park 3 (PT. Maju Batu Bersama). Riset ini memakai data primer yang
diperoleh dari hasil jawaban responden atas kuesioner yang diberikan kepada
karyawan Dino Park melalui G-form. Dengan jumlah populasi 80 orang (karyawan
pada Dino Park, Jatim Park3) sehingga jumlah sampel yang digunakan yakni
menggunakan semua populasi karyawan atau disebut dengan sampel jenuh. Dan
pengujian dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Alat analisis yang
digunakan adalah program SPSS versi 26. Pengujian dan analisis data yang
menggunakan SPSS meliputi uji instrument, uji asumsi klasik, analisis linear
berganda, pengujian hipotesis dan analisis koefisien determinasi (R?). Hasil uji
validitas semua indikator valid (karena nilai Corrected Item-Total Correlation lebih
besar dan rtabel), sedangkan uji reliabilitas semua indikator reliabel (karena nilai
koefisien Cronbach’s Alpha > 0,60). Untuk hasil uji asumsi klasik semua hasilnya
memenuhi kriteria, yang dimana 1) uji normalitas pada nilai Asymp. Sig. (2-tailed)
>0,05, 2) model regresi terbebas dari multikolinieritas, 3) tidak terjadi
heteroskedastisitas. Hasil linear berganda menunjukkan semua variabel berpengaruh
positif dan signifikan. Hasil pengujian hipotesis semua variabel bebas berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan. Analisis koefisien determinasi (R?)
menunjukkan Adjusted R square sebesar 0,931/ 93,1% pengaruh dari variabel
pengalaman kerja (X1), teamwork (X2) dan pelatihan kerja (X3) sisanya 6,9%
dipengaruhi oleh variabel lain. ,

Kata Kunci: Pengalaman Kerja, Teamwork, Pelatihan Kerja dan Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Jatim Park 3 is a company operating in the tourism sector. The condition of
employees in Jatim Park 3 in the Dino Park section has problems in terms of
inadequate work experience so that there are many errors in work, teamwork is not
implemented so that the work results are less effective and lack of job training for new
employees means that the performance expected by the company is not achieved. The
rescarch objective to be achieved in accordance with the problem formulation
described above is to determine, analyze and answer the role of Work Experience,
Teamwork and Job Training partially and simultaneously on Employee Performance
at Dino Park, Jatim Park 3 (PT. Maju Batu Bersama) . This research uses primary data
obtained from respondents' answers to questionnaires given to Dino Park employees
via G-form. With a population of 80 people (employees at Dino Park, Jatim Park3),
the number of samples used is the entire employee population or is called a saturated
sample. And the testing in this research uses quantitative methods. The analytical tool
used is the SPSS version 26 program. Data testing and analysis using SPSS includes
instrument testing, classical assumption testing, multiple linear analysis, hypothesis
testing and analysis of the coefficient of determination (R?). The results of the validity
test for all indicators are valid (because the Corrected Item-Total Correlation value is
greater than rtable), while the reliability test for all indicators is reliable (because the
Cronbach's Alpha coefficient value is > 0.60). For the classical assumption test results,
all results meet the criteria, namely 1) normality test on the Asymp value. Sig. (2-
tailed) >0.05, 2) the regression model is free from multicollinearity, 3)
heteroscedasticity does not occur. Multiple linear results show that all variables have
a positive and significant effect. The results of hypothesis testing all independent
variables have a positive and significant effect on employee performance and
simultancously have a significant effect on employee performance. Analysis of the
coeflicient of determination (R?) shows that the Adjusted R square is 0.931/ 93.1% of
the influence of the variables work experience (X1), teamwork (X2) and job training
(X3). The remaining 6.9% is influenced by other variables.

Keywords: Work Experience, Teamwork, Job Training and Employee Performance
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