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HUBUNGAN STRES KERJA DAN SELF-EFFICACY
DENGAN BURNOUT PADA KARYAWAN CV. CUELLAR
SAFE

Aldo Az-Zhurri Nuryahya Prayoga
Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
Email : aldoazzhurrinp@gmail.com

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara stres kerja dan self-
efficacy dengan burnout pada karyawanCV. Cuellar safe. Penelitian ini merupakan
penelitian kuantitatif dengan menggunakan teknik korelasi regresi linier berganda dan
korelasi regersi linier sederhana. Partisipan dalam penelitian ini sebanyak 74
karyawan CV. Cuellar safe. Metode pengumpulan data dilakukan dengan cara
penyebaran kuisioner secara online menggunakan G-form dengan menggunakan skala
likert. Teknik analisis data yang diperoleh dalam penelitian ini menunjukkan bahwa
terdapat hubungan yang searah antara stres kerja dan self-efficacy dengan burnout
yang dapat dilihat dari hasil nilai F sebesar 17.287 dan skor signifikansi 0.000
(<0.001) artinya terdapat hubungan yang sangat signifikan antara stres kerja dan self-
efficacy dengan burnout. Selanjutnya pada stres kerja dengan burnout dengan skor
korelasi 0.543 dan skor signifikansi 0.000 (<0.001) artinya terdapat hubungan yang
sangat signifikan antara stres kerja dengan burnout. Selanjutnya pada hasil self-
efficacy dengan burnout diperoleh skor koefisien korelasi sebesar -0.048 yang artinya
terdapat hubungan negatif dan skor signifikansi 0.342 (<0.001) artinya terdapat
hubungan negatif antara self-efficacy dengan burnout. Maka dapat disimpulkan bahwa
hipotesis pada stres kerja dengan burnout diterima namun sebaliknya hipotesis self-
efficacy dengan burnout ditolak. Hal ini dapat diartikan semakin tinggi tingkat stres
kerja, semakin tinggi pula tingkat burnout. Namun sebaliknya ketika tingkat self-
efficacy yang lebih rendah pada karyawan tidak secara langsung memengaruhi
peningkatan pada stres kerja dengan burnout.

Kata Kunci: Stres kerja, Self-efficacy, Burnout, Karyawan, CV. Cuellar Safe
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THE RELATIONSHIP BETWEEN WORK STRESS AND
SELF-EFFICACY WITH BURNOUT IN EMPLOYEES AT
CV.CEULLAR SAFE

Aldo Az-Zhurri Nuryahya Prayoga
Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

Email : aldoazzhurrinp@gmail.com
ABSTRACT

This study aims to investigate the relationship between work stress and self-
efficacy with burnout among employees at CV. Cuellar Safe. This research
employs a quantitative approach using multiple linear regression correlation
and simple linear regression correlation techniques. The participants of this
study consisted of 74 employees from CV. Cuellar Safe. Data collection was
conducted online through the distribution of questionnaires using G-Forms
with a Likert scale. The data analysis revealed a positive relationship between
work stress and self-efficacy with burnout, as indicated by an F value of 17.287
and a significance score of 0.000 (<0.001), suggesting a highly significant
relationship between work stress and self-efficacy with burnout. Furthermore,

the correlation between work stress and burnout yielded a correlation score of
0.543 and a significance score of 0.000 (<0.001), indicating a highly
significant positive relationship between work stress and burnout. Meanwhile,

the results for self-efficacy and burnout showed a correlation coefficient of -
0.048, indicating a negative relationship, with a significance score of 0.342
(>0.001), suggesting that the relationship between self-efficacy and burnout is
not significant. In conclusion, the hypothesis regarding the relationship

between work stress and burnout is accepted, while the hypothesis regarding
self-efficacy and burnout is rejected. This means that higher levels of work
stress are associated with higher levels of burnout. Conversely, lower levels of
self-efficacy among employees do not directly affect the relationship between

work stress and burnout.

Keywords: Work stress, Self-efficacy, Burnout, Employee, CV. Cuellar Safe
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