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ABSTEAK

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
KINEEJA KARYAWAN PT. TELKOMUNIKASI INDONESLIA
MARGOYOS0 SURABAYA UTARA

Permasalahan yang diteliti dalam penelihian im adalah apakah ada pengamuh dan
Motwasi kerja dan Disiplin kena terhadap Kmerja karyawan di FT Telkom
Indonesia Tok Margoyose Surabaya Utara . Penelitan m berfmjuan unfuk
membuktikan dan menganalisa apakah terdapat suatu penganth maupun hubungan
dan motivasi kena dan disiplin kerja secara parsial maupun simultan terhadap
kmerja karyawan di PT Telkom Indonesia Thk Margoyoso Surabaya Utara.

Populasi yang ditargetkan dalam penelitian im adalah karyawan PT Telkom
Indonesia Tk Margoyose Surabaya Utara. Sebanyak 76 orang metode
pengumpulan data yang dipakai adalah dengan menyebar kwsioner dan tekhnik
anabisis data yang digunakan adalah up validitas, wi reabilitas dan anahsis regres:
linear berganda wi hipotesis yang digunakan adalah ujitdmupF.

Hasil hipotesis Ujl t memumjukkan vanabel Motivasi kerja dan Disiplin kerja
secara p&rsml memibki pengaruh sigmfikan terhadap kinerja karyawan karena
mempunyal mla signifikan lebih kecil dan 0,05%

Hasil lipotesis U F memmyukkan variabel Motivasi Kena dan Disiplin Kena
secara simmltan mepmblki pengaruh sigmfikan tethadap Kinera Karyawan dapat
dilshat dan mlai sig 0,000 = 0,05 dan Nilai Fijrung (42.399) = Fraper (3.12).

Simpulan dalam penelitan 1m memmjukkan bahwasanya Motvas: kena dan
Disiplin kerja memiliki pengaruh yang sigmfikan terhadap Kinerja karyawan. Saran
vang berkatan dengan penelifian 1m adalah Motivasi Kepa Dan Disiphn kenja
Terhadap Kinerja Karyawan tetap menjadi perhatian diperusahaan tersebut.

Kata Kunei : Motivasi Kenja, Disiplin Kenja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF WORK MOTIVATION AND DISCIPLINE OF
EMPLOYEE FOR EMPLOYEE PERFORMANCE OF
PI.TELECOMMUNICATION INDONESA.TBE MARGOTOS0 NORTH
SURABAYA

The problem examined i this study is whethar there is an influence of work
moiivation and work discipline on employee peformance ai  PT.Telkom
Indonesia. Thk Margoyoso, North Surabaya. This study aims fo prove and analyze
whether there is an ifluence or relationship betwesn work motivation and work
discipline partially or simuliameously on the performance of employees at
PT Telkom Indonesia. Thk Margoyoso, North Surabaya.

The targeted population in this study is the employees of PT. Telkom Indonesia.
IB Margayoso, North Surabaya. A fotal of 76 people. the data collection method
used is by distributing questionnaires and data analysis techniques used are validity
test, reliability fest and mulfiple linear regression analysis the ypothesis test used is
the i test and the F test.

Hypothesis test resulis of the t test showed that variable work motivation and
work discipline had a significant influence on employee performance because it had
a significant value smaller than 0.05%:

The resulis of the F Test ypothesis show the variables of Work Motivation and
Work Discipline simultaneously have a significant influence on Employes
FPerformance can be seen from the sig value of 0,000 =0.05 and the value of Feount
{42.399)= Fiable (3.12).

The conclusions in this study indicate that work metivation and work discipline
have a significant effect on employee performance. Suggestions related to this
research are Work Motivation and Work Discipline on Employee Performance
PEMAins a concern in the company.

Keywords: Work Motivation, Werk Discipline, Employes Performance.



