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ABSTRAK 

 

Skripsi ini membahas tentang perlindungan hak atas pekerjaan terhadap penyandang 

disabilitas. Didalam penulisan skripsi ini penyandang disabilitas juga mempunyai hak yang 

sama dengan para pekerja non disabilitas, didalam Undang-Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia pasal 28D ayat (2) menyatakan bahwa setiap orang berhak untuk bekerja serta 

mendapatkan imbalan dan perlakuan yang adil dan layak dalam hubungan kerja. Jadi para 

penyandang disabilitas juga mempunyai hak untuk bekerja tanpa harus adanya Diskriminasi. 

Pemerintah juga mempunyai kewajiban untuk memenuhi hak-hak penyandang disabilitas 

khususnya untuk mendapatkan pekerjaan. Undang-Undang No.8 tahun 2016 tentang 

Penyandang Disabilitas pasal 11 huruf (g) menyatakan untuk memperoleh kesempatan dalam 

mengembangkan jenjang karier serta segala hak normatif yang melekat didalamnya. 

Perusahaan swasta dan BUMN wajib memperkerjakan paling sedikit 1 % penyandang 

disabilitas dan perusahaan yang sudah memperkerjakan penyandang disabilitas sudah diatur 

pada Undang-Undang No.13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan pasal 67 ayat (1) 

menyatakan bahwa pengusaha yang memperkerjakan tenaga kerja penyandang cacat wajib 

memberikan perlindungan sesuai dengan jenis kecacatannya. 

 

 

Kata Kunci : Perlindungan hak, penyandang disabilitas , ketenagakerjaan 

 

 

 

 

 



 

 x 

ABSTRACT 

 

The focus of this study is the protection of the right to work of the against disabled. In this 

writing disabilities have the same rights with non disability, in the UUD NRI 1945 article 28D 

paragraph (2) states that everyone has the right to work and earn rewards and decent and fair 

treatment in employment relationships. So the people disability have the right to work without 

discrimination. The government also has an obligation to fulfil the rights of peopledisability 

in particular to get the job. Law No.8 year 2016 about disability article 11 letter (g) states the 

opportunity to earn a career level in developing as well as normative rights attached to 

everything in it. Private companies and STATE-OWNED ENTERPRISES is obligated to pay 

at least 1% of persons disability and the company that already regulated in lawNo.13 year 

2003 about the employment article 67 paragraph 1 stating that employers disabled workforce 

required to provide protection in accordance with the type of defect. 

 

Keywords : Rights Protection, Disability,Employment 
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