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Lampiran 2. Pengisian Identitas Responden dan Informed Conscent

Penelitian Psikologi

Perkenalkan, saya Vino Jayrasta Samudra, mahasiswa 571 Program Studi Psikologi di
Fakultas Psikologi, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. Saat ini, saya sedang
melakukan penelitian untuk menyelesaikan tugas akhir sebagai salah satu syarat
kelulusan. Saya sangat berharap saudara bersedia meluangkan waktu untuk menjadi
responden dalam penelitian ini.

Pada kuesioner ini, tidak ada jawaban yang benar atau salah. Saya memohon kepada
saudara untuk menjawab dengan jujur sesuai dengan kondisi dan perasaan sebenamya.
Informasi yang diberikan akan digunakan semata-mata untuk kepentingan penelitian dan
dijamin kerahasiaannya.

Terima kasih atas kesediaan saudara dalam mengisi kuesioner ini.

rafaeljayrastaf@gmail.com Ganti akun =y
Be Tidak dibagikan

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi
Nama *

Jawaban Anda

Umur *

Jawaban Anda
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Nama *

Jawaban Anda

Urmur *

Jawaban Anda

Lama bekerja *

(O <1 Tahun
(O 1-2Tahun

O >3 Tahun

Apakah anda bersedia untuk berpartisipasi sebagai responden dalam penelitian *
ini dengan penuh kesadaran dan tanpa paksaan dari pihak manapun.

(O saya Bersedia

() saya Tidak Bersedia
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Lampiran 3. Skala Pengukuran Work Engagement

Pertanyaan

SS

RR

TS

STS

1. Di tempat kerja, Saya merasa penuh dengan energi

2. Di pekerjaan saya, saya merasa kuat dan bersemangat

3. Saya antusias terhadap pekerjaan saya

4. Pekerjaan saya memberikan inspirasi kepada saya

5. Ketika saya bangun di pagi hari, saya merasa ingin
segera bekerja

6. Saya merasa senang ketika bekerja dengan intensitas
tinggi

7. Saya bangga dengan pekerjaan yang saya lakukan

8. Saya sepenuhnya tenggelam dalam pekerjaan saya

9. Saya terbawa suasana ketika sedang bekerja
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Pertanyaan

SS

RR

TS

STS

1. Saya berusaha untuk mengembangkan kemampuan
saya

2. Saya memastikan pekerjaan saya tidak terlalu berat
secara mental

3. Saya meminta supervisor saya untuk membimbing
saya

4. Ketika ada proyek menarik, saya secara proaktif
menawarkan diri untuk terlibat sebagai rekan proyek

5. Saya berusaha untuk mengembangkan diri saya
secara profesional

6. Saya berupaya agar pekerjaan saya tidak terlalu berat
secara emosional

7. Saya bertanya apakah supervisor saya puas dengan
hasil kerja saya.

8. Jika ada perkembangan baru, saya menjadi salah satu
yang pertama untuk mengetahuinya dan mencobanya.

9. Saya mencoba mempelajari hal-hal baru di tempat
kerja.

10. Saya mengatur pekerjaan saya agar meminimalkan
kontak dengan orang-orang Yyang masalahnya
berdampak secara emosional pada saya.

11. Saya mencari inspirasi dari supervisor saya

12. Ketika pekerjaan sedang tidak banyak, saya
melihatnya sebagai kesempatan untuk memulai proyek
baru

13. Saya memastikan bahwa saya menggunakan
kemampuan saya secara maksimal
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14. Saya Menyusun pekerjaan saya untuk
meminimalkan kontak dengan orang-orang Yyang
harapannya tidak realistis

15. Saya meminta umpan balik dari orang lain tentang
kinerja kerja saya

16. Saya secara teratur mengambil tugas tambahan
meskipun tidak mendapatkan gaji tambahan untuk itu

17. Saya menentukan sendiri bagaiman cara melakukan
pekerjaan saya

18. Saya berusaha untuk tidak terlalu sering membuat
Keputusan sulit di tempat kerja

19. Saya meminta saran dari rekan kerja

20. Saya mencoba membuat pekerjaan saya lebih
menantang dengan meneliti hubungan mendasar antara
berbagai aspek pekerjaan saya.

21. Saya mengatur pekerjaan saya sedemikian rupa
untuk  memastikan bahwa saya tidak harus
berkonsentrasi terlalu lama dalam satu waktu
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Pertanyaan

SS

RR

TS

STS

1. Saya telah menemukan karier yang bermakna

2. Saya memandang pekerjaan saya sebagai sesuatu
yang berkontribusi pada pertumbuhan pribadi saya

3. Pekerjaan saya sebenarnya tidak memberikan
dampak berarti bagi dunia

4. Saya memahami bagaimana pekerjaan saya
memberikan makna dalam hidup saya

5. Saya memiliki pemahaman yang baik tentang apa
yang membuat pekerjaan saya bermakna

6. Saya tahu bahwa pekerjaan saya memberikan dampak
positif bagi dunia

7. Pekerjaan saya membantu saya lebih memahami diri
sendiri

8. Saya telah menemukan pekerjaan yang memiliki
tujuan yang memuaskan

9. Pekerjaan saya membantu saya memahami dunia di
sekitar saya

10. Pekerjaan yang saya lakukan melayani tujuan yang
lebih besar
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Lampiran 6. Tabulasi Data Work Engagement
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Lampiran 7. Tabulasi Data Job Crafting
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Lampiran 8. Tabulasi Data Meaningful Work
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Lampiran 9. Hasil Uji Validitas Skala Work Engagement

Item-Total Statistics

Corrected Item-Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance if Total Alpha if Item|
Item Deleted  Item Deleted  Correlation Deleted

ITEMO1

ITEMO02

ITEMO3

ITEMO04

ITEMOS

ITEM06

ITEMO7

ITEMOS

ITEMO9

30.39 32.037 .688 .884
30.30 31.826 782 .879
30.25 32.680 704 .885
30.30 31.091 746 .880
30.89 29.263 721 .881
30.65 30.374 .684 .884
30.21 32.597 .665 .886
31.29 30.944 520 901
30.78 31.215 .599 .891

Putaran 1
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Lampiran 10. Hasil Uji Realibilitas Skala Work Engagement

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.897 9

Putaran 1



Lampiran 11. Hasil Uji Realibilitas Skala Job Crafting

Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean ifScale VarianceItem-Total Alpha if Item|
Item Deleted if Item Deleted Correlation  Deleted
Item01 78.35 91.904 453 .881
Item02 78.91 88.104 453 .880
Item03 78.83 89.123 .576 .877
Item04 79.19 83.585 .614 .875
Item05 78.47 90.517 547 .879
[tem06 78.87 90.319 .348 .883
Item07 79.17 85.817 567 .876
Item08 79.15 85.518 .606 .875
Item09 78.67 89.673 .618 877
Item10 78.98 89.836 345 .884
Itemll 79.21 84.822 .604 .875
Iteml2 79.07 86.842 581 .876
Item13 78.59 90.796 502 .880
Item14 79.15 86.967 .509 .878
Iteml5 79.06 86.955 510 .878
Iteml6 79.94 84.609 492 .880
Iteml7 78.95 90.681 356 .883
Item18 79.11 91.528 253 .886
Item19 78.66 90.718 .554 .879
Item20 79.31 84.013 .602 .875
Item21 79.14 89.266 397 .882

Putaran 1

81
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Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean ifScale Varianceltem-Total Alpha if Item|
Item Deleted if Item Deleted Correlation = Deleted
Item01 74.53 86.783 467 .883
Item02 75.08 83.422 439 .883
Item03 75.00 84.245 572 .880
Item04 75.36 78.275 .645 .876
Item05 74.65 85.435 .559 .881
Item06 75.04 86.080 300 .887
Item07 75.34 80.758 581 .878
[tem08 75.32 80.527 617 .877
Item09 74.84 84.831 .609 .880
Item10 75.15 85.354 316 .887
Iteml1l 75.38 79.586 .630 .876
Item12 75.24 81.777 .595 .878
Item13 74.76 85.941 491 .882
Item14 75.32 82.629 476 .882
Iteml5 75.23 81.976 S17 .880
Item16 76.11 79.508 .506 .882
Iteml7 75.12 85.250 388 .884
Item19 74.83 85.838 .545 .881
Item20 75.48 78.865 623 .877
Item21 75.31 84.891 361 .885

Putaran 2



Lampiran 12. Hasil Uji Realibilitas Skala Job Crafting

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.886

20

Putaran 2

&3
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Lampiran 13. Hasil Uji Validitas Skala Meaningful Work

Item-Total Statistics
Corrected Item-Cronbach's

Scale Mean ifScale Variance if Total Alpha if Item|

Item Deleted  Item Deleted  Correlation Deleted
Item01 35.48 36.905 759 .908
[tem02 35.02 39.489 781 .908
Item03 35.95 40.599 342 .940
Item04 34.98 39.938 789 .908
[tem05 35.02 40.183 733 910
[tem06 35.29 38.352 730 .909
Item07 35.10 39.051 789 907
Item08 35.29 37.679 796 .905
[tem09 35.07 39.719 712 911
Item10 35.15 36.926 .825 .903

Putaran 1



Lampiran 13. Hasil Uji Realibilitas Skala Meaningful Work

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

919

10

Putaran 1

&5
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Lampiran 14. Hasil Uji Normalitas
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov*

Statistic df Sig.

Shapiro-Wilk

Statistic

df

Sig.

Work Engagement  .069 99 200"

.958

99

.003

*_ This is a lower bound of the true significance.

a. Lilliefors Significance Correction
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ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
\Work Engagement *Between (Combined) 2615.781 33 79.266 4.218 .000
Job Crafting Groups
Linearity 1992703 1 1992.703 106.027 .000
Deviation from623.078 32 19471 1.036 .440
Linearity
Within Groups 1221.633 65 18.794
Total 3837.414 98
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.

Work Engagement *Between (Combined) 2500.478 24
Meaningful Work  Groups

Linearity 2106.809 1
Deviation from393.669 23
Linearity

Within Groups 1336.936 74

Total 3837.414 98

104.187 5.767 .000
2106.809 116.613 .000

17.116 947 .539

18.067
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Lampiran 15. Hasil Uji Korelasi Regresi Linear Sederhana Job Crafting dengan
Work Engagement

Correlations
Work
Engagement Job Crafting
IPearson Correlation Work Engagement 1.000 721
Job Crafting 721 1.000
Sig. (1-tailed) Work Engagement . .000
Job Crafting .000
IN Work Engagement 99 99
Job Crafting 99 99

Model Summary®

Adjusted RStd. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 7212 519 514 4.361 1.686

a. Predictors: (Constant), Job Crafting

b. Dependent Variable: Work Engagement

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -2.904 3.669 -.792 431
Job Crafting 471 .046 721 10.236 .000

a. Dependent Variable: Work Engagement
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Lampiran 16. Hasil Uji Korelasi Regresi Linear Sederhana Meaningful Work dengan

Work Engagement
Correlations
Work
Engagement Meaningful Work
IPearson Correlation Work Engagement 1.000 741
Meaningful Work 741 1.000
Sig. (1-tailed) Work Engagement .000
Meaningful Work .000
N Work Engagement 99 99
Meaningful Work 99 99
Model Summary®
Adjusted RStd. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 7412 .549 544 4.224 1.976
a. Predictors: (Constant), Meaningful Work
b. Dependent Variable: Work Engagement
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant)  8.067 2.459 3.281 .001
Meaningful .672 .062 741 10.867 .000
Work
a. Dependent Variable: Work Engagement
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Lampiran 17. Hasil Uji Korelasi Regresi Linear Berganda

Model Summary®

Adjusted RStd. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 .790° .624 .616 3.877 1.820

a. Predictors: (Constant), Meaningful Work, Job Crafting

b. Dependent Variable: Work Engagement

ANOVA?
Model Sum of Squares  df Mean Square  F Sig.
1 Regression 2394.563 2 1197.282 79.661 .000°
Residual 1442.851 96 15.030
Total 3837.414 98
a. Dependent Variable: Work Engagement
b. Predictors: (Constant), Meaningful Work, Job Crafting
Coefficients®
Unstandardized  Standardized
Coefficients Coefficients t Sig.  Correlations
Zero-
Model B Std. Error Beta order  Partial Part
1 (Constant) -2.253 3.264 -.690 492
Job Crafting  .256  .058 391 4376 .000 .721 408 274
Meaningful 419 081 462 5171  .000 .741 467 324
Work

a. Dependent Variable: Work Engagement
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