Lampiran 1 Angket
Angket Keterikatan Kerja, Modal Psikologis dan Kesesuaian

Pegawai-Organisasi



Salam jumpa dan salam sejahtera,

Perkenalkan, Saya Winno Margi Rezkinda (1521700036) merupakan
Mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
Program Studi Magister Psikologi Profesi (S2) yang saat ini sedang berada di
semester lima dan sedang menyelesaikan Tesis. Maka dari itu, saya sangat
membutuhkan bantuan dan partisipasi dari rekan-rekan sekalian untuk
menjadi repsonden untuk menguji alat ukur yang akan digunakan untuk tesis
yang berjudul “HUBUNGAN ANTARA KESESUAIAN PEGAWAI-
ORGANSIASI DAN MODAL PSIKOLOGIS DENGAN
KETERIKATAN KERJA”

Terimakasih atas waktu dan kesediaan Bapak/lIbu untuk berpartisipasi
dalam pengisian kuisioner penelitian ini. Penyebaran kuisioner ini bertujuan
untuk melengkapi data yang dibutuhkan peneliti dalam rangka menyelesaikan
pendidikan Strata-2. Persyaratan utama untuk mengisi kuisioner ini adalah
Bapak/Ibbu merupakan pegawai yang telah bekerja selama satu tahun.

Perlu dketahui bahwa dalam pengisian kuisioner ini TIDAK ADA
JAWABAN BENAR ATAU SALAH. Peneliti memohon kepada Bapak/lbu
agar dapat menjawab seluruh pertanyaan yang disediakan dengan APA
ADANYA, JUJUR dan TERBUKA sesuai dengan keadaan dan kondisi
Bapak/Ibu saat ini. Mohon semua nomor di jawab tanpa terlewati (tidak ada
jawaban kosong/tanpa jawaban). Jawaban yang Bapak/Ibu berikan akan kami
jamin kerashasiaannya dan tidak ada pihak lain yang mengetahui selain
peneliti serta tidak berpengaruh terhadap pekerjaan Bapak/lbu di masa
sekarang atau masa depan. Semua data pribadi dan jawaban Bapak/Ibu hanya
digunakan semata-mata untuk data penelitian. Terimakasih atas bantuan dan
partisipasi Bapak/Ibu

Salam hangat,
Peneliti
081381465445

emai : winno rezki@yahoo.com/winnorezki@gmail.com



mailto:winno_rezki@yahoo.com/winnorezki@gmail.com

Pernyataan Kesediaan (Informed Consent)

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bersedia untuk
berpartisipasi dalam proses penelitian ini.

Nama (Inisial)
Usia

Jenis Kelamin : Laki-laki/Perempuan (Coret yang tidak perlu)

Surabaya,...........ccoeeiiiin.



Anda akan di hadapkan dengan beberapa pernyataan. Isilah semua
pernyataan sesuai dengan kondisi anda saat ini atau sesuai dengan yang anda
rasakan saat ini. Perlu di ingat tidak ada jawaban benar atau salah. Terdapat
lima pilihan jawaban, yaitu :

STS : sangat tidak setuju S : setuju
TS : tidak setuju SS : sangat setuju
C : cukup setuju

Silahkan beri tanda “X” pada jawaban anda

No Pernyataan STS| TS | C | S | SS

1 | Saat bekerja saya merasa penuh energi.

2 | Saya menyadari bahwa pekerjaan saat ini
penuh arti bagi saya

3 | Ketika bekerja, saya merasa waktu
berlalu dengan cepat.

4 | Pada saat bekerja, saya tidak memikirkan
hal-hal lain di luar pekerjaan

5 | Pekerjaan saat ini menginspirasi saya.

6 | Ketika bangun pagi, saya bersemangat
untuk berangkat kerja.

\‘

Saya bahagia ketika masuk kerja

oo

Saya bangga dengan pekerjaan saya

9 | Saya menyatu dengan pekerjaan saya.

10 | Pada saat bekerja, saya menghayati
dengan sepenuh hati pekerjaan saya.

11 | Secara mental, saya tangguh dalam
pekerjaan yang saya tekuni.

12 | Saya tetap menyelesaikan pekerjaan
bahkan ketika terjadi hal-hal yang tidak
terduga.

13 | Saya kurang bergairah ketika bekerja.

14 | Saya merasa pekerjaan ini tidak penting

15 | 15. Saya mudah menyerah ketika
menghadapi kesulitan.

16 | Pekerjaan ini tidak memberikan manfaat




dalam hidup saya.

17

Saya ingin segera mengakhiri pekerjaan
walaupun belum selesai sepenuhnya.




Anda akan di hadapkan dengan beberapa pernyataan. Isilah semua
pernyataan sesuai dengan kondisi anda saat ini atau sesuai dengan yang anda
rasakan saat ini. Perlu di ingat tidak ada jawaban benar atau salah. Terdapat
lima pilihan jawaban, yaitu :

STS : sangat tidak setuju S : setuju
TS : tidak setuju SS : sangat setuju
C : cukup setuju

Silahkan beri tanda “X” pada jawaban anda

No Pernyataan STS| TS | C | S | SS

1 | Saya yakin menemukan penyelesaian
untuk suatu permasalahan di tempat kerja

2 | Saya mampu membuat cara
menyelesaikan suatu masalah yang
menghambat pekerjaan

3 | Saya sulit untuk bangkit lagi apabila
sudah gagal mencapai target pekerjaan

4 | Saya tetap optimis saat menemui masalah
dalam pekerjaan

5 | Saya percaya diri ketika mewakili divisi
kerja dalam rapat dengan pihak
management

6 | Saat ini saya memiliki harapan yang kuat
dalam mengejar target penyelesaian
pekerjaan

7 | Saya tetap menyelesaikan pekerjaan
walaupun terasa berat

8 | Jika ada kemungkinan gagal ketika
bekerja, maka saya benar — benar gagal

9 | Saya tidak yakin dapat memberikan
kontribusi dalam rapat

10 | Saya memiliki banyak solusi pada setiap
permasalahan saat bekerja

11 | Saya menghindari pekerjaan yang sulit

12 | Saya melihat sisi positif pekerjaan saya




13 | Saya tidak yakin dapat mencapai target
kerja saya sendiri

14 | Saat ini saya melihat diri saya belum
sukses dalam pekerjaan

15 | Saya dapat mengatasi masa-masa sulit
dalam pekerjaan

16 | Saya optimis tentang karir masa depan

17 | Saya yakin dapat menghubungi pihak luar
perusahaan untuk mendikusikan
penyelesaian masalah

18 | Saya merasa bahwa hanya ada sedikit
cara untuk mencapai tujuan pekerjaan

19 | Saya dapat mengerjakan pekerjaan yang
sulit

20 | Selama bekerja, banyak hal yang tidak
terwujud sesuai dengan target saya

21 | Saya yakin dapat menyampaikan
informasi pada rekan kerja dengan tepat

22 | Saya dapat memikirkan banyak cara
untuk mencapai tujuan pekerjaan

23 | Saya dapat menangani beberapa hal
sekaligus ketika bekerja

24 | saya merasa masih memiliki kesempatan
bagus saat menghadapi kesulitan dalam
bekerja

25 | Saya yakin dapat menyelesaikan
pekerjaan saya tepat waktu

26 | Saya yakin dapat menghasilkan pekerjaan
yang sempurna

27 | Saat ini saya sedang memenuhi target

pekerjaan yang saya tetapkan untuk diri
sendiri




Anda akan di hadapkan dengan beberapa pernyataan. Isilah semua
pernyataan sesuai dengan kondisi anda saat ini atau sesuai dengan yang anda
rasakan saat ini. Perlu di ingat tidak ada jawaban benar atau salah. Terdapat
lima pilihan jawaban, yaitu :

STS : sangat tidak setuju S : setuju
TS : tidak setuju SS : sangat setuju
C : cukup setuju

Silahkan beri tanda “X” pada jawaban anda

No Pernyataan STS| TS| C | S | SS

1 | Nilai-nilai kehidupan saya sama dengan
nilai-nilai organisasi

2 | Arah kebijakan perusahaan sejalan
dengan tujuan pribadi saya

3 | Dasar pemberian gaji sesuai dengan
Kinerja saya

4 | Budaya organisasi cocok dengan yang
saya jalani di kehidupan sehari-hari

5 | Nilai-nilai organisasi membuat saya tidak
nyaman

6 | Arah kebijakan perusahan tidak berjalan
seiring dengan target hidup saya

7 | Pemberian gaji tidak sesuai dengan
harapan saya

8 | Budaya organisasi tidak cocok dengan
hal-hal yang saya lakukan di kehidpan
sehari-hari

9 | Nilai-nilai yang mendasari pengambilan
keputusan selaras dengan nilai-nilai yang
dituntut organisasi

10 | Pada saat menghadapi kesulitan, jalan
keluar dari organisasi sesuai dengan
keinginan pribadi saya

11 | Kesempatan promosi yang tersedia sesuai
dengan kinerja saya




12

Sifat-sifat unggul yang saya miliki sejalan
dengan budaya yang berlaku di organisasi

13

Perencanaan penyelesaian tugas saya
sejalan dengan perencanaan sasaran
organisasi

14

Tata laku yang mencerminkan budaya
organisasi selama ini selaras dengan
kebiasaan-kebiasaan saya

15

Kemampuan yang menjadi keunggulan
saya sesuai dengan nilai organisasi

16

Sistem organisasi yang berlaku tidak
mengakomodasi keunggulan yang saya
miliki

17

Nilai organisasi saling melengkapi
dengan nilai yang saya yakini

18

Pengambilan keputusan dalam
pencapaian target organisasi sesuai
dengan arahan perusahaan

19

Kebutuhan saya terpenuhi karena
organisasi memiliki kebijakan berbagi
manfaat

20

Karakteristik spesifik yang khas (simbol-
simbol dan lambang-lambang) dimiliki
organisasi dihayati secara utuh dalam tata
laku saya

21

Nilai-nilai organisasi bertolak belakang
dengan yang saya miliki

22

Saya merencanakan hal yang tidak sama
dengan tujuan organisasi

23

Penilaian untuk promosi tidak sesuai
dengan kinerja saya

24

Organisasi memberikan yang saya
butuhkan




Lampiran 2 Uji Validitas dan Reliabilitas

Alat Ukur Keterikatan Kerja, Modal Psikologis dan
Kesesuaian Pegawai-Organisasi



Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

.888 16

ltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach’s
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
VAR00001 61.46 83.992 .626 .878
VARO00002 61.39 82.341 .617 877
VARO00003 61.45 84.767 .406 .885
VAR00004 62.11 85.650 331 .888
VARO0005 61.75 78.534 751 871
VARO00006 62.00 79.583 .655 .875
VARO00007 61.55 80.623 .718 .873
VARO0008 61.44 79.659 .715 .873
VARO00009 61.81 81.668 .588 .878
VARO00010 61.65 81.049 .645 .876
VARO00011 61.37 83.703 .626 .878
VAR00012 61.58 87.166 .283 .889
VARO00013 61.79 81.173 .573 .878
VARO00014 61.14 84.392 428 .884
VARO00015 61.31 87.699 .273 .888
VARO00016 61.16 81.592 .547 .879
VARO00017 61.89 84.131 .329 .890




Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.891 15
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected ltem- | Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
VARO0001 53.50 73.806 .636 .883
VARO0002 53.43 72.419 .613 .883
VARO00003 53.49 74.626 .406 .891
VARO00004 54.14 75.346 .337 .894
VARO0005 53.79 68.918 743 .877
VAROO0O06 54.04 69.603 .666 .880
VAROOOO7 53.59 70.777 717 .879
VAR00008 53.48 69.705 725 .878
VARO0009 53.84 71.774 .584 .883
VARO00010 53.69 71.239 .639 .881
VARO0011 53.41 74.114 .588 .884
VARO00013 53.83 70.891 .595 .883
VAR00014 53.17 73.942 449 .889
VARO00016 53.20 71.629 .548 .885
VARO0017 53.92 74.102 .323 .897




Reliability Statistics

Cronbach’s
Alpha N of Items
.882 27
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach’s
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Iltem
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
VAR00001 99.38 153.920 .509 .877
VARO00002 99.34 155.548 445 .878
VARO00003 99.56 148.507 .516 .876
VAR00004 99.13 161.437 .063 .886
VARO0005 99.70 147.938 .592 .874
VARO0006 99.18 153.184 .495 877
VARO00007 98.99 158.259 .256 .881
VARO0008 99.38 149.777 467 .877
VARO0009 99.70 149.089 452 .878
VARO00010 99.51 154.741 .391 .879
VARO00011 99.79 149.105 465 .877
VARO00012 99.29 154.047 412 .878
VAR00013 99.50 147.633 .525 .875
VARO00014 100.77 150.609 .395 .879
VARO00015 99.16 151.788 .576 .875
VARO00016 99.31 151.742 .534 .876
VARO00017 99.56 154.017 .343 .880
VARO00018 99.51 151.834 .370 .880
VAR00019 99.83 151.309 434 .878
VAR00020 100.61 154.370 .267 .883
VARO00021 99.38 153.273 .405 .879
VAR00022 99.24 153.696 .542 .876
VAR00023 99.80 150.463 .508 .876
VAR00024 99.68 153.025 .458 .877
VARO00025 99.38 151.676 .506 .876




VAR00026 99.27 151.624 .590 .875 ‘
VAR00027 99.35 152.028 .534 .876
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.887 24
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Iltem- | Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted

VARO00001 88.03 137.496 514 .882
VARO0002 87.99 139.180 441 .884
VARO0003 88.21 132.558 511 .882
VAROO005 88.35 131.308 .619 .879
VARO0006 87.83 136.949 491 .883
VARO0008 88.03 133.927 .455 .883
VARO0009 88.35 132.905 .455 .884
VARO00010 88.16 138.133 401 .885
VARO0011 88.44 132.708 476 .883]
VAR00012 87.94 137.830 404 .884
VARO00013 88.15 131.596 .526 .881
VARO00014 89.42 134.476 .392 .886
VARO0015 87.81 135.754 .565 .881
VARO00016 87.96 135.502 .534 .881
VARO0017 88.21 137.436 .352 .886




VARO00018
VARO00019
VAR00021
VAR00022
VAR00023
VAR00024
VARO00025
VARO00026
VAR00027

88.16
88.48
88.03
87.89
88.45
88.33
88.03
87.92

88.00

135.851
135.546
136.704
136.988
134.278
136.596
135.927
135.425

135.511

.359
414
417
.566
.509
464
481
.589
.549

.887
.884
.884
.882
.882
.883
.883
.881
.881




Reliability Statistics

Cronbach’s
Alpha N of Items
.939 24
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach’s
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
VAR00001 79.44 226.982 .541 .937
VARO00002 79.51 223.734 .598 .937
VARO0003 79.40 222.026 .600 .937
VARO0004 79.52 224.510 .633 .936
VARO00005 79.63 229.098 428 .939
VARO0006 79.61 226.598 497 .938
VARO0007 79.49 221.921 .558 .938
VAR00008 79.62 225.920 493 .938
VARO00009 79.59 223.034 713 .935
VARO00010 79.64 222.492 .664 .936
VAR00011 79.54 220.883 .631 .936
VARO00012 79.39 224.255 .639 .936
VARO00013 79.42 224.102 .668 .936
VAR00014 79.51 223.144 .666 .936
VARO00015 79.33 223.776 .690 .936
VARO00016 79.81 226.804 .455 .939
VAR00017 79.44 220.162 757 .935
VARO00018 79.29 223.446 .702 .935
VARO00019 79.43 217.542 .785 .934
VARO00020 79.70 222.643 .679 .936
VAR00021 79.61 224.442 .529 .938
VARO00022 79.52 222.697 .581 .937
VARO00023 79.66 227.997 446 .939
VAR00024 79.56 219.716 712 .935




Lampiran 3 Uji Asumsi



Variables Entered/Removed®

Model Variables Entered

Variables

Removed

Method

1 kesesuaian PO,

modal psikologis?

Enter

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: keterikatan kerja

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 79
Normal Parameters2 Mean .0000000
Std. Deviation 5.17366164
Most Extreme Differences Absolute .078
Positive .064
Negative -.078
Kolmogorov-Smirnov Z .698
Asymp. Sig. (2-tailed) .715
a. Test distribution is Normal.
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
keterikatan Between (Combined) 2780.810| 33 84.267| 3.119]|.000
kerja * modal ~ Groups  Lijnearity 1859.123 1| 1859.123| 68.811 |.000
psikologis Deviation from
) ] 921.687| 32 28.803| 1.066].416
Linearity
Within Groups 1215.798| 45 27.018
Total 3996.608| 78




Sum of Mean
Squares df Square F SiL
keterikatan Between  (Combined) 1688.317 35| 48.238| .899| .625
kerja * Groups Linearity 517.598 1| 517.598( 9.642| .003
kesesuaian PO Deviation from
Linearity 1170.719 34| 34.433| .641| .908
Within Groups 2308.290 43| 53.681
Total 3996.608 78




Lampiran 4 Analisis Data



Variables Entered/Removed®

Variables
Model Variables Entered Removed Method
1 Kesesuaian(X2),
Modal Enter
Psikologis(X1)?2

a. All requested variables entered.

Dependent Variable: keterikatan kerja(Y)

a.
ANOVAP
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1908.799 2 954.400 34.742 .0002
Residual 2087.808 76 27.471
Total 3996.608 78
a. Predictors: (Constant), Kesesuaian(X2), Modal Psikologis(X1)
b. Dependent Variable: keterikatan kerja(Y)
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 14.398 6.512 2.211 .030
Modal
Psikologis(X1) 463 .065 .637 7.116 .000
Kesesuaian(X2) .078 .058 .120 1.345 .183

a. Dependent Variable: keterikatan kerja(Y)




jeniskelamin * kategoriWE Crosstabulation

Count
kategoriWE
sangat sangat
tinggi tinggi cukup | rendah rendah Total
jeniskelamin laki — laki 2 7 17 9 4 39
perempuan 5 19 7 4 40
Total 12 36 16 79
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 1.9682 742
Likelihood Ratio 2.012 .733
Linear-by-Linear Association 416 .519
N of Valid Cases 79
a. 4 cells (40,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is
3,46.
NormaUsia * kategoriWE Crosstabulation
Count
kategoriWE
sangat sangat
tinggi tinggi | cukup | rendah rendah Total
NormaUsia 20 — 30 tahun 0 0 4 2 3 9
31 - 40 tahun 0 4 4 3 3 14
41 — 50 tahun 5 7 18 9 2 41
lebih dari 50
tahun 2 1 10 2 0 15
Total 7 12 36 16 8 79




Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 18.7282 12 .095
Likelihood Ratio 21.416 12 .045
Linear-by-Linear Association 7.490 1 .006

N of Valid Cases

79

a. 15 cells (75,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count

is ,80.
Pendidikan * kategoriWE Crosstabulation
Count
kategoriWE
sangat sangat
tinggi tinggi cukup rendah rendah Total
pendidikan SD 0 0 1 0 0 1
SMP 1 2 7 0 0 10
SMA 4 9 23 11 3 50
D3 0 1 2 2 1 6
S1 2 0 3 3 4 12
Total 7 12 36 16 8 79
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 18.7042 16 .284
Likelihood Ratio 21.917 16 .146
Linear-by-Linear Association 5.375 1 .020
N of Valid Cases 79

a. 20 cells (80,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,09.




Perkawinan * kategoriWE Crosstabulation

Count
kategoriWE
sangat sangat
tinggi tinggi | cukup | rendah rendah Total
perkawinan Belum
Menikah 0 ! 2 ! 3 !
Menikah 7 10 34 14 5 70
Bercerai 0 1 0 0 0 1
Duda/Janda 0 0 0 1 0 1
Total 7 12 36 16 8 79
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 19.0132 12 .088
Likelihood Ratio 13.892 12 .308
Linear-by-Linear Association 1.666 1 197
N of Valid Cases 79

a. 15 cells (75,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count

is ,09.




Normalamakerja * kategoriWE Crosstabulation

Count
kategoriWE
sangat sangat
tinggi tinggi | cukup | rendah | rendah Total
normalamakerja 1 — 10 tahun 0 1 3 2 4 10
11 — 20 tahun 1 3 7 6 2 19
21 — 30 tahun 6 7 23 7 2 45
lebih dari 30
wahun 0 1 3 1 0 5
Total 7 12 36 16 8 79
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 16.7172 12 161
Likelihood Ratio 14.997 12 .242
Linear-by-Linear Association 7.524 1 .006
N of Valid Cases 79

a. 16 cells (80,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count

is ,44.




Crosstab

Count
kategoriWE
sangat sangat
tinggi tinggi | cukup | rendah rendah Total
kategoripsycap s.angfat 4 1 0 0 0 5
tinggi
tinggi 3 4 4 1 0 12
cukup 0 5 24 8 2 39
rendah 0 2 8 6 5 21
sangat
cendah 0 0 0 1 1 2
Total 7 12 36 16 8 79
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 60.3242 16 .000
Likelihood Ratio 49.539 16 .000
Linear-by-Linear Association 32.013 1 .000
N of Valid Cases 79

a. 20 cells (80,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count

is ,18.




Crosstab

Count
kategoriWE
sangat sangat
tinggi tinggi | cukup | rendah| rendah Total
kategoripofit s.ang.at 3 . 1 1 0 6
tinggi
tinggi 1 7 9 1 1 19
cukup 2 2 13 6 4 27
rendah 1 1 12 5 2 21
sangat
cendah 0 1 1 3 1 6
Total 7 12 36 16 8 79
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 30.9122 16 .014
Likelihood Ratio 26.055 16 .053
Linear-by-Linear Association 10.275 1 .001
N of Valid Cases 79

a. 21 cells (84,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count

is ,53.
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Lampiran 6 Sampel Alat Ukur yang di Isi

Alat Ukur Keterikatan Kerja, Modal Psikologis dan
Kesesuaian Pegawai-Organisasi





















