LAMPIRAN

Lampiran 1. Skala Stres Kerja

Aspek Indikator Aitem FIUF
Saya khawatir karena banyak 1E
pekerjaan '
Merasa tidak ada kesempatan
untuk cuti dan terus berkerja 9. F
tanpa jeda
Saya merasa lelah dengan
tuntuan  pekerjaan yang 21.F
berlebihan

Beban Kerja Yang  Saya merasa tertekan karena
berlebihan tugas sering menjadi beban 22.F
berat
Walau pekerjaan saya banyak
Job Stress dan hari libur yang kurar_wg, 17.
namun saya bisa UF
menikmatinya
Tidak masalah buat saya bila 9
hari libur saya habiskan di UIIZ
kantor
Tugas yang diterima
membuat saya cemas dan 8.F
tidak percaya diri
Cemas akan pekerjan Memikirkan tugas di kantor 15 F
membuat saya tertekan
Merasa bersalah saat cuti
. 19.
karena meninggalkan
. UF
tanggung jawab
Menaalami Saya tertekan karena
g . perbedaan target kerja antara 5. F
ketegangan mengenai saya dan pimpinan
Role perbedaan harapan ~ perpedaan ekspektasi
Expectation antara individu dan ~ membuat saya cemas dalam 12.F

Conflict pihak lain. mengambil keputusan

Saya berusaha beradaptasi
) 20.
dan mengelola ekspetasi yang UE

bervariasi
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Perbedaan antara harapan
senior dan saya, saya jadikan
sebagai kesempatan belajar

16.
UF

Coworker
Support

menerima dukungan
berupa nasihat,
informasi, umpan
balik

Rekan kerja sering memberi
informasi dan nasihat yang
membuat pekerjaan  saya
lebih mudah

13.F

Umpan balik rekan Kkerja
sangat bermanfaat

10. F

Banyak rekan kerja bersedia
membantu membuat
kolaborasi lebih efektif

4.F

Umpan balik dari rekan kerja
tidak jelas dan membuat saya
bingung

Rekan kerja jarang memberi
inforasi atau nasihat
membuat saya kesulitan
menjalankan tugas

18.
UF

Worklife
Balance

Membagi waktu
antara pekerjaan dan
kehidupan pribadi

Saya merasa  pekerjaan
dengan aktivitas lain saat ini
seimbang

6. F

Saya dapat menyeimbangkan
waktu  bekerja  dengan
aktivitas lain

7.F

Saya merasa tugas dan
aktifitas  lain  saat ini
seimbang

14. F

Saya kesulitan  menjaga
keseimbangan antara bekerja
dan aktifitas lain sehingga
tidak produktif

11.
UF




Lampiran 2. Skala Pet Attachment
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Aspek Indikator Aitem F/UF
Saya sering mengutarakan isi 11 EF
hati kepada peliharaan saya '
Saya yakin peliharaan saya 13 E
adalah sahabat saya '
Peliharaan saya tahu saat saya

. ; 22. F
Adanya emosi _merasa sedih
positif dan Saya percaya menyanyangi
; hewan peliharaan menajaga 2.F
keyakinan
General y I. kesehatan saya
Attachment ~ hewan piaraan . -
Saya jarang bermain dengan 7 UE
dapat  hewan peliharaan saya !
memahami  ~peliharaan tidak memahami diri 1 UF
perasaan saya !
Peliharaan saya tidak membuat
] 3. UF
saya bahagia
Memiliki peliharaan tidak
. 20. UF
menambah kebahagiaan saya
Saya menganggap peliharaan
saya sebagai anggota keluarga 9.F
saya
Peliharaan saya lebih berarti 10. E
Hewan dibanding teman-teman saya '
. a Saya menganggap peliharan saya 16. E
peliharaan  sepagai teman '
Peonle sebagai Hewan peliharaan adalah teman 18.F
OPX pengganti sejati saya yang setia '
Subtituting . . -
interaksi Saya percaya hewan peliharaan
dengan tidak seharusnya diperlakukan 12. UF
manusia seperti teman _ _
Buang buang waktu bila bermain
) . 15. UF
dengan binatang peliharaan saya
Saya pikir peliharaan saya hanya
seekor hewan bukan 21. UF
diperlakukan seperti teman
. Manusia dan  Hewan peliharaan berhak
. Anlma_l dihargai layaknya manusia 4.F
Rights/Animal hewan Hewan peliharaan memiliki hak
welfare memiliki hak P 6.F

untuk dirawat dan disayang
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yang sama atau  Saya selalu memsatikan

setara

peliharaan saya mendapat
perilaku yang baik

5. F

Saya percaya hewan peliharaan
berhak diperlakukan sama
baiknya seperti manusia

8.F

Saya tidak merasa kesejahteraan
peliharaan saya adalah tanggung
jawab utama

14. UF

Saya jarang memperhatikan
kebutuhan peliharaan saya
karena kesibukan

17. UF

Menurut saya hewan peliharaan
saya tidak pantas memiliki hak
yang sama seperti manusia

19. UF
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Lampiran 3. Tabulasi Data Skala Stres Kerja

Al2

Al0

36

32

32

28
40

43
37

36

20

A9

A22 | Total

A8

A21

A7

A20

A6

Al7

A5

Al6

A4

Al

Al4 | Al5

No

10
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227

Al2
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21

28
26
29
30
31

31

32

33
30
27

https://drive.google.com/drive/folders/1NepukOeG8E2cI9gMKwKvyOEy3wgZ

=drive link

y2Ju?usp



https://drive.google.com/drive/folders/1NepukOeG8E2cI9gMKwKvyOEy3wqZy2Ju?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NepukOeG8E2cI9gMKwKvyOEy3wqZy2Ju?usp=drive_link

Lampiran 4. Hasil Uji Validitas Skala Stres Kerja
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Putaran 1
Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted
Aitem_1 50.7782 40.993 132 .662
Aitem_2 49.5599 45.152 .236 17
Aitem_3 48.6866 61.135 -.700 .789
Aitem_4 51.1092 46.847 445 .698
Aitem_5 50.7183 42.980 .633 .675
Aitem_6 50.9472 45.464 .526 .690
Aitem_7 51.1408 45.280 .567 .687
Aitem_8 50.9261 44726 .582 .685
Aitem_9 50.9648 44.366 .582 .683
Aitem_10 51.0528 46.686 AT74 .696
Aitem_11 48.6056 58.445 -.628 71
Aitem_12 50.7817 42.412 .612 .674
Aitem_13 48.4190 54.251 -.345 746
Aitem_14 51.1268 46.535 .498 .695
Aitem_15 50.8380 43.302 .651 .676
Aitem_16 50.9225 46.390 448 .696
Aitem_17 50.9648 43.617 .618 .679
Aitem_18 48.5246 56.667 -.529 761
Aitem_19 48.6585 55.356 -.326 .765
Aitem_20 51.0070 48.120 341 .705
Aitem_21 50.7535 41.345 712 .664
Aitem 22 50.8204 42.812 .647 674
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Putaran 2
Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted
Aitem_1 26.8592 63.584 .769 .910
Aitem_4 27.1901 70.967 483 .918
Aitem_5 26.7993 65.751 .696 912
Aitem_6 27.0282 68.812 .599 915
Aitem_7 27.2218 68.979 .607 915
Aitem_8 27.0070 68.028 .642 914
Aitem_9 27.0458 67.542 .644 914
Aitem_10 27.1338 70.660 523 917
Aitem_12 26.8627 65.235 .659 914
Aitem_14 27.2077 70.794 515 918
Aitem_15 26.9190 65.955 732 911
Aitem_16 27.0035 70.597 468 .919
Aitem_17 27.0458 67.288 .626 915
Aitem_20 27.0880 72.413 .393 .920
Aitem_21 26.8345 63.729 770 .910
Aitem 22 26.9014 65.609 .705 912




Lampiran 5. Hasil Uji Reliabilitas Skala Stres Kerja

Putaran 1
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

718 22

Putaran 2

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.920 16
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Lampiran 6. Tabulasi Data Skala Pet Attachment
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87

79
81

81

82

79
64
66
63
82

79

https://drive.google.com/drive/folders/I1NepukOeG8E2cI9gMKwKvyOEy3wqZ

drive link

y2Ju?usp


https://drive.google.com/drive/folders/1NepukOeG8E2cI9gMKwKvyOEy3wqZy2Ju?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NepukOeG8E2cI9gMKwKvyOEy3wqZy2Ju?usp=drive_link
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Lampiran 7. Hasil Uji Validitas Skala Pet Attachment

Putaran 1
Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted
Aitem_1 91.3873 60.196 515 877
Aitem_2 91.3028 61.717 511 877
Aitem_3 91.1479 62.035 463 .878
Aitem_4 91.1197 64.021 .320 .882
Aitem_5 91.1937 63.613 378 .881
Aitem_6 91.0528 64.488 310 .882
Aitem_7 91.5458 59.860 429 .881
Aitem_8 91.2289 64.707 .253 .884
Aitem_9 91.1585 62.402 454 .879
Aitem_10 91.4930 59.622 525 877
Aitem_11 91.2535 60.670 .585 .875
Aitem_12 91.3592 61.885 403 .881
Aitem_13 91.3486 60.503 617 874
Aitem_14 91.3028 60.071 573 875
Aitem_15 91.2007 61.921 460 .879
Aitem_16 91.3275 62.164 481 .878
Aitem_17 91.4331 59.950 .568 .875
Aitem_18 91.2746 59.938 .652 .873
Aitem_19 91.3873 62.966 377 .881
Aitem_20 91.1162 62.068 526 877
Aitem_21 91.2324 60.963 .584 .875
Aitem 22 91.2958 61.276 475 .878
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Putaran 2
Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted
Aitem_1 86.9894 57.700 .516 877
Aitem_2 86.9049 59.217 510 .878
Aitem_3 86.7500 59.531 462 .879
Aitem_4 86.7218 61.650 .299 .883
Aitem_5 86.7958 61.167 .366 .882
Aitem_6 86.6549 61.923 .310 .883
Aitem_7 87.1479 57.179 444 .881
Aitem_9 86.7606 59.935 448 .879
Aitem_10 87.0951 57.062 532 877
Aitem_11 86.8556 58.159 .588 .875
Aitem_12 86.9613 59.288 410 .881
Aitem_13 86.9507 58.040 615 .875
Aitem_14 86.9049 57.542 .578 .875
Aitem_15 86.8028 59.403 461 .879
Aitem_16 86.9296 59.656 .480 .879
Aitem_17 87.0352 57.433 571 .876
Aitem_18 86.8768 57.472 .651 .873
Aitem_19 86.9894 60.526 .368 .882
Aitem_20 86.7183 59.588 .522 .878
Aitem_21 86.8345 58.457 .586 .876
Aitem_22 86.8979 58.763 A76 .879
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Putaran 3
Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted
Aitem_1 82.4824 54.880 .509 877
Aitem_2 82.3979 56.219 517 877
Aitem_3 82.2430 56.594 462 .879
Aitem_5 82.2887 58.135 372 .881
Aitem_6 82.1479 59.038 .296 .883
Aitem_7 82.6408 54.217 449 .881
Aitem_9 82.2535 57.087 437 .879
Aitem_10 82.5880 54.109 .538 .876
Aitem_11 82.3486 55.246 .589 .875
Aitem_12 82.4542 56.348 411 .881
Aitem_13 82.4437 55.152 .613 .874
Aitem_14 82.3979 54.672 576 .875
Aitem_15 82.2958 56.485 459 .879
Aitem_16 82.4225 56.683 484 .878
Aitem_17 82.5282 54.554 571 .875
Aitem_18 82.3697 54.615 .648 .873
Aitem_19 82.4824 57.615 .362 .882
Aitem_20 82.2113 56.648 523 877
Aitem_21 82.3275 55.514 .589 .875
Aitem 22 82.3908 55.815 478 .878
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Putaran 4
Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted
Aitem_1 77.9085 52.451 .505 877
Aitem_2 77.8239 53.813 507 877
Aitem_3 77.6690 54.116 .458 .879
Aitem_5 77.7148 55.547 .378 .881
Aitem_7 78.0669 51.681 .455 .881
Aitem_9 77.6796 54.643 428 .879
Aitem_10 78.0141 51.569 .545 .876
Aitem_11 77.7746 52.719 .594 .874
Aitem_12 77.8803 53.781 416 .880
Aitem_13 77.8697 52.700 .611 .874
Aitem_14 77.8239 52.153 .582 .874
Aitem_15 77.7218 54.011 .456 .879
Aitem_16 77.8486 54.171 484 .878
Aitem_17 77.9542 52.072 572 .875
Aitem_18 77.7958 52.177 .646 872
Aitem_19 77.9085 55.094 .361 .882
Aitem_20 77.6373 54.168 519 877
Aitem_21 77.7535 53.091 .583 .875
Aitem 22 77.8169 53.344 476 .878
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Lampiran 8. Hasil Uji Reliabilitas Skala Pet Attachment

Putaran 1
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.883 22
Putaran 2

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.884 21

Putaran 3
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.883 20
Putaran 4

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.883 19




Lampiran 9. Hasil Uji Normalitas

Tests of Normality

63

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic | df | Sig. Statistic df Sig.
Unstandardized Residual .055] 227] .099 .993 227 .389
a. Lilliefors Significance Correction
Histogram
40 Mean =1 72E-15
— Std. Dev. =2.16534
N =227
30
_ -
]
a
=3
g 20+
= .
107
-5.00000 -2.50000 0.00000 2.50000 S.00000
Unstandardized Residual
Lampiran 10. Hasil Uji Linieritas
ANOVA Table
Sum of
Sguares df Mean Square F Sig.
Stres Kerja * Pet Between Groups  (Combined) 2241075 32 0034 16,367 .oon
- | Atachment Linearity 2011548 1 2011548 | 470009 000
Deviation fromm Linearity 2284827 N 7404 1.730 014
Wwithin Groups 830123 184 4378
Total 3071.198 226
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Lampiran 11. Hasil Analisis Data Pearson Product Moment

Correlations

Pet Attachment Stres Kerja
Pet Attachment Pearson Correlation 1 -.809
Sig. (2-tailed) .000
N 227 227
Stres Kerja Pearson Correlation -.809 1
Sig. (2-tailed) .000
N 227 227
. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Lampiran 12. Hasil Uji Deskriptif
JENIS KELAMIN
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki - Laki 103 45.4 454 454
Perempuan 124 54.6 54.6 100.0
Total 227 100.0 100.0
USIA
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 20 - 24 Tahun 56 24.7 24.7 247
25 - 29 Tahun 130 57.3 57.3 81.9
30 - 34 Tahun 35 154 154 97.4
> 35 Tahun 6 2.6 2.6 100.0
Total 227 100.0 100.0
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PEKERJAAN
Valid Cumulative
Freqguency Percent Percent Percent
Valid Karyawan Swasta 168 74.0 74.0 74.0
Pegawai Negeri 37 16.3 16.3 90.3
Guru 11 4.8 4.8 95.2
Tenaga Kesehatan 11 4.8 4.8 100.0
Total 227 100.0 100.0
DURASI BEKERJA
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 6 - 8 Jam 91 40.1 40.1 40.1
8 -10 Jam 121 53.3 53.3 934
10 - 12 Jam 11 4.8 4.8 98.2
>12 Jam 4 1.8 1.8 100.0
Total 227 100.0 100.0
JUMLAH KUCING
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 Ekor 14 6.2 6.2 6.2
2 Ekor 97 42.7 42.7 48.9
3 Ekor 87 38.3 38.3 87.2
4 Ekor 26 115 115 98.7
> 5 Ekor 3 13 13 100.0
Total 227 100.0 100.0
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DURASI INTERAKSI

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 15 - 30 Menit 23 10.1 10.1 10.1
30 - 45 Menit 82 36.1 36.1 46.3
45 - 60 Menit 7 33.9 33.9 80.2
> 60 Menit 45 19.8 19.8 100.0
Total 227 100.0 100.0
Lampiran 13. Hasil Uji Analisis Data Skala Stres Kerja
Kategori_Y
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1.00 10 4.4 4.4 4.4
2.00 50 220 22.0 26.4
3.00 126 55.5 55.5 81.9]
4.00 23 10.1 10.1 92.1
5.00 18 7.9 7.9 100.0
Total 227 100.0 100.0




Lampiran 14. Hasil Uji Analisis Data Skala Pet Attachment

Kategori_X
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  1.00 15 6.6 6.6 6.6

2.00 15 6.6 6.6 13.2

3.00 155 68.3 68.3 81.5

4.00 26 115 115 93.0

5.00 16 7.0 7.0 100.0

Total 227 100.0 100.0
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Lampiran 15. Poster Penyebaran Skala

RENENITIANIRSIKCICG)

o0 ¢ VR ATPARA PET ATTACIARTT DEIGA) STRES
o [EWA PPN PRREMEARA BVal8 40,
&

Saya Muchammad. Aluan Nigar Mahasiswa $1 Psikologi
Universitas 13 Agustus Surabaya.

Saat ini sedang melakukan peneliian untuk memenuhi
salah satu syaratr kelvlusan umruk mempevoleh gelar
sagjana. Saya berharap bapaklivulsavdarali berkenan
menjadi vesponden dalam penelitian ini jika memiliki
kriteria sebagai bevikut:

1. kanawan  aktif di vota
Suvrabaya

2.Pemelihava kucing  jenis
apapun

3. Interaksi setiap havi dengan
kucing pelihayaan

Terima kasih atas kesediaan mﬂ
bapaklibu/savdarali telah bevpartisipasi HERE

dalam pene\ih'an ini.

Lt Y

Contact Personal:
ig_allunzaay | aluanizaro2@gmail.com
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