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ABSTRAK

HUBUNGAN GRIT DAN DUKUNGAN SOSIAL DENGAN CAREER
ADAPTABILITY PADA GEN Z

Rizky Martalani Goenawan
takmartad 7@ omail.com

Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

Gen Z merupakan gencrasi yang tumbuh di era kemajuan teknologi digital yang pesat,
dimana membuat gen Z memiliki karakteristik yang unik, terutama dalam kepribadian
dan motivasi kerja. Memiliki kemampuan untuk mengasah dan mengembangkan
sumber-sumber psikososial yang membantu beradaptasi dengan perubahan, serta
memungkinkan penyesuaian terhadap diri sendiri maupun situasi di lingkungan kerja
guna mencapai kepuasan dan kesuksesan karir disebut dengan career adaptability.
Career adaptability sendiri dapat dipengaruhi oleh grit dan dukungan sosial
sescorang. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif Subjek yang
digunakan dalam penelitian ini adalah gen Z dengan rentang usia 19-27 tahun yang
ada di Kota Surabaya dan melibatkan 135 responden dengan menggunakan teknik
kuota sampling sebagai teknik pengambilan sampelnya. Teknik pengumpulan data
pada penelitian ini menggunakan skala Likert, yaitu skala career adaptability sesuai
teori Savickas & Porfeli (2012), skala grir sesuai dengan teori Duckworth & Quinn
(2009), dan skala dukungan sosial sesuai teori Sarafino & Smith (2011). Teknik
analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda dengan
nilai correlation coeffitient sebesar 86,013 dan signifikansi p = 0,000 (p<0,01) yang
berarti ada hubungan positif yang signifikan antara grit dan dukungan sosial dengan
career adaptability. Artinya semakin tinggi grit dan dukungan sosial, maka semaking
tinggi pula kemampuan career adaptability.

Kata Kunci: Gen Z, Grit, Dukungan sosial, Career adaptability
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ABSTRACK

THE RELATIONSHIP BETWEEN GRIT AND SOCIAL SUPPORT
WITH CAREER ADAPTABILITY IN GEN Z

Rizky Martalani Goenawan

takmartad / aemall . com

Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

Gen Z 1s a generation that grew up in an era of rapid digital technological
advancement, which makes Gen Z have unique characteristics, especially in
personality and work motivation. Having the ability to hone and develop
psychosocial resources that help adapt to change, and enable adjustments to
oneself and situations in the work environment in order to achieve career
satisfaction and success is called career adaptability. Career adaptability itself
can be influenced by a person's grit and social support. This study uses a
quantitative approach. The subjects used in this study were Gen Z with an age
range of 19-27 years in the city of Surabaya and involved 135 respondents
using the quota sampling technique as the sampling technique. The data
collection technique in this study used a Likert scale, namely the career
adaptability scale according to the theory of Savickas & Porfeli (2012), the grit
scale according to the theory of Duckworth & Quinn (2009), and the social
support scale according to the theory of Sarafino & Smith (2011). The analysis
technique used in this study is multiple linear regression with a correlation
coefficient value of 86.013 and a significance of p = 0.000 (p <0.01) which
means there is a significant positive relationship between grit and social
support with career adaptability. This means that the higher the grit and social
support, the higher the career adaptability.

Keywords: Gen Z, Grit, Social support, Career adaptability
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