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RINGKASAN

CV. Faris Collection merupakan sebuah perusahaan konveksi garment yang
berdiri sejak tahun 1995 yang berlokasi di Desa Jiken, Kecamatan Tulangan,
Kabupaten Sidoarjo. Perusahaan ini didirikan oleh Bapak Edi berawal dari kariernya
sebagai pekerja pabrik, Dengan impian untuk memiliki usaha sendiri, Bapak Edi
memulai usaha ini dengan fokus awal pada produksi jaket drill. Sejak awal
berdirinya, CV. Faris Collection menerapkan kebijakan pemesanan minimum
sebanyak 12 potong baju. Seiring berjalannya waktu, CV. Faris Collection terus
berkembang pesat dan memperluas jenis produk yang ditawarkan. Selain jaket drill,
perusahaan kini memproduksi berbagai jenis garment lainnya, seperti celana
training, jaket, almamater, seragam sekolah, seragam kantor, dasi, jilbab sekolah, dan
banyak lagi. Pengalaman dan keahlian yang semakin matang menjadikan CV. Faris
Collection sebagai mitra terpercaya bagi para pelanggan. Dengan komitmen
terhadap kualitas produk, perusahaan ini menjadi pilihan utama bagi berbagai
kalangan, mulai dari individu, sekolah, universitas, kantor, hingga perusahaan. 

Dengan menghadapi persaingan industri konveksi yang ketat, CV. Faris
Collection saat ini sedang berupaya meningkatkan produktivitas dan efisiensi
operasional melalui pengelolaan sumber daya manusia yang lebih optimal. Oleh
karena itu, penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh work- life balance,
lingkungan kerja, dan etos kerja terhadap kinerja karyawan.

Menurut Lumunon et al., (2019) work-life balance adalah keadaan di mana
seseorang dapat secara efektif mengatur waktu mereka dan mencapai keseimbangan
antara pekerjaan dan kehidupan pribadi. Menurut Wibowo et al., (2020), lingkungan
kerja merupakan sebagai segala sesuatu yang ada di sekitar para pekerja yang dapat
memengaruhi kinerja mereka dalam menjalankan tugas yang diberikan. Menurut
Ratri, (2022) etos kerja adalah totalitas kepribadian dirinya serta caranya
mengekspresikan, memandang, meyakini dan memberikan makna ada sesuatu yang
mendorong dirinya untuk bertindak dan meraih amal yang optimal, sehingga pola
hubungan antara manusia dengan dirinya dan antara manusia dengan mahluk lainnya
dapat terjalin dengan baik.

Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan
teknik survei melalui kuesioner yang dibagikan kepada 105 karyawan sebagai
responden. Data yang diperoleh kemudian dianalisis menggunakan regresi linier
berganda dengan bantuan perangkat lunak SPSS. Analisis mencakup uji validitas,
reliabilitas, uji asumsi klasik, dan uji hipotesis untuk mengukur pengaruh work-life
balance, lingkungan kerja, dan etos kerja terhadap kinerja karyawan.
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Analisis data dilakukan menggunakan regresi linier berganda dengan
bantuan perangkat lunak statistik SPSS versi 30. Sedangkan uji asumsi klasik yang
digunakan antara lain, Uji Normalitas data, Uji Multikolenieritas, Uji
Heteroskedastisitas. Secara keselurahan, indikator yang digunakan dalam penelitian
ini valid (karena koefisien korelasi > 0.200 dengan tingkat signifikasi < 0.05) dan
realibel (karena nilai koefisien Cronbach's Alpha > 0.60). hasil uji asumsi klasik juga
menunjukkan bahwa penelitian ini telah memenuhi, antara lain: 1. Tidak terjadi
multikolinieritas, 2. Tidak terjadi Heteroskedastisitas, 3. Tidak terjadi Autokorelasi
pada kedua model regresi, dan 4. Residual kedua model regresi berdistribusi normal.
Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa model regresi yang digunakan mampu
menjelaskan 72,3% variabilitas kinerja karyawan, menjadikan temuan ini relevan
dalam memberikan rekomendasi strategis bagi manajemen CV. Faris Collection.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa work-life balance dan etos kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan
lingkungan kerja memiliki pengaruh negatif yang signifikan. Temuan ini
mengindikasikan bahwa peningkatan work-life balance dan etos kerja dapat
mendukung peningkatan kinerja, sementara perbaikan lingkungan kerja sangat
diperlukan untuk mengurangi hambatan yang memengaruhi produktivitas.
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ABSTRACT

CV. Faris Collection is a company engaged in the field of custom convection,
located at Jl. R. Suprapto, Bringin, Jiken, Tulangan District, Sidoarjo Regency. CV.
Faris Collection produces various types of clothing and other school attributes. CV.
Faris Collection has a company goal to become a large company that can meet
consumer needs and provide the best service in partnership. Therefore, CV. Faris
Collection continues to strive to improve the performance of its employees in order
to be able to produce products according to consumer expectations. In the midst of
efforts to face competition and meet increasing market demand, this industry
requires employees with good and fast performance in producing various convection
products. 

This study aims to analyze the effect of work-life balance, work environment,
and work ethic on employee performance at CV. Faris Collection, Sidoarjo. This
study is motivated by the importance of employee performance in achieving company
goals, especially in the convection industry which faces tight competition and
changing market dynamics. Using quantitative methods, data were collected through
questionnaires distributed to 105 employees as respondents and analyzed using
multiple linear regression. The analysis includes validity, reliability, classical
assumptions, and hypothesis testing with the help of SPSS software. 

The results of the study indicate that Work-life balance has a positive and
significant effect on employee performance. The work environment has a negative
and significant effect on employee performance indicating the need to improve the
physical and non-physical work environment. Work ethic has a positive and
significant effect on employee performance. Simultaneously, the three independent
variables have a significant effect on employee performance with a coefficient of
determination (R²) of 72.3%, indicating that the research model is able to explain
most of the variability in employee performance. The conclusion of this study is that
improving work-life balance, a comfortable work environment, and a high work ethic
can significantly improve employee performance. Therefore, companies are advised
to pay attention to employee work-life balance, create a supportive work
environment, and encourage a good work ethic to increase the company's
productivity and competitiveness.

Keywords: work-life balance, work environment, work ethic, employee performance
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