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I. Karakteristik Responden

1. Nama
2. Jenis Kelamin

a. Laki-laki
b. Perempuan

3. Usia

a. <25 tahun
b. 25-35 tahun
c. 36-45 tahun

d. >45 tahun
4. Lama Bekerja
5. Jabatan

a. Staf

b. Supervisior
c. Manager

d. Lainnya
I1. Petunjuk Pengisian
1. Isilah semua pernyataan yang ada di bawah ini dengan sejujurnya sesuai dengan
keadaan yang sebenarnya.
2. Mohon tidak ada pernyataan yang terlewatkan
3. Pengisian jawaban cukup memberi tanda centang (V) pada pernyataan yang

dianggap sesuai dengan pendapat responden (satu jawaban dalam setiap nomor
pernyataan)

Pilihan jawaban yang tersedia adalah sebagai berikut:

SS : sangat setuju

S : setuju

N : netral

TS : tidak setuju

STS : sangat tidak setuju

I11. Daftar Pernyataan

1.

Variabel Work-Life Balance (X1)
No Pernyataan ‘ STS ’ TS ’ N ‘ S ’ SS
Keseimbangan Waktu (Time Balance)
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Saya memiliki waktu cukup
menyelesaikan tugas pekerjaan tanpa
mengganggu aktivitas pribadi saya.

Saya dapat mengatur waktu antara
pekerjaan dan aktivitas di luar
pekerjaan dengan seimbang.

Pekerjaan saya tidak mengganggu
waktu istirahat dan waktu bersama
keluarga.

Saya memiliki kendali cukup
terhadap pembagian waktu antara
tuntutan pekerjaan dan kehidupan
pribadi.

Keseimbangan Keterlibatan (Involvement Balance)

5

Saya  merasa  dapat terlibat
sepenuhnya dalam pekerjaan tanpa
mengorbankan perhatian terhadap
kehidupan pribadi saya.

Saya dapat berkontribusi optimal
dalam pekerjaan tanpa merasa
terganggu oleh masalah di luar
pekerjaan.

Saya tidak merasa kewalahan dengan
tuntutan pekerjaan sehingga tetap
dapat terlibat aktif dalam kegiatan
pribadi atau keluarga.

Saya mampu menjaga keseimbangan
keterlibatan antara pekerjaan dan
aktivitas pribadi, sehingga keduanya
berjalan dengan baik.

Keseimbangan Kepuasan (Satisfaction Balance)

9 Saya merasa puas dengan pembagian
waktu  antara  pekerjaan  dan
kehidupan pribadi saya.

10 | Saya merasa pekerjaan saya tidak

mengurangi  kepuasan  terhadap
aktivitas pribadi atau keluarga.
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11 | Saya merasa puas dengan pencapaian
saya dalam  pekerjaan  tanpa
mengorbankan  kepuasan  dalam
kehidupan pribadi.

12 | Saya dapat mencapai keseimbangan

antara pekerjaan dan kehidupan
pribadi sehingga merasa puas dengan
keduanya.

Variabel Lingkungan Kerja (X2)

No

Pernyataan

| STS [ TS| N | S | sS

Aman

1

Saya merasa lingkungan kerja di
perusahaan ini aman dan bebas dari
potensi bahaya fisik.

Saya dapat bekerja dengan nyaman
tanpa khawatir akan gangguan fisik
atau emosional di lingkungan kerja.

Perusahaan menyediakan langkah-
langkah keamanan memadai untuk
melindungi karyawan dari risiko di
tempat kerja.

Lingkungan kerja yang aman
membantu saya lebih fokus dan
produktif dalam  menyelesaikan
tugas.

Tempat yang Layak

5

Ruang kerja tersedia di perusahaan
ini cukup luas dan mendukung saya
untuk bekerja dengan nyaman.

Suhu dan sirkulasi udara di tempat
kerja cukup nyaman.

Pencahayaan dan ventilasi di tempat
kerja mendukung saya dalam bekerja
secara efektif.

Saya merasa tempat kerja ini
memenuhi standar kelayakan.
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Orang yang ada di dalam Lingkungan Kerja

9

Karyawan di perusahaan ini saling
peduli dan mendukung satu sama
lain.

10

Rekan kerja saya menunjukkan sikap
yang ramah dan terbuka dalam
berkomunikasi sehari-hari.

11

Ada rasa kebersamaan dan perhatian
di antara karyawan.

12

Karyawan di Perusahaan ini saling
menghormati dan menjaga sikap
professional dalam berinteraksi.

3. Variabel Etos Kerja (X3)

No Pernyataan | STS [ TS| N | S | SS
Kerja Keras

1 Saya berusaha memberikan yang
terbaik dan bekerja keras untuk
mencapai target.

2 | Saya bersedia menginvestasikan
waktu dan tenaga ekstra untuk
menyelesaikan tugas di tempat kerja.

3 Saya merasa termotivasi untuk
bekerja keras karena ingin mencapai
hasil yang optimal.

Disiplin

4 Saya selalu datang tepat waktu sesuai
dengan jadwal kerja.

5 Saya mengikuti aturan dan prosedur
kerja yang telah ditetapkan oleh
Perusahaan dengan konsisten.

6 Saya menyelesaikan tugas dan
tanggung jawab sesuai dengan
tenggat waktu yang diberikan.

Jujur

7 Saya selalu jujur dalam melaporkan

hasil pekerjaan.
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Saya selalu berusaha bekerja dengan
integritas.

Saya merasa penting untuk jujur
dalam berkomunikasi dengan rekan
kerja dan atasan.

Tanggung Jawab

10

Saya selalu menyelesaikan tugas
pekerjaan yang diberikan dengan
penuh tanggung jawab.

11

Saya bertanggung jawab atas setiap
keputusan dan tindakan yang saya
ambil dalam menjalankan pekerjaan.

12

Saya bersedia menerima konsekuensi
dari setiap kesalahan atau kelalaian
dalam pekerjaan.

Rajin

13

Saya berusaha untuk menyelesaikan
tugas-tugas lebih awal dari tenggat
waktu yang ditentukan.

14

Saya memiliki inisiatif untuk
membantu  rekan  kerja  yang
membutuhkan bantuan.

15

Saya rutin mengevaluasi dan
meningkatkan kualitas pekerjaan
saya agar tetap konsisten dan
berkinerja baik.

Tekun

16

Saya tetap fokus dan berusaha
menyelesaikan  tugas = meskipun
menghadapi kesulitan.

17

Saya tidak mudah menyerah Ketika
menghadapi hambatan dalam
pekerjaan.

18

Saya konsisten dalam upaya untuk
meningkatkan  keterampilan  dan
pengetahuan agar dapat bekerja lebih
baik.




Variabel Kinerja Karyawan (Y)
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tanggung jawab sesuai dengan
tenggat waktu.

No Pernyataan | STS ‘ TS ‘ N | S ‘ SS
Kualitas
1 Pekerjaan yang saya lakukan sudah
sesuai dengan ketepatan kualitas
perusahaan.
2 Saya merasa kualitas kinerja yang
perusahaan lakukan sangat baik.
3 Saya mampu meminimalisir
kesalahan dalam bekerja.
Kuantitas
4 Saya dapat berinisiatif sendiri untuk
mencapai target kerja.
5 Saya dapat memenuhi beban kerja
yang ditetapkan perusahaan.
6 Saya menyelesaikan tugas dan

Pelaksanaan Tugas

7 Saya berusaha menyelesaikan setiap
tugas dengan teliti dan sesuai dengan
instruksi yang diberikan.

8 Saya memastikan untuk
menyelesaikan setiap tugas dengan
tepat waktu

9 Saya mampu bekerja secara mandiri
maupun dalam tim untuk
menyelesaikan  tugas-tugas  yang
diberikan.

Tanggung Jawab
10 | Saya sadar akan tanggung jawab

sesuai dengan peraturan perusahaan.

11

Saya tidak pernah meninggalkan
tanggung jawab untuk menyelesaikan
pekerjaan.
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atas
telah

jawab
yang

bertanggung

Saya

target

tercapainya

ditetapkan perusahaan.

12

Lampiran 2 Jawaban Responden

Work-Life Balance (X1)

1.

X1. Work-Life Balance

Tot

al
X1

43

55
51
25

29
28

27

20
33
29

33
45

50
21

26
43

30
23

26
36
20
40

47

39

Indikator 3

X1.

XI1.

12

XI.

11

10

XI.

Indikator 2

XI.

XI.

X1.

X1.

Indikator 1

X1.

X1.

XI.

X1.




75

41

48

22
46

52
44

54
32
54
50
49

41

50
46

22

34
26

42
45

45

44
40

44
47

52
25

26

27

28

47

46

41

47

42
47

48

39
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44
35

26
41

48

39
39
44
42

39
44
47

57
31

23

28

25

35

42

32
38
41

26
34
27

24
28

31

22
24

21

33
35

48

27
27

24
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27

27

23

27

29

24

30

2. Lingkungan Kerja (X2)

X2. Lingkungan Kerja

Tot

al

X2

42

52
50
17
26

24
27

26

35
35
33
33

52

17
23

42
35
26

36
29

27

31

Indikator 3

X2.

X2.

12

X2.

11

10

Indikator 2

Indikator 1

X2, | X2. | X2, | X2. | X2. | X2.

X2. | X2.

X2.
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42

30
33
37

19
45

55
46

39
26
57
51

46

39
47

42

23

36
33
36
42

43

44
41

40

45

33
21

34
29

34
46

46

47

46
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42
48

49

43

38
41

26

42
46

29

40

46

39
21

38
47

58
25

28

25

20

35
53
43

42
44

30
40

27

31

30
23

26

20

24
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31

43

36
28

41

22
28

33
27

26
28

31

22

3. Etos Kerja (X3)

X3. Etos Kerja

Indikator

ta

Indikator 6 | T

Indikator 5

Indikator 4

4

9

2

4

Indikator

6178

41444

4

5

5
3

5

5

212123

4

21214213

1

Indikator

1

2

21314

2

XXX XIXIXIXIXI XXX XX X|X|X|X|X

1

4544

4544
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3

4

5

5

4

5

2

44

5

3

2

5

21214

21214

5

5

1

3

2

3

212

4

4

3

412

5

21413

5

3

4145

21212

21412

3

2

214

3

1

1

412

212

2

45444

2

2

2lalal3]al4a]4

3121214143

41a]s5]4]3
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2

4

4

4

4

4

4

4

3

4

4

4

41214

3

4144

41414

5

1

3

4

5

4

3

5

413

4

4

5

5

5

3

5

5

41alalalala

45

3

41443

3

413

413

4

3

4

41443

5

4alalalala]3

5

41544

4544

4141444141444

414134

4

4lalalalalalala]a
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4

4

3

4

4

4

4

3

3

4

2

3

4

5

3

413

5

4

4

5

414]al4a

213

3

5

4

5

5

3

3

4

4

5

3

4

1

5

414

3

413445

4alalalalala

41414

4alalalalala

3

4

3

3

3

3

3

4al4al4a]s

414alalals]a|s5]4

3

3

31412

41alala]4

4

4lalalalalalala

444

4

4
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4

4

3

3

4

3

2

4

3

3

5

3

5

5

3

2

212

3

3

2

4

3

4

4

1

414

3

3

3

3

3

5

1

415

312

414444

41544

312143

4

214

41473

3

3

3

3

3

212

5

412132

443

4

3

5

3

3

4145043

2

314143

414343

4

21212

4141343

21212

3/4ala]3

41413

312143

3
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5

3

2

3

1

5

3

3

3

5

414

4

214

3

4144

5

3

214

3

3

5

2

212

3

3

3

3

41254

4

415

1

1

1

4144

1

215

3

213

3

2

3

4

3

3

4

4144343

4

3142

31214

41212

31414|3
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2

2

1

1

31214

21214

4. Kinerja Karyawan (Y)

Y. Kinerja Karyawan

Indikator 2

Tota

1

50
49

53
25

28

25

28

24
24
20
32
52
51

Indikator 4

Y.1

Y.1

Y.1

Indikator 3

Indikator 1

Y.1

Y2 Y3 | Y4 |]YS5|Y6|Y7|Y8|Y9




87

36
28

43

30
33
23

34
28

50
35

39
40

42

25

46

47

35

49

36
43

49

48

42

45

46

29

27

23

44
48

48

42

48

48

38
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51

35

26
34
23

48

47

44
48

38
46

45

36
48

40

47

49

48

24
46

41

48

48

48

46

46

24
33
39
31

40

31

43

50
32
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29
27

40

32
30
32
35

31

30
23

39
52
33
23

27

22
27

30
28

33
25

27

Lampiran 3 Uji Validitas

Work-Life Balance (X1)

1.

Item-Total Statistics
Scale Variance if  Corrected Item-

Cronbach's Alpha

Scale Mean if

Item Deleted Total Correlation  if Item Deleted

Item Deleted

137
743
746
741
741
741

722
.667
575
.689
.615
.688

362.461

69.9810

XI1.1

370.892
374.097
368.265

366.579

69.6190

X1.2

69.4571

X1.3

69.4190

X1.4
X1.5

69.6952

367.903

69.4476

X1.6
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X1.7 69.5238 374.310 574 746
X1.8 69.4762 370.771 .622 744
X1.9 69.2762 375.029 551 747
X1.10 69.3810 371.527 .628 744
XI1.11 69.5619 374.075 .536 747
X1.12 69.6286 367.620 .635 741
TOTAL 36.2762 100.625 1.000 .883
2. Lingkungan Kerja (X2)
Item-Total Statistics

Scale Mean if  Scale Variance if Corrected Item-  Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
X2.1 68.5429 349.097 .623 739
X2.2 68.3143 351.910 .661 741
X2.3 68.5810 345.015 744 734
X2.4 68.3524 349.365 .638 739
X2.5 68.3524 352.788 504 743
X2.6 68.2190 349.115 .644 739
X2.7 68.4095 345.840 713 735
X2.8 68.5238 353.963 .540 744
X2.9 68.4000 355.358 493 745
X2.10 68.2667 353.197 .565 743
X2.11 68.2667 351.217 .623 741
X2.12 68.3238 354.413 557 744
TOTAL 35.6762 95.279 1.000 .873
3. Etos Kerja (X3)

Item-Total Statistics

Scale Mean if  Scale Variance if Corrected Item- Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted  Total Correlation  if Item Deleted
X3.1 106.4667 776.059 .693 137
X3.2 106.2476 779.900 725 738
X3.3 106.1619 793.406 S14 743
X3.4 106.3238 774.452 .651 737
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X3.5 105.8952 783.845 .600 740
X3.6 106.1333 780.367 .632 .739
X3.7 105.9714 787.240 513 742
X3.8 105.9524 785.757 .612 741
X3.9 106.0095 789.144 571 742
X3.10 106.2095 784.879 .560 741
X3.11 106.0476 797.219 456 745
X3.12 106.2286 782.966 .627 740
X3.13 106.0762 787.552 .560 741
X3.14 106.0095 787.067 .569 741
X3.15 106.1905 780.079 .609 739
X3.16 106.2571 773.808 .652 137
X3.17 106.2476 773.957 .708 736
X3.18 106.1810 778.553 705 738
TOTAL 54.6476 204.807 997 913

4. Kinerja Karyawan (Y)

Item-Total Statistics
Scale Mean if  Scale Variance if Corrected Item- Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation  if Item Deleted
Y.1 71.9048 327.049 575 736
Y.2 71.7429 323.693 .664 733
Y.3 71.7333 325.986 .608 735
Y .4 71.6000 329.819 475 740
Y.5 71.5905 330.533 .539 739
Y.6 71.8190 322.900 .652 732
Y.7 71.8000 319.604 .673 729
Y.8 71.7619 330.068 487 740
Y.9 71.6762 332.990 453 742
Y.10 71.7238 321.971 17 730
Y.11 71.8286 324,182 .597 734
Y.12 71.6381 326.233 .600 735

TOTAL 37.4667 87.924 999 .861
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Lampiran 4 Uji Reliabilitas

1. Work-Life Balance (X1)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha

N of Items

761

13

2. Lingkungan Kerja (X2)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha

N of Items

758

13

3. Etos Kerja (X3)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha

N of Items

152

19

4. Kinerja Karyawan (Y)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha

N of Items

754

13




Lampiran 5 Uji Normalitas
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 105
Normal Parameters®™® Mean .0000000
Std. Deviation 4.25902205
Most Extreme Differences  Absolute .057
Positive .033
Negative -.057
Test Statistic .057
Asymp. Sig. (2-tailed)° .200¢
Monte Carlo Sig. (2-tailed)® Sig. .545
99% Confidence Interval Lower Bound .532
Upper Bound .558

b. Calculated from data.

1314643744.

a. Test distribution is Normal.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed
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Lampiran 6 Uji Multikolinieritas

Coefficients®
Model Collinearity Statistics
Tolerance VIF
1 Work-Life Balance 224 4.469
Lingkungan Kerja 241 4.141
Etos Kerja .186 5.387
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Lampiran 7 Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Regression Standardized Predicted Value

Lampiran 8 Uji Autokorelasi

Model Summary®

Std. Error of the | Durbin-
Model R R Square |Adjusted R Square Estimate Watson
1 .8937 797 791 4.322 2.165

a. Predictors: (Constant), Etos Kerja, Lingkungan Kerja, Work-Life Balance
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b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Lampiran 9 Uji Regresi Linier Berganda

Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.

1 | (Constant) 8.942 1.701 5.258 <.001
Work-Life 0.396 0.089 0.420 | 4.430 <.001
Balance
Lingkungan -0.605 0.088 -0.625 | -6.846 <.001
Kerja
Etos Kerja 0.654 0.068 1.002 | 9.621 <.001
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Lampiran 10 Uji Koefisien Determinasi R?
Model Summary®
Model R R Square Adjusted R | Std. Error of the Estimate
Square
1 0.8932 0.797 0.791 4.322

a. Predictors: (Constant), Work-Life Balance, Lingkungan Kerja, Etos Kerja

Lampiran 11 Uji t

Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.

1 | (Constant) 8.942 1.701 5.258 <.001
Work-Life 0.396 0.089 0.420 4.430 <.001
Balance
Lingkungan -0.605 0.088 -0.625 | -6.846 <.001
Kerja
Etos Kerja 0.654 0.068 1.002 9.621 <.001
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Lampiran 12 Uji F

ANOVA*
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 7396.507 3 2465.502  132.000 <.001"
Residual 1886.484 101 18.678
Total 9282.990 104

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Etos Kerja , Lingkungan Kerja, Work-Life Balance




Lampiran 13 r tabel
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Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
i 0.05| 0.025 | 001| o0.005| o0.000s
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001

101 0.1630 0.1937 0.2290 0.2528 0.3196
102 0.1622 0.1927 0.2279 0.2515 0.3181
103 0.1614 0.1918 0.2268 0.2504 0.3166
104 0.1606 0.1909 0.2257 0.2492 0.3152
105 0.1599 0.1900 0.2247 0.2480 0.3137
106 0.1591 0.1891 0.2236 0.2469 0.3123
107 0.1584 0.1882 0.2226 0.2458 0.3109
108 0.1576 0.1874 0.2216 0.2446 0.3095
109 0.1569 0.1865 0.2206 0.2436 0.3082
110 0.1562 0.1857 0.2196 0.2425 0.3068
111 0.1555 0.1848 0.2186 0.2414 0.3055
112 0.1548 0.1840 0.2177 0.2403 0.3042
113 0.1541 0.1832 0.2167 0.2393 0.3029
114 0.1535 0.1824 0.2158 0.2383 0.3016
115 0.1528 0.1816 0.2149 0.2373 0.3004
116 0.1522 0.1809 0.2139 0.2363 0.2991
117 0.1515 0.1801 0.2131 0.2353 0.2979
118 0.1509 0.1793 0.2122 0.2343 0.2967
119 0.1502 0.1786 0.2113 0.2333 0.2955
120 0.1496 0.1779 0.2104 0.2324 0.2943
121 0.1490 0.1771 0.2096 0.2315 0.2931
122 0.1484 0.1764 0.2087 0.2305 0.2920
123 0.1478 0.1757 0.2079 0.2296 0.2908
124 0.1472 0.1750 0.2071 0.2287 0.2897
125 0.1466 0.1743 0.2062 0.2278 0.2886
126 0.1460 0.1736 0.2054 0.2269 0.2875
127 0.1455 0.1729 0.2046 0.2260 0.2864
128 0.1449 0.1723 0.2039 0.2252 0.2853
129 0.1443 0.1716 0.2031 0.2243 0.2843
130 0.1438 0.1710 0.2023 0.2235 0.2832
131 0.1432 0.1703 0.2015 0.2226 0.2822
132 0.1427 0.1697 0.2008 0.2218 0.2811
133 0.1422 0.1690 0.2001 0.2210 0.2801
134 0.1416 0.1684 0.1993 0.2202 0.2791
135 0.1411 0.1678 0.1986 0.2194 0.2781
136 0.1406 0.1672 0.1979 0.2186 0.2771
137 0.1401 0.1666 0.1972 0.2178 0.2761
138 0.1396 0.1660 0.1965 0.2170 0.2752
139 0.1391 0.1654 0.1958 0.2163 0.2742
140 0.1386 0.1648 0.1951 0.2155 0.2733
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\P' 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002

81 0.67753 1.29209 1.66388 1.98969 237327 2.63790 3.19392
82 0.67749 1.29196 1.66365 1.98932 2.37269 2.63712 3.19262
83 0.67746 1.29183 1.66342 1.98896 237212 2.63637 3.19135
84 0.67742 1.29171 1.66320 1.98861 2.37156 2.63563 3.19011
85 0.67739 1.29159 1.66298 1.98827 2.37102 2.63491 3.18890
86 0.67735 1.29147 1.66277 1.98793 2.37049 2.63421 3.18772
87 0.67732 1.29136 1.66256 1.98761 2.36998 2.63353 3.18657
88 0.67729 1.29125 1.66235 1.98729 2.36947 2.63286 3.18544
89 0.67726 1.29114 1.66216 1.98698 2.36898 2.63220 3.18434
20 0.67723 1.29103 1.66196 1.98667 2.36850 2.63157 3.18327
91 0.67720 1.29092 1.66177 1.98638 2.36803 2.63094 3.18222
92 0.67717 1.29082 1.66159 1.98609 2.36757 2.63033 3.18119
93 0.67714 1.29072 1.66140 1.98580 2.36712 2.62973 3.18019
94 0.67711 1.29062 1.66123 1.98552 2.36667 2.62915 3.17921
95 0.67708 1.29053 1.66105 1.98525 2.36624 2.62858 3.17825
96 0.67705 1.29043 1.66088 1.98498 2.36582 2.62802 317731
97 0.67703 1.29034 1.66071 1.98472 2.36541 2.62747 3.17639
98 0.67700 1.29025 1.66055 1.98447 2.36500 2.62693 3.17549
99 0.67698 1.29016 1.66039 1.98422 2.36461 2.62641 3.17460
100 0.67695 1.29007 1.66023 1.98397 2.36422 2.62589 3.17374
101 0.67693 1.28999 1.66008 1.98373 2.36384 2.62539 3.17289
102 0.67690 1.28991 1.65993 1.98350 2.36346 2.62489 3.17206
103 0.67688 1.28982 1.65978 1.98326 2.36310 2.62441 3.17125
104 0.67686 1.28974 1.65964 1.98304 2.36274 2.62393 3.17045
105 0.67683 1.28967 1.65950 1.98282 2.36239 2.62347 3.16967
106 0.67681 1.28959 1.65936 1.98260 2.36204 2.62301 3.16890
107 0.67679 1.28951 1.65922 1.98238 2.36170 2.62256 3.16815
108 0.67677 1.28944 1.65909 1.98217 2.36137 262212 3.16741
109 0.67675 1.28937 1.65895 1.98197 2.36105 2.62169 3.16669
110 0.67673 1.28930 1.65882 1.98177 2.36073 2.62126 3.16598
11 0.67671 1.28922 1.65870 1.98157 2.36041 2.62085 3.16528
112 0.67669 1.28916 1.65857 1.98137 2.36010 2.62044 3.16460
13 0.67667 1.28909 1.65845 1.98118 2.35980 2.62004 3.16392
114 0.67665 1.28902 1.65833 1.98099 2.35950 2.61964 3.16326
115 0.67663 1.28896 1.65821 1.98081 2.35921 2.61926 3.16262
116 0.67661 1.28889 1.65810 1.98063 2.35892 261888 3.16198
117 0.67659 1.28883 1.65798 1.98045 2.35864 2.61850 3.16135
118 0.67657 1.28877 1.65787 1.98027 2.35837 261814 3.16074
119 0.67656 1.28871 1.65776 1.98010 2.35809 261778 3.16013
120 0.67654 1.28865 1.65765 1.97993 2.35782 2.61742 3.15954
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df untuk

penyebut
(N2)

df untuk pembilang (N1)

10

1"

12

13

14

15

91
92
93

95

97
98

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
1
112
13
114
115
116
17
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135

3.95
3.94
3.94
3.94
394
3.94
3.94
3.94
3.94
3.94
3.94
3.93
3.93
393
393
3.93
393
3.93
3.93
3.93
3.93
3.93
3.93
3.92
3.92
3.92
3.92
3.92
3.92
3.92
3.92
3.92
3.92
3.92
3.92
3.92
3.92
3.92
391
391
3.91
3.91
3.91
3.91
3.91

3.10
3.10
3.09
3.09
3.09
3.09
3.09
3.09
3.09
3.09
3.09
3.09
3.08
3.08
3.08
3.08
3.08
3.08
3.08
3.08
3.08
3.08
3.08
3.08
3.08
3.07
3.07
3.07
3.07
3.07
3.07
3.07
3.07
3.07
3.07
3.07
3.07
3.07
3.07
3.07
3.07
3.06
3.06
3.06
3.06

2.70
2.70
270
2.70
2.70
270
270
270
2.70
270
2.69
2.69
2.69
269
269
2.69
269
2.69
2.69
2.69
2.69
2.69
2.68
268
268
2.68
268
2.68
2.68
2.68
2.68
268
2.68
2.68
2.68
2.68
2.68
2.68
2.67
2.67
2.67
267
267
2,67
2.67

247
2.47
247
247
247
247
247
2.46
2.46
246
246
2.46
2.46
2.46
246
246
246
246
245
245
245
245
245
245
245
245
245
245
2.45
245
245
245
245
244
244
244
244
244
244
244
244
2.44
2.44
2.44
2.44

2.31
2.31
231
2.31
2.31
2.31
2.31
2.31
2.31
2.31
2.30
2.30
2.30
2.30
2.30
2.30
2.30
2.30
2.30
2.30
2.30
2.30
229
2.29
229
2.29
2.29
2.29
2.29
2.29
2.29
229
2.29
229
2.29
2.29
229
2.29
2.28
2.28
2.28
2.28
2.28
2.28
2.28

220
220
220
220
220
219
219
219
219
219
219
219
2.19
219
219
219
218
218
218
218
218
218
218
218
2.18
218
218
218
218
218
217
217
217
217
217
217
217
217
217
217
217
217
217
217
217

2.1
21
21
21
21
21
21
2.10
2.10
2.10
2.10
2.10
2.10
210
2.10
2.10
2.10
2.10
2.09
2.09
2.09
2.09
2.09
2.09
2.09
2.09
2.09
2.09
2.09
2.09
2.09
2.09
2.08
2.08
2.08
2.08
2.08
2.08
2.08
2.08
2.08
2.08
2.08
2.08
2.08

2.04
2.04
2.04
2.04
2.04
204
2.04
2.03
2.03
2.03
2.03
2.03
203
203
203
203
203
2.03
2.02
2.02
2.02
2.02
2.02
2.02
2.02
2.02
2.02
2.02
2.02
2.02
2.02
2.02
2.01
201
201
2.01
2.01
2.01
201
201
201
2.01
2.01
2.01
2.01

1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.97
1.97
1.97
1.97
1.97
1.97
1.97
1.97
1.97
1.97
1.97
1.97
1.96
1.96
1.96
1.96
1.96
1.96
1.96
1.96
1.96
1.96
1.96
1.96
1.96
1.96
1.95
1.95
1.95
1.95
1.95
1.95
1.95
1.95
1.95
1.95

1.94
1.94
1.93
1.93
1.93
1:.93
1.93
1.93
1.93
1.93
1.93
1.92
1.92
1.92
1.92
1.92
1.92
1.92
1.92
1.92
1.92
1.92
1.92
1.91
1.91
1.91
1.91
1.91
1.91
1.91
1.91
1.91
1.91
1.91
1.91
1.91
1.91
1.91
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90

1.90
1.89
1.89
1.89
1.89
1.89
1.89
1.89
1.89
1.89
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86
1.86
1.86
1.86
1.86
1.86
1.86

1.86
1.86
1.86
1.86
1.86
1.85
1.85
1.85
1.85
1.85
1.85
1.85
1.85
1.85
1.85
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.83
1.83
1.83
1.83
1.83
1.83
1.83
1.83
1.83
1.83
1.83
1.83
1.83
1.83
1.83
1.83
1.82

1.83
1.83
1.83
1.83
1.82
1.82
1.82
1.82
1.82
1.82
1.82
1.82
1.82
1.82
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.79
1.79
1.79
1.79

1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.79
1.79
1.79
1.79
1.79
1.79
1.79
1.79
1.79
1.79
1.78
1.78
1.78
1.78
1.78
1.78
1.78
1.78
1.78
1.78
1.78
1.78
1.78
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
g ¢ f
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77

1.78
1.78
1.78
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.76
1.76
1.76
1.76
1.76
1.76
1.76
1.76
1.76
1.76
1.76
1.75
1.75
1.75
1.75
1.75
1.75
1.75
1.75
1.75
1.75
1.75
1.75
1.75
1.75
1.75
1.74
1.74
1.74
1.74
1.74
1.74
1.74
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Lampiran 16

Surat Izin Penelitian

YAYASAN PERGURUAN 17 AGUSTUS 1945 srg,umy‘ 3‘
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 (UNTAG) SURABAYA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI EKONOMI BISNIS (S1)

TERAKREDITASI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1) TERAKREDITASI
PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1) TERAKREDITASI
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN (82) TERAKREDITASI
PROGRAM STUDI DOKTOR ILMU EKONOMI (83) TERAKREDITASI

Kampus: JI. Semolowaru 45 Surabaya 60118, Telp (031) 5925289, 082233788126 E-mail fe@untag-sby ac id

Nomor 1 2602/K/FEB/1X/2024 30 September 2024
Lampiran
Perihal . Permohonan ljin Untuk
Mengadakan Riset Pendahuluan
Kepada Yth. Bapak/Ibu Pimpinan CV. Faris Collection, Tulangan, Sidoarjo

JL.R. Suprapto, Beringin, Jiken, Tulangan, Sidoarjo.

Dengan hormat,

Sebagai salah satu persyaratan untuk menyelesaikan studi pada Program Strata 1,
maka mahasiswa diwajibkan untuk menyusun dan mempertahankan skripsi sebagai
hasil penerapan pelajaran teori serta praktek yang diperoleh berdasarkan penelitian.
Sehubungan dengan hal tersebut, maka dengan ini kami mohon perkenan Bapak /
Ibu untuk memberikan ijin kepada mahasiswa :

Nama : FARRAS DWI AFILIYA

N.P.M 11212100134

Fakultas / Program Studi  : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

Alamat - JI. Gajah Magersari RT. 16/RW. 05, Sidoarjo

Telp./HP. 085745212953
Guna melakukan penelitian pendahuluan pada :

“CV. FARIS COLLECTION, TULANGAN, SIDOARJO™
untuk memperoleh data sesuai dengan Skripsi yang sedang disusunnya.

Demikian permohonan ini atas perhatiannya kami sampaikan terima kasih.

NPP. 70220 93.0319
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Lampiran 18 Kartu Bimbingan

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 (UNTAG) SURABAYA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

J1 Semolowaru 45 60118, Te 1) $931800 Pst 1408141 E ol

SEMESTER
Gasal / Gemap~
24’ GRS \ 2
Nama Mahasiswa /N1 : 1OVC0S Dwi AfiliYa 1 \212
Judul Skripsi : Fonaruh Work-1ife Balance, |ing Foadd=re--
kerin, don €306 ker)a Terhadop Kingtla Koryauan Pad0_ .o
QV.._Foris_Collection Sidanejo o4

Mulai Program Skripsi : Semester . /.. Thn. Ak. 20.2).._Selesai Bimbingan Tanggal.........

No. ’ KONSENTRASI PARAF

TANGGAL | BAB/HAL KETERANGAN REVISI

Sulosn, 24-0¢-24 konsuifogi masalah don Judu| pene!ltian
sty 8-9-24 Acc Judul N
Kamis, 03-10-24| Bab L ~3 | Revisi Bab 1-2

Sunn7-10-24) Bab 1~3 | ACC Profosal Peneivian Bab 1-3 g
fah, 30-10-24 KenCuttaci kuecioner {2

| Jomet, 01-41-4 Acc Xuesioner ity
0w 13-4/ Bab 45 [onCultesi pab 4 dn Bab &[> —
. lkamic 21-1-24(Bab 4-5 | pevici Bah 4 don Bah 5 e

Jumet,20-1-%/Bab 4-5 | ACC Bab 4 dan Pab & 1 ¥
. [kamg 05429 Abstrak | ACC Abcirak 4

S| @YV Al —

Perpanjangan I Surabaya, QQDQSEme[2024

ParafKajr (Nama dan tanda tangan Pembimbing )
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PENGARUH WORK-LIFE BALANCE, LINGKUNGAN KERJA, DAN
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COLLECTION, SIDOARJO.docx
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