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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Skala Pengukuran Kinerja Karyawan 

NO PERNYATAAN RESPON 

 Tidak Baik  Sangat Baik 

1 

Bagaimana Anda menilai kualitas 

pekerjaan Anda sendiri dalam tiga bulan 

terakhir 

1 2 3 4 5 

 
Jauh lebih 

buruk 
 jauh lebih baik 

2 

Dibandingkan tahun lalu, saya menilai 

kualitas pekerjaan saya dalam tiga bulan 

terakhir 

1 2 3 4 5 

 Tidak baik  Sangat Baik 

3 
Bagaimana Anda menilai kuantitas 

bekerja dalam tiga bulan terakhir 
1 2 3 4 5 

 
Jauh lebih 

buruk 

 
jauh lebih baik 

4 

Dibandingkan dengan tahun lalu, saya 

menilai kuantitas pekerjaan saya dalam 

tiga bulan terakhir 

1 2 3 4 5 

 
Hampir tidak 

pernah 
 hampir selalu 

5 
Saya berhasil merencanakan pekerjaan 

saya sehingga selesai tepat waktu 
1 2 3 4 5 

6 
Saya bekerja untuk mencapai hasil akhir 

Dari pekerjaan 
1 2 3 4 5 

7 
Saya selalu ingat hasil yang harus saya 

capai dalam pekerjaan saya 
1 2 3 4 5 

8 
Saya dapat memisahkan masalah utama 

dari masalah sampingan di tempat kerja 
1 2 3 4 5 

9 
Saya mampu memenuhi tanggung 

jawab saya 
1 2 3 4 5 

10 
Kolaborasi dengan pihak lain berjalan 

dengan baik 
1 2 3 4 5 

11 

Orang lain memahami saya dengan 

baik, ketika saya memberi tahu mereka 

sesuatu 

1 2 3 4 5 

12 

Saya memahami orang lain dengan 

baik, ketika mereka memberi tahu saya 

sesuat 

1 2 3 4 5 

13 
Komunikasi dengan orang lain 

mengarah pada hasil yang diinginkan 
1 2 3 4 5 

14 
Saya mendapatkan ide-ide kreatif di 

tempat kerja 
1 2 3 4 5 
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15 
Saya mengambil inisiatif ketika ada 

masalah yang harus dipecahkan 
1 2 3 4 5 

16 
Saya meminta bantuan ketika 

diperlukan 
1 2 3 4 5 

17 
Saya terbuka terhadap kritik atas 

pekerjaan saya 
1 2 3 4 5 

18 

Saya berusaha belajar dari umpan balik 

yang saya terima dari orang lain tentang 

pekerjaan saya 

1 2 3 4 5 

19 
Saya berusaha menjaga pengetahuan 

pekerjaan saya terkini 
1 2 3 4 5 

20 
Saya berupaya menjaga keterampilan 

kerja saya agar tetap up-to-date 
1 2 3 4 5 

21 Saya telah menunjukkan fleksibilitas 1 2 3 4 5 

22 
Saya menemukan solusi kreatif untuk 

masalah-masalah baru 
1 2 3 4 5 

23 

Saya mampu mengatasi dengan baik 

ketidakpastian dan 

situasi tak terduga di tempat kerja 

1 2 3 4 5 

24 
Saya membuat masalah menjadi lebih 

besar dari seharusnya di tempat kerja 
1 2 3 4 5 

25 

Saya berfokus pada aspek negatif dari 

situasi kerja, bukannya pada hal yang 

memiliki aspek positif 

1 2 3 4 5 

26 

Saya berbicara dengan rekan kerja 

tentang aspek negatif dari pekerjaan 

saya 

1 2 3 4 5 

27 

Saya berbicara dengan orang-orang dari 

Luar organisasi tentang aspek-aspek 

negatif dari pekerjaan saya 

1 2 3 4 5 

28 saya sengaja bekerja dengan lambat 1 2 3 4 5 

29 

Saya sengaja meninggalkan pekerjaan 

saya aga orang lain yang harus 

menyelesaikannya 

1 2 3 4 5 

30 
Saya berperilaku tidak sopan terhadap 

seseorang di tempat kerja 
1 2 3 4 5 

31 
Saya bertengkar dengan rekan kerja, 

manajer, atau pelanggan 
1 2 3 4 5 

32 
Saya dengan sengaja membuat 

kesalahan 
1 2 3 4 5 
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Lampiran 2. Skala Pengukuran Work Life Balance  

NO PERNYATAAN 
RESPON 

SS S KS TS STS 

1 

Saya pulang ke rumah dari tempat kerja dalam 

kedaan terlalu lelah untuk melakukan berbagai 

hal-hal yang ingin saya lakukan 

     

2 

Pekerjaan saya membuat saya sulit 

mempertahankan jenis kehidupan pribadi yang 

saya inginkan. 

     

3 
Saya sering mengabaikan kebutuhan pribadi saya 

karena tuntutan pekerjaan saya 

     

4 
Kehidupan pribadi saya memburuk karena 

pekerjaan saya. 

     

5 

Saya harus melewatkan aktivitas pribadi yang 

penting karena waktu yang saya habiskan untuk 

ditempat kerja 

     

6 
Kehidupan pribadi saya menguras energi yang 

saya butuhkan, untuk melakukan pekerjaan saya 

     

7 
Pekerjaan saya memburuk karena semua hal 

yang terjadi dalam kehidupan pribadi saya 

     

8 

Saya terlalu lelah untuk bisa efektif di pekerjaan 

saya karena hal-hal yang terjadi di dalam 

kehidupan pribadi saya 

     

9 

Saya terlalu lelah untuk bisa efektif di pekerjaan 

saya karena hal-hal yang terjadi di dalam 

kehidupan pribadi saya  

     

10 
Saat sedang bekerja, saya mengkhawatirkan hal-

hal yang harus saya lakukan di luar pekerjaan  

     

11 

Saya sulit menyelesaikan pekerjaan kantor saya 

karena saya terlalu kewalahan dengan urusan- 

urusan pribadi di tempat kerja  

     

 

12 

Pekerjaan saya memberi saya tenaga untuk 

melakukan aktivitas di luar pekerjaan yang 

penting bagi saya 

     

13 
Karena pekerjaan saya, saya memiliki suasana 

hati yang lebih baik di rumah 

     

14 

Hal yang saya lakukan di tempat kerja membantu 

saya mengatasi masalah-masalah pribadi dan 

masalah di rumah 
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15 

Kegiatan yang saya lakukan dalam kehidupan 

pribadi saya membuat suasana hati saya menjadi 

lebih baik di tempat kerja  

     

16 
Kehidupan pribadi saya memberi saya energi 

untuk melakukan pekerjaan saya. 

     

17 

Kehidupan pribadi saya membantu saya menjadi 

santai dan memberi saya kesiapan untuk 

melakukan pekerjaan keesokan harinya 

     

 

Lampiran 3. Tabel Krejcie 
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Lampiran 4. Hasil Uji Daya Beda Kinerja Karyawan Putaran 1 
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Lampiran 5. Reliability Skala Kinerja Karyawan 

 

Lampiran 6. Hasil Uji Daya Beda Kinerja Karyawan Putaran 2 
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Lampiran 7. Reliability Kinerja Karyawan 

 

Lampiran 8. Hasil Uji Daya Beda Work Life Balance  

 

Lampiran 9. Reliability Skala Work Life Balance 
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Lampiran 10. Hasil Uji Normalitas Sebaran 

 

Lampiran 11. Hasil Uji Linieritas Kinerja Karyawan – Work Life Balance 

 

 

Lampiran 12. Hasil Uji Multikolinieritas 
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Lampiran 13. Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

Lampiran 14. Hasil Uji Mean & Std. Deviation Kinerja Karyawan 

 

 

Lampiran 15. Hasil Uji Mean & Std. Deviation Work Life Balance 
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Lampiran 16. Hasil Uji Dekriptif Kinerja Karyawan  

 

 

Lampiran 17. Hasil Uji Deskriptif Work Life Balance 

 

Lampiran 18. Hasil Uji Analisis Regresi Hierarkie 
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Lampiran 19. Hasil Uji Anlisi Regresi Hierarkie Tabel Anova 

 

Lampiran 20. Scor Total Uji Hipotesis 
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