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Abstrak
Work life balance menjadi isu penting dalam dunia kerja, ketidakseimbangan

antara kehidupan pribadi dan pekerjaan dapat memengaruhi kinerja karyawan.
Faktor gender dan masa kerja berperan dalam menentukan tingkat keseimbangan
antara kehidupan dan pekerjaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahul
hubungan antara work-life balance dan kinerja karyawan dengan gender serta
masa kerja sebagai variabel moderator. Penelitian in1 melibatkan 384 karyawan
i yang bekerja di Kota Surabaya Metode yang digunakan dalam penelitian ini
4 adalah kuantitatif korelasional Analisis data dilakukan menggunakan uji analisi
regresi hierarki untuk menguj kontribusi masing-masing variabel terhadap
variabilitas kinerja karyawan Hasil penchitian menunjukkan bahwa work life
balance memiliki hubungan positif dan sigmifikan terhadap kinerja karyawan (R?

<0,092, dan F Change<38.902) Penambahan gender dan masa kerja sebagai

~ variabel moderator tidak membenkan pengaruh signifikan terhadap hubungan
~ tersebut. Model kedua hingga keempat menunjukkan nilai signifikansi di atas

'- 0 05, yang mengindikasikan bahwa interaks: antara work-life balance dengan
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Abstract

. Work-life balance has become a critical issue in the workplace, as imbalances
i between personal life and work can impact employee performance. Gender and
tenure play roles in determining the balance between life and work. This study
aims to examine the relationship between work-life balance and employee
performance, with gender and tenure as moderating variables. The research
involved 384 employees working in Surabaya City. A quantitative correlational
method was used, with data analysis conducted using hierarchical regression
analysis to evaluate the contribution of each variable to the variability in
employee performance. The results indicate that work-life balance has a positive

and significant relationship with employee performance (RF - 0.092, and I
 Change~38.902). However, the inclusion of gender and tenure as moderating

- variables did not significantly affect this rekationship. Models two through four

twm work-life balance and cither gender or temure was not strong enough (o
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