LAMPIRAN

Lampiran 1 Skala Work engagement

koesioner ini terdiri dari sejumlah pernyataan yang memerlukan jawaban dengan apa
yang responden alami/rasakan. Tidak ada jawaban benar atau salah dalam kuesioner
ini. Peneliti sangat menghargai kejujuran responden dalam menjawab setiap
pernyataan. Data yang dikumpulkan pada penelitian ini akan dijaga kerahasiaannya
dan hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian. Untuk setiap pernyataan
berilah tanda (Checlist) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan yang
responden alami berdasarkan skala berikut :

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

N - Netral

TS : Tidak Setuju

STS :Sangat Tidak Setuju

Pernyataan Jawaban
SS S N TS | STS

Ditempat kerja saya merasa penuh dengan
energi

Dalam bekerja saya merasa kuat dan bertenaga
Saat bangun tidur dipagi hari saya merasa
bersemangat untuk pergi bekerja

Saya antusias dalam melakukan pekerjaan
saya

Pekerjaan saya menginspirasi saya

Saya bangga dengan pekerjaan yang saya
lakukan

Saya larut dalam pekerjaan saya

Saya merasa terbawa dengan pekerjaan ketika
saya sedang bekerja

Saya merasa senang saat saya bekerja secara
intensif
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Lampiran 2 Tabulasi Work engagement

Total

36
13
26
45

45

33
18
18
43

30
36
26
32

36
36
15
27
36
35
38
36

14
45

a1

36
28

43

26
36
45

34
40

45

36
36
40
31

45

24
45

34
26
36
36
36
36
22
24
36
26

Jawaban Aitem

No.Res

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42

43

45

46
47

48
49

50
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36
18
29
43

36
36
41

32
32

38
24
36
26
19
45

45

20
28
40
36
26
26
34
32
36
41

38
38
36
42

36
36
39
13
23
36

32
45

40
34
22
36
26
38
42

34
36
45

43

24
41

36
32
36
34
29
36
30
30
45

51

52
53

54
55

56
57
58
59
60
61

62
63

64
65

66
67
68
69
70
71

72
73

74
75

76
77
78
79
80
81

82
83

84
85

86
87
88
89
90
91

92
93

94
95

96
97
98
99
100
101
102
103
104
105

106
107
108
109

110




56

36
23
36
11
38
22
28
32

34
36
24
43

32

36
25

36
36
36
43

38
26
36
24
36
32
30
32

30
36
18
36
36
11
36
38
18
30
34
34
32
40

36
29
36

32

32
38
39
36
32
36
35

34
36

111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123

124
125
126
127
128
129

130
131
132
133

134
135
136
137
138
139

140
141
142
143

144
145
146
147
148
149

150
151
152
153

154
155
156
157
158
159

160
161
162
163

164

165
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36
22
43

26
30
36
38

16
32

20
28
30
36
40

34
30
17
32
22

34
36
36
34
36
36

18
41

36
37

18
36
36
36
12
41

32
43

41

32
32

32
22
32
35
30
32

29
32

22
42

166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183

184
185

186
187
188
189

190
191
192
193

194
195

196
197
198
199
200
201

202
203

204
205

206
207

208
209
210
211
212
213
214
215
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36
32

35

36
32

28
41

36

19
30
36
36
36

26
32

39

26
34
42

15
30
45

45

30

18
18
42

30
36

24
30
36
36

18
27
36
33

36
36

15
45

42

36
30
45

24
36
45

30
39
45

36
36
39
36
45

21

216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
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45

30
24
36
36
36
36
24
21
36
24
36

18
27
45

36
36
39
30
30
36
27
36
24
15
45

45

21
30
39
36
24

18
39
36
36
42

39
39
36
42

36
36
39
12
21
36
30
45

39
30

18
36

273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
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24
39
42

30
36
45

45

27
42

36
30
36
39
33
36
30
30
45

36
21

36

12
36
27
27
36
39
36

18
45

30
36
21

36
36
36
42

39
30
36
24
36
33
36
30
30
36

18
36
36

12
36
36
18
30
33
36
36
39

326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384




Lampiran 3 Skala Regulasi Emosi

61

koesioner ini terdiri dari sejumlah pernyataan yang memerlukan jawaban dengan apa
yang responden alami/rasakan. Tidak ada jawaban benar atau salah dalam kuesioner
ini. Peneliti sangat menghargai kejujuran responden dalam menjawab setiap
pernyataan. Data yang dikumpulkan pada penelitian ini akan dijaga kerahasiaannya
dan hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian. Untuk setiap pernyataan
berilah tanda (Checlist) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan yang

responden alami berdasarkan skala berikut :

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

N : Netral

TS : Tidak Setuju

STS :Sangat Tidak Setuju

Pernyataan

Jawaban

SS

N

TS

STS

Saya memikirkan alasan di balik perasaan saya
untuk memahami diri lebih baik

Saya memperhatikan dengan seksama setiap
perkataan yang disampaikan orang lain

Saya sadar akan konsekuensi dari perbuatan
saya dan berusaha untuk bertanggung jawab
atasnya

Keputusan yang saya ambil tidak dipengaruhi
oleh emosi

Saya dapat mengekspresikan perasaan saya
dengan cara yang sehat dan konstruktif

Saya cepat mengalihkan pikiran negatif ke
pikiran positif saat menghadapi kesulitan

Saya sering menetapkan tujuan pribadi yang
membantu saya tetap bersemangat dan fokus

Saya mengabaikan perasaan saya dan tidak
mencoba memahaminya

Saya tidak menyadari makna dari apa yang
dikatakan orang lain kepada saya




62

Saya bertindak tanpa memikirkan akibat yang
mungkin terjadi pada orang lain

Saya mudah bereaksi secara impulsif ketika
marah atau frustrasi

Saya sering merasa kewalahan oleh emosi saya
dan sulit untuk mengendalikannya

Saat saya terjebak dalam emosi negatif, saya
sulit untuk menemukan cara untuk merasa lebih
baik

Saya merasa sulit untuk memotivasi diri sendiri
ketika menghadapi tugas yang membosankan
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Lampiran 4 Tabulasi Regulasi Emosi

Jumlah

53
32
46

63
67
52
40
40
66
56
52
55
58
56
41

41

41

49

59
55

60
46

1011 [ 12|13 14

9

8

7

Jawaban Aitem

No.Res

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
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61

51

58
52
58
52
49

53
54

57

69
60
56
63

46

63

52
49

49

49

46

53
60
56
29
48
53
46

58
35
56
59
63

56
58
45

56
58
46

63

43

39
62

23

24
25

26
27
28
29
30
31

32
33

34
35
36
37
38
39
40
41

42

43

45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65




65

52
44
48

53

52

50
47

57
49

56
67
58
56
63

48

50
56
54
40

48

59
50
59
60
52
39
59
50
62
54
60
55

61

61

43

43

49

55

38
45

66
67
68
69
70
71

72
73

74
75

76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86

87

88

89

90
91

92

93

94
95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
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50
62
52

53
60
49

42

50
33
55

38
49

54
43

55
45

50
54
50
37
56
50
43

63
65

49

59
39
55
55
36
54
45

53
43

48

54
40

59

58
39
45

51

53
59

64
60
56
42

25

106
107
108
109

110
111
112
113

114
115
116
117
118
119

120
121
122
123

124
125
126
127
128
129

130
131
132
133

134
135
136
137
138
139

140
141
142
143

144
145
146
147
148
149

150
151
152
153

154
155
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38
35
a4
a0

a1

39
as

a47

a4

45

48

33
a6

43

38
45

a4

24
a6

a5

35

37
41

62

60
34
45

36
50
a2

46

58
57
59
59
a4

49

60
50
a4
a5

57
40
40

a4
38

65

a3

57
56
57
a7

37
56
54
37
54
57
a3

156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214




68

64
46

56
56
56
54
55
62

57

46

40
61

58
59
53
56
63

53
60
64
42

52
66

65

52
44
45

66

53
60

48

55
59
56
49

51

59
56
59
59
44
67

64
61

55

215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231

232
233

234
235
236
237
238
239
240
241

242
243

244
245
246
247
248
249
250
251

252
253

254
255

256
257
258
259




69

32
59

36
62

66

58

61

aa

66

a6

55

35

60
59
59
50

40

37
60
46

54
59

a3

aa

57
51

66

67

31

s4

61

62

59
64
63

61

60
64
60

61

a9

60

66

63

46

59
50
63

55

67

66

260
261
262
263

264
265

266
267

268
269

270
271
272
273

274
275

276
277

278
279

280
281
282
283

284
285

286
287

288
289

290
291
2902
293

294
295

296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
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55

65

38
52

59
61

58
60
56
56
66

60
a7

60
41

60
52

31

43

a4
56
26
58
46

54
41

50
40

51

43

42

46

56
41

53

51

38
34
a4
52
36
41

51

26
51

49

33

34
38
46

42

a4

333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
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Lampiran 5 Hasil Uji Validitas Reliabilitas Regulasi Emosi

Putaran |
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

.826 14

Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's

Scale Mean if Scale Variance Total Alpha if Item

Item Deleted  if Item Deleted Correlation Deleted
VAR00001 47.70 78.374 329 824
VAR00002 47.60 77.676 .380 .820
VAR00003 47.43 77.969 431 .816
VAR00004 47.43 77.969 431 .816
VAR00005 47.67 77.459 .385 .820
VAR00006 47.52 78.078 .383 819
VAR00007 47.66 77.332 399 .818
VAR00008 47.70 74.727 500 811
VAR00009 47.65 74.553 502 811
VAR00010 47.50 74.099 528 .809
VARO00011 47.57 73.499 534 .809
VAR00012 47.57 73.113 .559 .807
VAR00013 47.58 73.930 538 .809
VARO00014 47.58 75.691 452 .815

Lampiran 6 Skala Persepsi Dukungan Organisasi

koesioner ini terdiri dari sejumlah pernyataan yang memerlukan jawaban dengan apa
yang responden alami/rasakan. Tidak ada jawaban benar atau salah dalam kuesioner
ini. Peneliti sangat menghargai kejujuran responden dalam menjawab setiap
pernyataan. Data yang dikumpulkan pada penelitian ini akan dijaga kerahasiaannya
dan hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian. Untuk setiap pernyataan
berilah tanda (Checlist) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan yang
responden alami berdasarkan skala berikut :
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SS : Sangat Setuju

S > Setuju

N : Netral

TS : Tidak Setuju

STS :Sangat Tidak Setuju

Pernyataan

Jawaban

SS

N

TS

STS

Saya merasa dihargai ketika perusahaan
memberikan pengakuan atas usaha yang saya
lakukan

Perusahaan memberikan penghargaan yang adil
dalam bentuk kenaikan gaji dan promosi bagi
karyawan yang berprestasi

Saya memiliki akses yang cukup terhadap
informasi  yang saya butuhkan untuk
menyelesaikan pekerjaan dengan baik

Organisasi saya memastikan bahwa karyawan
mendapatkan  dukungan untuk menjaga
kesejahteraan karyawan

Pimpinan  menyempatkan ~ waktu  untuk
mendengarkan  pendapat atau  keluhan
karyawan dengan penuh perhatian

Perhatian perusahaan terhadap usaha saya tidak
sebanding dengan upaya yang saya lakukan

Saya merasa kontribusi saya tidak dihargai
karena gaji dan promosi yang saya terima tidak
sesuai dengan usaha yang telah saya lakukan

Kurangnya akses terhadap sumber daya yang
diperlukan sering menghambat produktivitas
saya

Organisasi kurang memberikan perhatian pada
kesejahteraan karyawan, bahkan saat karyawan
membutuhkan dukungan

Pimpinan jarang mendengarkan keluhan atau
pendapat karyawan karena terlalu sibuk dengan
tugas lain
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Lampiran 7 Tabulasi Persepsi Dukungan Organisasi

Jumlah

43

22

36
45

48

36
30
30
a7

39
36
37
41

38
29
31

31

37
43

37
43

34
a3

35
40

39
43

34
35

39
36
40

49

43

40

43

41

50
36
36

10

Jawaban Aitem

No.Res

10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34
35

36
37

38
39
40




74

33
33
32

a3

40
21

32
39
31

42

37
43

45

40
a1

31

40
35

45

31

24
as

39
33
36

37

34
30
43

49

a2

40
a5

36

34
40
40
28
33
43

35
a3

42

25
a3

33
a4
39
41

39
aa
a5

33

41

42

43

a4

45

46

a47

48

19

50
51

52
53

54
55
56
57
58
59

60
61

62
63

64
65

66
67
68
69

70
71

72
73

74
75

76
77
78
79
80
81

82

83

384
35

86

87

38
39
20
91

o2

o3

o4

95

96

o7

o8
99
100
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31

35
39
28
37
40

44

36
37
43

36
32
36
25
37
30
33
40

35
39

29
38
38
36

23
40

36

29
44

47

38
41

27
41

37
30
36
31

101

102
103

104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121

122
123

124
125
126
127
128
129
130
131

132
133
134
135
136
137
138
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39
29
34

29

40

30
35

39
a5

45

39
29
17
25

24
32

29
30
26
36
33
31

31

35

20
33
32

26
31

33

17
35

31

26
23

30
43

a1

22

34
25

29
33
42

40

41

a2

33

34
43

39
31

32
a2

29
29
32

139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
1384
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196

197
198

199
200
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30
46

32
40
39
41

34
26
45
41

31

43

40
29
46

34
a4
45

39
42

37
44

41

29
26
44
42

43

36
42

46

35
41

46

31

37
48

46

37

32
32
a7

40
42

35

38
42

39
35

35
42

40
42

42

30

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251

252
253
254
255
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48

46

44
38

48

22
43

47

25
a5

47

42

42

44
28

47

31

33
38
26
27
43

42

43

36
35
29
26
43

33
39
41

42

40
28
38
38
33
38
40
36
17
47

48

22

256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
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39
32
44

36
15
44

42

42

45

as

44

44

46

43

43

42

30
35

42

39
a7

46

39
33
42

35
46

47

38
43

48

a7

40

47

28
35
43

43

41

43

41

41

48

42

32
43

29
43

39
24

301
302
303

304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323

324
325

326
327
328
329

330
331
332
333

334
335

336
337
338
339

340
341
342
343

344
345

346
347
348
349

350
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30
33

39
20
40

31

36
26
33

30
35
31

30
31

40

27
36
36
27
23
30
35
24
30
34
18
35
32

20
26
25
33
31

32

351
352
353

354
355

356
357
358
359

360
361
362
363

364
365

366
367
368
369
370
371
372
373

374
375

376
377
378
379

380
381
382
383

384
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Lampiran 8 Hasil Uji Valildita Reliabilitas Skala Persepsi Dukungan Sosial

Putaran |
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

775 10

Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's

Scale Mean if  Scale Variance Total Alpha if Item

Item Deleted  if Item Deleted Correlation Deleted
VAR00001 33.01 41.243 .330 770
VAR00002 32.97 40.623 394 762
VAR00003 32.74 41.217 420 759
VAR00004 32.74 41.217 420 759
VAR00005 32.98 40.258 411 760
VAR00006 33.01 38.627 503 747
VAR00007 32.96 38.815 482 750
VAR00008 32.81 38.647 499 748
VAR00009 32.88 38.788 464 753
VAR00010 32.88 38.642 480 750

Lampiran 9 Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized

Residual
N 384
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 5.97357835
Most Extreme Differences Absolute .039
Positive .025
Negative -.039
Test Statistic .039
Asymp. Sig. (2-tailed) .195°

Lampiran 10 Hasil Uji Linieritas Work engagement dan Regulasi Emosi
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ANOVA Table
F Sig.
Y * X1 Between Groups  (Combined) 8.115 .000
Linearity 283.652 .000
Deviation from Linearity 1.395 .061

Within Groups
Total

Lampiran 11 Hasil Uji Linieritas Work engagement dan Persepsi Dukungan Organisasi

ANOVA Table
F Sig.
Y * X2 Between Groups ~ (Combined) 9.012 .000
Linearity 271.141 .000
Deviation from Linearity .821 746

Within Groups
Total

Lampiran 12 Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficients?
Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF
1 X1 .055 18.117
X2 .055 18.117

Lampiran 13 Hasil Uji Heterokedastisitas

Correlations
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X1 X2 ABS_RES
Spearman'srho X1 Correlation Coefficient 1.000 .969™ -.506™

Sig. (1-tailed) . .000 .000
N 384 384 384
X2 Correlation Coefficient .969™  1.000 -.481"
Sig. (1-tailed) .000 . .000
N 384 384 384
ABS Correlation Coefficient -506™ -.481" 1.000
_RE Sig. (1-tailed) 000 000 .
S N 384 384 384

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

Lampiran 14. Hasil Uji Regresi Berganda

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the

Model R R Square  Square Estimate Durbin-Watson
1 .651° 423 420 5.98924 2.010
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression  10036.406 2 5018.203 139.896  .000°
Residual 13666.833 381 35.871
Total 23703.240 383

Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5.119 1.711 2.993 .003
X1 244 140 .289 1.744 .082
X2 416 .188 .366 2.213 027

Lampiran 15 Turnitin
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HUBUNGAN REGULASI EMOSI DAN PERSEPSI DUKUNGAN

ORGANISASI DENGAN WORK ENGAGEMENT

ORIGINALITY REPORT

15 146 4

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS

6%

STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

repository.unibos.ac.id

internet Source

repository.radenintan.ac.id

Internes Source

Surabaya

Student Paper

rahmanmubarok.wordpress.com

Internet Source

0D D@

media.neliti.com

Internet Source

H

journal.pubmedia.id

internet Source

B B8

Student Paper

repository.untag-sby.ac.id

Internet Source

H

proceeding.uma.ac.id

Internet Source

E

Lampiran 16 Kuesioner Penelitian Bantuan g-form

2%
1w

Submitted to Universitas 17 Agustus 1945 1 %

1%
1w
1w

Submitted to UIN Raden Intan Lampung 1 o

1w
1w
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