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Penulis

ABSTRAK

Hasil dari penelitian ialah bentuk perlindungan hukum yang ada dalam Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 Tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang ada 2 (dua) yakni pertama,
perlindungan hukum preventif dimana pemerintah menetapkan standar upah terendah melalui UU



N0.6/2023 yang dikenal dengan upah minimum. Selain itu pemerintah juga mengatur tentang pencatatan
perjanjian kerja. Dengan demikian, perlindungan hukum secara preventif merupakan perlindungan hukum
yang diberikan pemerintah dengan tujuan mencegah terjadinya pelanggaran. Adapun bentuk perlindungan
hukum yang kedua, adalah perlindungan hukum secara respresif yang bertujuan untuk menyelesaikan
sengketa yang terjadi akibat perbedaan kepentingan. Perlindungan hukum secara respresif ini dilaksanakan
dengan memberikan sanksi pidana atupun denda kepada pengusaha yang membayar upah dibawah
minimum.

Kata Kunci: upah minimum, perlindungan hukum, pekerja.

ABSTRACT

The result of the research reveals that the forms of legal protection provided under the Republic of
Indonesia Law Number 6 of 2023 on the Ratification of Government Regulation in Lieu of Law Number 2
of 2022 on Job Creation into Law consist of two types. First, preventive legal protection, where the
government establishes a minimum wage standard through Law No. 6/2023, known as the minimum wage.
Additionally, the government regulates the registration of employment agreements. Thus, preventive legal
protection is a form of legal protection provided by the government aimed at preventing violations from
occurring. The second form of legal protection is repressive legal protection, which aims to resolve disputes
arising from conflicting interests. Repressive legal protection is implemented by imposing criminal
sanctions or fines on employers who pay wages below the minimum wage.

Keywords: minimum wage, legal protection, workers.
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