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HUBUNGAN ANTARA RESILIENSI AKADEMIK DAN DUKUNGAN
SOSIAL ORANG TUA DENGAN MINAT ORGANISASI PADA
MAHASISWA

Vina Rizka Nurmala
Fakultas Psikologi, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
Vinarizkaa24(@gmail.com

Abstrak

Mahasiswa sebagai generasi penerus bangsa, pelajar berada di garis terdepan, tetapi
tampaknya hanya sedikit dari mahasiswa yang tertarik untuk berorganisasi.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar dukungan sosial orangtua
dan ketahanan akademis memengaruhi minat siswa dalam berorganisasi. Tujuan dari
penelitian korelasional kuantitatif ini adalah untuk mengetahui bagaimana dukungan
sosial orangtua dan minat berorganisasi berhubungan dengan ketahanan akademis.
Sebanyak 348 responden penelitian adalah pelajar terdaftar di Surabaya. Analisis
regresi berganda adalah metode analisis yang digunakan. Menurut data, terdapat
dampak sebesar 22% dari minat berorganisasi dan hubungan sebesar 0,226 antara
ketahanan akademis dan dukungan sosial orangtua. Ketahanan akademis dan
dukungan sosial orangtua berkorelasi positif dengan tingkat signifikansi 0,000
(p<0,005) menunjukkan hubungan yang menguntungkan secara parsial antara
dukungan sosial orangtua dan keterlibatan berorganisasi serta ketahanan akademis.
Temuan penelitian ini dapat menjadi dasar untuk mengembangkan dan menilai
minat berorganisasi pada siswa.

Kata Kunci: Minat, Organisasi, Resiliensi Akademik, Dukungan Sosial,
Orang Tua
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THE RELATIONSHIP BETWEEN ACADEMIC RESILIENCE AND
PARENTAL SOCIAL SUPPORT WITH ORGANIZATIONAL
INTEREST IN STUDENTS

Vina Rizka Nurmala
Fakultas Psikologi, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
Vinarizkaa?4(@gmail.com

Abstract

As the country's future generation, students are at the forefront, but it appears that few
of them are interested in organizing. This study aims to determine how much parental
social support and academic resilience influence students' interest in organizations.
The goal of this quantitative correlational study is to determine how parental social
support and organizational interest relate to academic resilience. Up to 348 of the
study's respondents were enrolled students in Surabaya. Multiple regression analysis
is the method of analysis employed. According to the data, there was a 22% impact
from organizational interest and a 0.226 association between academic resilience and
parental social support. Academic resilience and parental social support are positively
correlated, with a significance level of 0.000 (p<0.005). demonstrates a partial
beneficial relationship between parental social support and organizational
involvement and academic resilience. The findings of this study may serve as a basis
for developing and assessing organizational interest in pupils.

Keywords: Interest, Organization, Academic Resilience, Social Support, Parent
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