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terdapat karya ilmiah yang Pernah diajukan oleh orang lain Untuk
memperoleh gelar akademik di suatu Perguruan Tinggi, dan tidak
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh
orang lain, kecuali yang secara tertulis dikutip dalam naskah ini dan
disebutkan dalam sumber kutipan dan daftar pustaka.
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unsur-unsur PLAGIASI, saya bersedia Skripsi ini digugurkan dan
gelara kademik yang telah saya peroleh (SARJANA) dibatalkan, serta
diproses sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa ada
paksaan dari siapapun.
Surabaya, B8 im"w&
Hormat saya,

Putri Muliandari Budiarti
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ABSTRAK

Perjanjian kerja adalah perjanjian antara pekerja atau buruh dengan
pengusaha atau pemberi kerja yang memuat syarat-syarat kerja, hak dan
kewajiban para pihak. Perjanjian yang dibuat oleh pengusaha atau
pemberi kerja kepada pekerja atau buruh harus melindungi kepentingan
semua pihak dari hasil kesepakatan kedua belah pihak. Tetapi
pengusaha atau pemberi kerja membuat per2janjian kerja dengan
menyimpan ijazah asli pekerja atau buruh sebagai jaminan Kkerja.
Berdasarkan hal tersebut rumusan masalah yakni bagaimana pengaturan
perjanjian kerja yang mengisyaratkan ijazah sebagai jaminan kerja dan
Upaya hukum yang dilakukan oleh pekerja apabila ijazah tidak
dikembalikan oleh pengusaha atau pemberi kerja. Penelitian ini adalah
jenis penelitian Normatif yaitu berdasarkan pendekatan perundang-
undangan dan konseptual.

Kesimpulan penelitian yakni pengaturan  perjanjian kerja
antara pekerja atau buruh dengan pengusaha atau pemberi Kkerja
merupakan sah dan mengikat kedua belah pihak. Berdasarkan pasal
1338 Kitab undang-undang hukum perdata bahwa : ““ semua perjanjian
yang dibuat secara sah berlaku sebagai undang-undang bagi mereka
yang membuatnya.” Upaya hukum yang dilakukan pekerja apabila
ijazah tidak dikembalikan oleh pengusaha atau pemberi kerja adalah
dengan mengajukan gugatan atas dasar perbuatan melawan hukum
sebagaimana diatur dalam pasal 1365 Kitab undang-undang hukum
perdata.

Kata Kunci : Perjanjian Kerja, ljazah, Upaya Hukum
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ABSTRACT

A work agreement is an agreement between a worker or a
worker and an employer or employer that contains the terms of
employment, rights and obligations of the parties. Agreements made by
employers or employers to workers or laborers shall protect the
interests of all parties from the mutual agreement of the parties. But the
employer or employer makes the employment agreement by keeping the
original diploma of the worker or laborer as an employment guarantee.
Based on this matter the formulation of the problem of how the
arrangement of employment agreement which implies a diploma as job
security and legal efforts undertaken by workers if the diploma is not
returned by employers or employers. This research is a type of
Normative research that is based on the approach of legislation and
conceptual.

The conclusion of the research is that arrangement of work
agreement between worker or laborer with employer or employer is
legitimate and binding both parties. Pursuant to article 1338 of the
Civil Code of the law that: "all legally-made agreements shall be valid
as laws for those who make them." The legal remedies which the
worker undertakes if the certificate is not returned by the employer or
employer is by filing a lawsuit against the law as stipulated in article
1365 of the Civil Code.

Keywords : Employment Agreement, Diploma, Legal Effort
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