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Surat Persetujuan Melakukan Penelitian 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 3  

Kuesioner  

 

KATA PENGANTAR KUISIONER 

 

Responden yang terhormat, 

Saya Kurniawan Bagus Galiztan mahasiswa Universitas 17 Agustus 1945 

Surabaya Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang sedang menyusun skripsi yang berjudul  

“Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT. Lintas Samudra Jaya Express Waru Sidoarjo” 

Dalam segala kesibukan, kami sangat mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i 

untuk berkenan mengisi dan melengkapi kuisioner yang telah kami siapkan. Untuk 

itu diharapkan para responden dapat memberikan jawaban yang sebenar-benarnya 

demi membantu penelitian ini dan untuk jawaban akan dijaga kerahasiannya, yang 

mengetahui hanya peneliti saja. Atas waktu dan kesedianya saya ucapkan terima 

kasih sebesar-besarnya, semoga penelitian ini bermanfaat bagi semua.  

Responden : Karyawan PT. Lintas Samudra Jaya Express Waru Sidoarjo 

bagian Sumber Daya Manusia. 

Sasaran Penelitian : Karyawan PT. Lintas Samudra Jaya Express Waru Sidoarjo 

jabatan: 

a. Management/HRD/BPP 

b. Administrator/Finance 

c. Marketing 

d. Operational 

e. Driver 



 

 

 

 

 

NB : angket ini tidak akan memberikan dampak apapun bagi Saudara jadi isilah 

sesuai dengan kondisi yang sebenar-benarnya. 

 

 

KUISIONER 

 

Daftar pribadi responden  

Nama   : ................................................... (boleh dikosongkan) 

Jenis Kelamin  : L/P. (lingkari salah satu) 

Usia   : ................................................... 

Masa Kerja  : ................. Hari / Bulan / Tahun (lingkari salah satu) 

Pendidikan Akhir : SMU / D-3 / S-1 / S-2 / S-3 . (lingkari salah satu) 

Berikan jawaban sesuai dengan pendapat saudara dan sebenar-benarnya 

dengan memberikan tanda centang (√) pada kolom yang tersedia. Adapun makna 

tanda dalam kolom adalah sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

SS: Sangat Setuju   S: Setuju   RR: Ragu-Ragu   TS: Tidak Setuju   STS: Sangat Tidak Setuju    



 

 

 

Variabel Lingkungan Kerja 

NO.                        PERNYATAAN SS S RR TS STS 

1. Penerangan yang ada di ruangan kerja telah 

sesuai kebutuhan untuk mendukung aktivitas 

pekerjaan saya. 

     

2. Pencahayaan di ruang kerja saya tidak 

membuat menyilaukan. 

     

3. Temperatur suhu udara yang ada di tempat 

kerja tidak mempengaruhi suhu tubuh saya. 

     

4. Suhu udara di tempat kerja saya sangat 

membuat nyaman. 

     

5. Kelembapan di tempat kerja tidak 

mempengaruhi suhu tubuh saya. 

     

6. Kelembapan di tempat kerja saya membuat 

suasana udara sangat panas. 

     

7. Kebisingan di ruang kerja mempengaruhi 

fokus dan mengganggu pekerjaan saya. 

     

8. Kebisingan kendaraan/orang-orang yang ada 

diluar masih terdengar sampai kedalam tempat 

kerja dan mengganggu saya. 

     

9.. Sirkulasi udara di ruang kerja saya sudah 

cukup baik. 

     



 

 

 

10. Sirkulasi udara di tempat kerja membuat saya 

bernafas dengan oksigen yang cukup baik. 

     

11. Getaran mekanis yang di timbulkan dari alat 

mekanis (alat angkut) akan mengganggu tubuh 

saya. 

     

12. Getaran mekanis yang sangat kencang dapat 

menggganggu saya dalam bekerja. 

     

13. Bau-bauan yang tidak sedap akan 

mengganggu pekerjaan saya. 

     

14. Bau-bauan dari pengharum ruangan membuat 

saya nyaman dalam bekerja. 

     

15. Saya menyukai penataan warna di sekeliling 

tempat kerja. 

     

16. Tata warna dinding pada ruang kerja saya 

sangat mendukung keadaan pikiran saya 

dalam bekerja. 

     

17. Ruang kerja yang terdekorasi dengan rapi 

sangat mendukung pekerjaan saya. 

     

18. Dekorasi tempat kerja saya sangat baik dan 

mendukung saya dalam bekerja. 

     

19. Musik di tempat kerja membuat saya 

bersemangat dalam melaksanakan pekerjaan. 

     



 

 

 

20. Saya lebih menyukai bekerja sambil bernyanyi 

karena membuat saya lebih nyaman. 

     

21. Keamanan di tempat kerja saya sudah mampu 

membuat saya bekerja dengan sangat nyaman. 

     

22. Tempat kerja saya menjamin keamanan 

karyawan dalam bekerja. 

     

 

Variabel Stres Kerja 

NO. PERNYATAAN SS S RR TS STS 

1. Tuntutan tugas yang semakin banyak tetap 

membuat saya merasa nyaman dalam bekerja. 

     

2. Target perusahaan dan tuntutan tugas terlalu 

tinggi tidak membebani saya dalam bekerja. 

     

3.. Saya merasa nyaman dengan tuntutan peran 

jabatan saat ini. 

     

4. Peran yang saya terima di perusahaan ini tidak 

bertentangan satu sama lain. 

     

5. Saya memiliki kesadaran yang sangat tinggi 

dalam bekerja sama dengan anggota tim. 

     

6. Keberhasilan karyawan lain menjadi pesaing 

kinerja saya. 

     



 

 

 

7. Saya bekerja sesuai dengan fungsi jabatan yang 

saya miliki. 

     

8. Saya merasakan prosedur atau intruksi kerja di 

perusahaan sudah sangat jelas.  

     

9. Pimpinan berlaku sangat adil dan tidak tebang 

pilih. 

     

10. Pimpinan mendorong karyawannya untuk 

mencari solusi kerja baru dalam menyelesaikan 

tugasnya. 

     

 

Variabel Kinerja Karyawan 

NO. PERNYATAAN SS S RR TS STS 

1. Saya dapat menyelesaikan pekerjaanya secara 

tepat waktu.  

     

2. Saya dapat menyelesaikan pekerjaan degan 

baik dan teliti 

     

3. Saya selalu berusaha mencapai target kerja 

yang di tetapkan pimpinan/perusahaan. 

     

4. Kuantitas atas jumlah kerja yang saya lakukan 

dalam satu periode melebihi karyawan lain. 

     

5. Saya mampu melaksanakan tugas sesuai target 

yang di tetapkan pimpinan/perusahaan. 

     



 

 

 

6. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan lebih 

dari yang di targetkan. 

     

7. Saya mempunyai tanggung jawab dan  

komitmen dalam bekerja. 

     

8. Saya belum akan pulang sebelum pekerjaan 

saya belum selesai. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 4  

Tabulasi Data Kuesioner 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

LAMPIRAN 5  

Karateristik Responden 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 42 70,0 70,0 70,0 

Perempuan 18 30,0 30,0 100,0 

Total 60 100,0 100,0  

 

Usia 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-30 Tahun 20 33,3 33,3 33,3 

31-40 Tahun 29 48,3 48,3 81,7 

41-55 Tahun 11 18,3 18,3 100,0 

Total 60 100,0 100,0  

 



 

 

 

 

Pendidikan 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMU 28 46,7 46,7 46,7 

D3 21 35,0 35,0 81,7 

S1 10 16,7 16,7 98,3 

S2 1 1,7 1,7 100,0 

Total 60 100,0 100,0  

 

Masa Kerja 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid < 1 Tahun 23 38,3 38,3 38,3 

1-5 Tahun 25 41,7 41,7 80,0 

6-11 Tahun 12 20,0 20,0 100,0 

Total 60 100,0 100,0  

 

 

 



 

 

 

Lampiran 6  

Uji Validitas  

1. Uji Validitas Lingkungan Kerja (X1) 

 



 

 

 

 

2. Uji Validitas Stres Kerja (X2) 

 

 



 

 

 

 

3. Uji Validitas Kinerja Karyawan 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 7  

Hasil Uji Reliabilitas 

1. Uji RELIABILITAS Lingkungan Kerja (X1) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,703 22 

 

 

2. Uji RELIABILITAS Stres Kerja (X2) 

 

 

 

 

 

3. Uji RELIABILITAS Kinerja Karyawan (Y) 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,700 10 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,749 8 



 

 

 

Lampiran 8 Hasil Uji Normalitas 

 

Lampiran 9 Hasil Uji Multikolineritas  

 

 

                                                       Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standard

ized 

Coeffici

ents 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Toler

ance VIF 

1 (Constant) 1,224 7,658  ,160 ,874   

LIngkungan

Kerja_X1 

,212 ,082 ,289 2,572 ,013 ,993 1,007 

StresKerja_

X2 

,365 ,096 ,428 3,814 ,000 ,993 1,007 



 

 

 

Lampiran 10 Hasil Uji Heteroskedastistas 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 11 Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 12 Hasil Uji Koefisiensi Determinasi (R2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficien

ts 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1,224 7,658  ,160 ,874 

LIngkunganKer

ja_X1 

,212 ,082 ,289 2,572 ,013 

StresKerja_X2 ,365 ,096 ,428 3,814 ,000 

a. Dependent Variable: KinerjaKaryawan_Y 

                                  Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

     

1 ,536a ,287 ,262 2,060 

a. Predictors: (Constant), StresKerja_X2, LIngkunganKerja_X1 



 

 

 

Lampiran 13 Hasil Uji T 

                                                       Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1,224 7,658  ,160 ,874 

LIngkunganKerja

_X1 

,212 ,082 ,289 2,572 ,013 

StresKerja_X2 ,365 ,096 ,428 3,814 ,000 

a. Dependent Variable: KinerjaKaryawan_Y 

 

Lampiran 14 Hasil Uji F 

                                                            ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 97,416 2 48,708 11,473 ,000b 

Residual 241,984 57 4,245   

Total 339,400 59    

a. Dependent Variable: KinerjaKaryawan_Y 

b. Predictors: (Constant), StresKerja_X2, LIngkunganKerja_X1 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


