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ABSTRAK 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT. LINTAS SAMUDRA JAYA EXPRESS 

WARU SIDOARJO 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari Lingkungan Kerja 

dan Stres Kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Lintas Samudra Jaya Express 

Waru Sidoarjo. Penelitian dilakukan pada seluruh karyawan dengan populasi 

sebanyak 60 responden. Metode pengumpulan data yang digunakan dalah dengan 

menggunakan penyebaran angket (kuesioner). Teknik analisis data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah uji instrumen, uji asumsi klasik, analisis regresi linier 

berganda, koefisisnensi determinasi dan uji hipotesis yang digunakan adalah uji T dan 

uji F. 

Hasil uji hipotesis uji T menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan yang ditunjukkan dari hasil uji T yang memiliki 

nilai Thitung sebesar 2,572 lebih besar daripada Ttabel dengan nilai 1,6720 atau 2,572 > 

1,6720 dan nilai signifikan lebih kecil daripada nilai probabilitasnya (0,013 < 0,05). 

Stres kerja kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan yang ditunjukkan 

dari hasil uji T yang memiliki nilai Thitung sebesar 3,814 lebih besar daripada Ttabel 

dengan nilai 1,6720 atau 3,814 > 1,6720 dan nilai signifikan lebih kecil daripada nilai 

probabilitasnya (0,000 < 0,05). Lingkungan kerja dan stres kerja mempunyai 

pengaruh signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan hal ini dapat 

ditunjukkan dari uji F yang memiliki nilai Fhitung sebesar 11,473 dengan nilai 

signifikan lebih kecil daripada probabilitasnya (0,000 < 0,05).  

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Stres Kerja, Kinerja Karyawan 

 

 



   

 
 

ABSTRACT  

EFFECT OF WORK ENVIRONMENT AND WORK STRESS ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE IN PT. LINTAS SAMUDRA JAYA EXPRESS WARU 

SIDOARJO 

 This study aims to determine the effect of the Work Environment and Work 

Stress on employee performance at PT. Lintas Samudra Jaya Express Waru Sidoarjo. 

The study was conducted on all employees with a population of 60 respondents. Data 

collection methods used are using questionnaires (questionnaires). Data analysis 

techniques used in this study were instrument test, classic assumption test, multiple 

linear regression analysis, coefficient of determination and hypothesis testing used 

were T test and F test. 

Hypothesis T test results show that the work environment has a significant 

effect on employee performance which is shown from the results of the T test which 

has a T value of 2.572 greater than T table with a value of 1.6720 or 2.572> 1.6720 

and a significant value smaller than the probability value ( 0.013 <0.05). Job stress 

has a significant effect on employee performance as indicated by the results of the T 

test which has a Tcount value of 3.814 greater than Ttable with a value of 1.6720 or 

3.814> 1.6720 and a significant value smaller than the probability value (0,000 

<0.05) . Work environment and work stress have a significant simultaneous effect on 

employee performance. This can be shown from the F test which has a Fcount of 

11.473 with a significantly smaller value than the probability (0,000 <0.05). 

Keywords: Work Environment, Work Stress, Employee Performance 
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