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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan  

Dari kondisi awal tenaga kerja yang terdapat pada UD. Setia Guna 22 tenaga 

kerja dengan total  biaya Rp. 434.191.000,.-selama periode 6 bulan. Hasil analisis  

perhitungan yang dilakukan kebutuhan tenaga kerja 34 agar dapat memenuhi 

permintaan pada periode 6 bulan diperlukan tenaga kerja reguler time dengan total 

biaya  selama 6 bulan Rp. 301.427.000,.- dari kondisi awal total biaya mengalami 

penyusutan 30% atau Rp. 132.764.000,.-  jika menggunakan 34 tenaga kerja reguler 

time . 

5.2 Saran 

 Lebih baiknya UD. Setia Guna mempertimbangkan hasil perhitungan 

penilitian untuk diterapkan dalam perencanaan kebutuhan tenaga kerja agar dapat 

memenuhi permintaan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


