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ABSTRACT

This study aims to analyse the influence of work-life balance, quality of work
life, and work ability on employee performance at PT Sampoerna Jaya Baja. The
research method used is quantitative with a descriptive approach, where data is
collected through questionnaires distributed to employees. The research sample
consisted of 50 employees of PT Sampoerna Jaya Baja. Data analysis was conducted
using multiple linear regression 1o test the relationship between work-life balance
variables, quality of work life, work ability and employee performance.

The results showed that: (1) There is a significant influence between work-
life balance on employee performance at PT Sampoerna Jaya Baja (2) There is a
significant influence between quality of work life on employee performance at PT
Sampoerna Jaya Baja (3) There is a significant influence between work ability on
employee performance at PT Sampoerna Jaya Baja.

This research provides important implications for human resource
management in employee management. It is important for companies to pay attention
to work-life balance, quality of work life, and work ability. Because this will have a
positive impact on individual performance and the organisation as a whole.

Keywords: Work-Life Balance, Quality Of Work Life, Work Ability, Employee
Performance.
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RINGKASAN

PENGARUH WORK LIFE BALANCE, QUALITY OF WORK LIFE, WORK
ABILITY TERHADAP EMPLOYEE PERFORMANCE PADA

PT. SAMPOERNA JAYA BAJA

PT Sampoerna Jaya Baja Surabaya, dengan Alamat lengkap JI. Pergudangan
Margomulyo Permai JI. Margomulyo III No.18, RT.003/RW.001, Tambak Sarioso,
Kec.Asem Rowo, Surabaya, Jawa Timur. Merupakan perusahaan yang bergerak
dalam bidang perdagangan besi logam dan jasa potong dan distributor Krakatau Steel
dan Coil Center, dimana perusahaannya mencakup pemasaran di seluruh Indonesia.
PT. Sampoerna Jaya Baja berdiri pada tanggal 16 Januari 2020 dan bertumbuh pesat
seiring berkembangnya sektor manufaktur di tanah air. Dengan perkembangan
perusahaan yang begitu pesat ini, tidak terlepas dari kinerja dari karyawannya.
Sehingga PT Sampoerna Jaya Baja harus terus memperhatikan kinerja karyawan
dengan memenuhi segala kebutuhannya, keseimbangana kehidupan kerja, kualitas
kehidupan kerja, serta kemampuan kerja karyawan dalam bekerja. Permasalahan yang
dikaji adalah apakah ada pengaruh work life balance, quality of work life, work ability
terhadap employee performance pada PT Sampoerna Jaya Baja.

Penelitian ini merupakan penelitian dengan menggunakan pendekatan
kuantitatif. Penelitian ini mengambil responden berjumlah 50 dari populasi
keseluruahan berjumlah 50 orang karyawan pada PT Sampoerna Jaya Baja. Teknik
pengumpulan data dalam penelitian ini yaitu menggunakan kuesioner. Uji instrumen
dalam penelitian ini menggunakan uji validitas dan uji realiabilitas. Dan untuk
menganalisis data dilakukuan dengan menggunakan analisis regresi linier berganda.
Hasil hipotesi uji t dengan menggunakan bantuan SPSS 30 menunjukkan bahwa work
life balance, quality of work life, work ability secara parsial memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap employee performance.

Keywords: Work-Life Balance, Quality Of Work Life, Work Ability, Employee
Performance.
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